PORTARIA N2 677 DE 10 DE MARCO DE 2017.

Aprova o Regimento Interno do Ministério da
Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da
Unido — CGU.

O MINISTRO DE ESTADO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E
CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO, no uso das atribui¢des que lhe conferem o inciso II do
paragrafo unico do art. 87 da Constitui¢do, o art. 18 da Lei n® 10.683, de 28 de maio de 2003, e em
cumprimento ao disposto no caput e no pardgrafo tnico do art. 72 do Decreto n® 8.910, de 22 de
novembro de 2016,

RESOLVE:

Art. 12 Ficam aprovados o Regimento Interno do Ministério da Transparéncia,
Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido — CGU e o Quadro Demonstrativo de Cargos em
Comissao e das Funcdes de Confianca da CGU, nos termos dos Anexos I e II desta Portaria.

Art. 22 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 32 Revoga-se a Portaria n® 570, de 11 de maio de 2007.

TORQUATO JARDIM



Anexo I

REGIMENTO INTERNO

DO MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO - CGU

CAPITULO I
DA NATUREZA E COMPETENCIA

Art. 12 O Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido —
CGU, orgao central do Sistema de Controle Interno, do Sistema de Correi¢do e das unidades de
Ouvidoria do Poder Executivo federal, tem como drea de competéncia os seguintes assuntos:

I - adogdo das providéncias necessdrias a defesa do patrimdnio publico, ao controle
interno, a auditoria publica, a correi¢do, a prevencdo e combate a corrup¢do, as atividades de
ouvidoria e ao incremento da transparéncia da gestdo no ambito da administrac@o publica federal;

IT - decisdo preliminar acerca de representacdes ou denincias fundamentadas que receber,
indicando as providéncias cabiveis;

III - instaurag@o de procedimentos e processos administrativos a seu cargo, constituindo
comissdes, e requisicdo de instauracdo daqueles injustificadamente retardados pela autoridade
responsavel;

IV - acompanhamento de procedimentos e processos administrativos em curso em 6rgaos
ou entidades da administracdo publica federal;

V - realizacdo de inspecdes e avocagcdo de procedimentos € processos em curso na
administracao publica federal, para exame de sua regularidade, propondo a adoc¢do de providéncias
ou a corre¢ao de falhas;

VI - efetivacdo ou promog¢ao da declaracdo da nulidade de procedimento ou processo
administrativo e, se for o caso, da imediata e regular apuracdo dos fatos envolvidos nos autos e na
nulidade declarada;

VII - requisicdo de dados, informacdes e documentos relativos a procedimentos e
processos administrativos ja arquivados por autoridade da administracdo publica federal;

VIII - requisi¢@o a 6rgao ou entidade da administragdo publica federal de informacdes e
documentos necessarios a seus trabalhos ou atividades;

IX - requisicdo a 6rgaos ou entidades da administracao publica federal de servidores ou
empregados necessdrios a constituicdo de comissdes, inclusive as que sdao objeto do disposto no inciso
IIT deste artigo, e de qualquer servidor ou empregado indispensavel a instrucdo de processo ou
procedimento;

X - proposicao de medidas legislativas ou administrativas e sugestdo de acdes necessarias
a evitar a repeticao de irregularidades constatadas;

XI - recebimento de reclamacdes relativas a prestagao de servigos publicos, em geral, e

apuracdo do exercicio negligente de cargo, emprego ou funcdo na administracao publica federal,
quando nao houver disposi¢ao legal que atribua competéncias especificas a outros 6rgaos;

XII - execucgdo das atividades de controladoria no ambito do Poder Executivo federal;

XIII - apreciar manifestacOes e representacoes relacionadas com procedimentos e agdes
de agentes publicos, 6rgaos e entidades do Poder Executivo federal, propondo medidas de correcdo e
prevencao de falhas e omissdes na prestacio de servicos publicos;



XIV - incentivar a participacdo popular no acompanhamento e fiscalizacio da prestagao
dos servigos publicos;

XV - exercer, como 6rgdo central, a supervisdo técnica e a orientagdo normativa dos
orgaos que compdem o Sistema de Controle Interno e o Sistema de Correicdo e das unidades de
ouvidoria do Poder Executivo federal; e

XVI - prestar orientagdo aos dirigentes publicos e administradores de bens e recursos
publicosfederais quanto a correi¢cdo, controle interno, ouvidoria e prevencao da corrupg¢ao.

§ 12 Os procedimentos e processos administrativos de instaurag@o e avocagao facultados
a CGU incluem aqueles de que tratam o Titulo V da Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que
trata do Processo Administrativo Disciplinar, e o Capitulo V da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992,
que trata do Procedimento Administrativo e do Processo Judicial, e outros a serem desenvolvidos ou
ja em curso em 6rgdo ou entidade da administracdo publica federal, desde que relacionados a lesdo
ou ameaca de lesdo ao patrimdnio publico.

§ 22 A CGU, no exercicio de suas competéncias, cabe dar o devido andamento as
representacOes ou dentncias fundamentadas que receber, relativas a lesdo ou ameaca de lesdo ao
patrimdnio publico, velando por seu integral deslinde.

§ 32 A CGU, por seu titular, sempre que constatar omissdo da autoridade competente,
cumpre requisitar a instauracdo de sindicancia, procedimentos e processos administrativos, e avocar
aqueles ja em curso perante 6rgio ou entidade da administracdo publica federal, visando a correcao
do andamento, inclusive mediante a aplicacdo da penalidade administrativa cabivel.

§ 4° Cumpre a CGU, na hipétese do § 32, instaurar sindicancia ou processo administrativo
ou, conforme o caso, representar a autoridade competente para apurar a omissao das autoridades
responsaveis.

Art. 2° A CGU dara ciéncia a Advocacia-Geral da Unido e ao Ministério Publico dos
casos que configurarem improbidade administrativa e aqueles que recomendarem a indisponibilidade
de bens, o ressarcimento ao erdrio e demais providéncias.

Parédgrafo unico. Serd provocada, sempre que necessdria, a atuagdo do Tribunal de Contas
da Unido, da Secretaria da Receita Federal do Brasil, dos 6rgaos do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo federal e, quando houver indicios de responsabilidade penal, do Departamento de
Policia Federal e do Ministério Publico, inclusive quanto a representacdes ou denuncias que se
afigurem manifestamente caluniosas.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 32 A CGU tem a seguinte estrutura organizacional:

I - 6rgdos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado:
a) Gabinete — GM:

1. Assessoria de Comunicagao Social - ASCOM;



2. Assessoria para Assuntos Internacionais — AINT;

3. Comissdo de Etica — CE/CGU;

b) Consultoria Juridica — CONJUR:

1. Coordenagao-Geral de Processos Judiciais e Disciplinares — CPJD:

1.1. Coordenacdo da Coordenacgdao-Geral de Processos Judiciais e Disciplinares —
DPJD;

2. Coordenacao-Geral de Processos Administrativos e Andlise Legislativa — CGPA:
2.2. Divisao da Coordenacdo-Geral de Processos Administrativos e Andlise
Legislativa — DGPA;

¢) Secretaria-Executiva — SE:

1. Gabinete da Secretaria-Executiva — Gab/SE;

2. Coordenagdo de Elaboragdo de Atos Normativos — CENOR;

3. Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional — DIPLAD:

3.1. Coordenagdo-Geral de Planejamento e Avaliacao Institucional — COPAYV;
3.2. Coordenacao-Geral de Integracdo e Desenvolvimento Institucional - CODIN;
4. Diretoria de Gestao Interna — DGI:
4.1. Coordenacdo-Geral de Gestio de Pessoas — COGEP;
4.1.1. Coordenac¢do de Desenvolvimento e Capacitagdo — CDCAP;
4.1.2. Coordenagdo de Planejamento e Projetos — CPPRO;
4.1.3. Servigo de Cadastro e Beneficios — SECAD;
4.1.4. Servigo de Pagamento, Aposentadorias e Pensdoes — SEPAG;
4.1.5. Servigo de Legislacao de Pessoal — LEGIS;
4.2. Coordenacdo-Geral de Licitagdes, Contratos e Documentagdo — CGLCD:
4.2.1. Coordenagdo de Licitacdes — COLIC;
4.2.2. Coordenagdo de Gestao de Contratos — CGCON;
4.2.3. Coordenagdo de Gestao Documental — CGDOC;
4.3. Coordenacdo-Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade — CGCOF:
4.3.1. Coordenagdo Setorial de Or¢camento e Finangas — COFIN;
4.3.2. Coordenagdo de Execucdo Orcamentdria e Financeira — CEOFI;
4.3.3. Setorial de Contabilidade — SECON;
4.4 Coordenacgdo-Geral de Logistica, Patrimonio e Engenharia — CGLPE:
4.4.1. Coordenagdo de Almoxarifado, Servicos Gerais e Patrimonio — COASP;
4.4.2. Coordenagdo de Gestao em Engenharia e Arquitetura;
5. Diretoria de Tecnologia da Informac¢do — DTTI:
5.1. Coordenagao-Geral de Sistemas de Informacao — CGSIS;
5.1.1. Coordenagdo de Sistemas — COSIS;
5.2. Coordenagdo-Geral de Infraestrutura Tecnolégica — CGTEC;
5.2.1. Coordenagado de Operacao — COPER;
d) Diretoria de Pesquisas e Informacgdes Estratégicas — DIE:
1. Observatério da Despesa Pablica — ODP;
1.1. Servico de Ciéncia de Dados — SCD;
2. Coordenacgdo-Geral de Informacgdes Estratégicas — CGIE;



2.1. Servico de Investigagcdo — SINV;
2.2. Servico de Anélise — SIAN;

II - 6rgaos especificos singulares:

a) Secretaria Federal de Controle Interno — SFC:
1. Gabinete — Gab/SFC;
2. Coordenacgdo-Geral de Operacdes Especiais — SFCOPE;

3. Diretoria de Auditoria de Politicas EconOmicas e de Produgdo — DE:

3.1. Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Inddstria, Comércio Exterior,
Servigos e Turismo — CGIT;

3.2. Coordenagdo-Geral de Auditoria da Area Fazendéria — CGFAZ;:

3.3. Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento — CGAGR;

3.4. Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Ciéncia, Tecnologia,
Inovagdes e Comunicacdes — CGTIC;

4. Diretoria de Auditoria de Politicas Sociais I - DS I:

4.1. Coordenagio-Geral de Auditoria das Areas de Educacdo Superior e
Profissionalizante — CGESUP;

4.2. Coordenagio-Geral de Auditoria da Area de Educacio Bésica — CGEDUB;
4.3. Coordenacdo-Geral de Auditoria da Area de Satde — CGSAU;
4.4. Coordenagdo-Geral de Auditoria das Areas de Justica e Cidadania — CGCIJ;

5. Diretoria de Auditoria de Politicas Sociais II — DS 1I:

5.1. Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Trabalho, Emprego e Servicos
Sociais Autdonomos — CGTS;

5.2. Coordenacao-Geral de Auditoria da Area de Previdéncia — CGPREV:;

5.3. Coordenagio-Geral de Auditoria da Area de Desenvolvimento Social —
CGDES;

5.4. Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Esporte e Cultura — CGESC;

6. Diretoria de Auditoria de Politicas de Infraestrutura — DI:

6.1. Coordenagdo-Geral de Auditoria das Areas de Transportes, Portos e Aviacio
Civil - CGTRAN;

6.2. Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Minas e Energia — CGENE;
6.3. Coordenacao-Geral de Auditoria da Area de Cidades — CGMCID;

6.4. Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Integracio Nacional e Meio
Ambiente — CGIMA;

7. Diretoria de Auditoria de Governanca e Gestao — DG:

7.1. Coordenacao-Geral de Auditoria de Obras — CGEOB;
7.2. Coordenagdo-Geral de Auditoria de Tecnologia da Informacdo — CGATI;

7.3. Coordenacao-Geral de Auditoria de Pessoal e Tomada de Contas Especial —
CGPTCE;

7.4. Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Planejamento e Gestio —
CGPLAG;

8. Diretoria de Auditoria de Estatais — DAE:



8.1. Coordenagao-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores Financeiro e de

Desenvolvimento — CGFIN;

8.2. Coordenacgao-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores de Petréleo, Gas e

Mineragdo — CGPETRO;

8.3. Coordenacdo-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores de Energia e

Tecnologia — CGETEC;

8.4. Coordenacao-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores de Logistica e

Servicos — CGLOG;
9. Diretoria de Planejamento e Coordenacao das A¢des de Controle — DC:

9.1. Coordenagao-Geral de Planejamento, Avaliacao e Monitoramento — CGPLAM,;

9.2. Coordenacao-Geral de Técnicas e Procedimentos — CGTEP;
9.3. Coordenacao-Geral de Prospec¢do e Inovacdo — CGPRI;
9.4. Coordenacao-Geral de Capacitacdo e Qualidade — CGQUA,;
b) Ouvidoria-Geral da Unido — OGU:
1. Gabinete da Ouvidoria-Geral da Unido — Gab/OGU;
2. Coordenagdo-Geral de Recursos de Acesso a Informagdao — CGRAI,
2.1 Servico de Analise e Gestao de Recursos — SAGRE;
3. Coordenacdo-Geral de Orientacdo e Acompanhamento de Ouvidorias — CGOuv;
3.1. Servigo de Monitoramento de Ouvidorias — SMO;
4. Coordenagdo-Geral de Atendimento ao Cidadao — CGCid;
4.1. Servico de Gestao de Manifestacoes — SEGEM,;
c¢) Corregedoria-Geral da Unido — CRG:
1. Gabinete da Corregedoria-Geral da Unido — Gab/CRG;
2. Coordenacgdo-Geral de Responsabilizacao de Entes Privados — COREP;
3. Coordenacao-Geral de Monitoramento de Processos Disciplinares — CMPAD;
4. Coordenagdo-Geral de Planejamento e de A¢des Correcionais — CGPAC;
5. Coordenagdo-Geral de Normas e Capacitagdo — CGNOC;
6. Corregedoria-Adjunta da Area Econdmica — COREC:

6.1. Corregedoria Setorial das Areas de Agricultura, Pecudria e Abastecimento —

CSAPA;

6.2. Corregedoria Setorial das Areas de Inddstria, Comércio Exterior, Servicos e

Turismo- CSIC/T;

6.3. Corregedoria Setorial das Areas de Fazenda e Relacdes Exteriores — CSF/RE;

6.4. Corregedoria Setorial das Areas de Planejamento, Desenvolvimento e Gestio

e Cultura — CSPDG/C;
6.5. Corregedoria Setorial da Area de Trabalho — CSTRA;
7. Corregedoria-Adjunta da Area de Infraestrutura — CORIN:

7.1. Corregedoria Setorial das Areas de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e

Comunicagdes — CSCTIC;
7.2. Corregedoria Setorial das Areas de Defesa e Meio Ambiente — CSD/MA;
7.3. Corregedoria Setorial da Area de Minas e Energia — CSME;

7.4. Corregedoria Setorial das Areas de Transportes, Portos e Aviagdo Civil —

CSTPA;



7.5. Corregedoria Setorial das Areas de Integracio Nacional e Cidades — CSIN/C;
8. Corregedoria-Adjunta da Area Social - CORAS:

8.1. Corregedoria Setorial da Area de Educacio — CSE;

8.2. Corregedoria Setorial das Areas de Justi¢a e Cidadania — CSJC;

8.3. Corregedoria Setorial da Area de Satde — CSS;

8.3. Corregedoria Setorial das Areas de Desenvolvimento Social e Esporte —
CSDSIE;

d) Secretaria de Transparéncia e Prevencdo da Corrup¢ao — STPC:
1. Gabinete da Secretaria de Transparéncia e Preven¢ao da Corrup¢ao — Gab/STPC;
2. Diretoria de Transparéncia e Controle Social — DTC:
2.1. Coordenacao-Geral de Cooperacao Federativa e Controle Social — CFECS;
2.1.1 Divisao de Cooperagao Federativa e Controle Social — DICFECS;
2.2. Coordenacao-Geral de Governo Aberto e Transparéncia — CGAT;
2.2.1 Divisao de Governo Aberto e Transparéncia — DIGAT;
3. Diretoria de Promocgao da Integridade e Cooperacgao Internacional — DIACI:
3.1. Coordenagdo-Geral de Integridade — CGINT;
3.1.1 Divisao de Integridade — DINT;
3.2. Coordenagdo-Geral de Acordos e Cooperacao Internacional — CGACI,
IIT - unidades descentralizadas: Controladorias Regionais da Unido nos Estados — CGU-R;
¢,
IV - 6rgaos colegiados:
a) Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrup¢do — CTPCC;
b) Comissdo de Coordenagdo de Controle Interno — CCCI; e
c¢) Comissao de Coordenacdo de Correi¢do — CCC.

CAPITULO III
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS E DAS UNIDADES
Secao I
Dos orgaos de assisténcia direta e imediata ao Ministro de Estado
Subsecio I
Do Gabinete do Ministro

Art. 42 Ao Gabinete do Ministro de Estado — GM compete:

I - assistir o Ministro de Estado em sua representacdo politica e social, nas relagdes
publicas e no preparo e despacho de seu expediente pessoal e de sua pauta de audiéncias;

IT - apoiar a realizacdo de eventos de que participe o Ministro de Estado com
representacOes e autoridades nacionais e estrangeiras;

III - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de
comunicacdo social da CGU;

IV - acompanhar o andamento dos projetos de interesse da CGU, em tramitacdo no
Congresso Nacional e coordenar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados;



V - assistir o Ministro de Estado nos temas relacionados a area internacional de interesse
da CGU;

VI - encaminhar exposi¢cdes de motivos e proposicdes normativas aos Ministérios e ao
Gabinete do Presidente da Repiiblica pelo sistema de tramitagdo de atos normativos da Presidéncia
da Republica, bem como monitorar a tramita¢ao dos respectivos procedimentos; e,

VII - organizar a pauta semanal da reunido de coordenacao interna da CGU;
VIII - exercer outras atribuicdes cometidas pelo Ministro de Estado.

Art. 52 A Assessoria de Comunicagio Social - ASCOM compete:

I - prestar assessoria ao Ministro de Estado e demais autoridades da CGU no
relacionamento com os veiculos de comunicagao social;

II - planejar, coordenar e supervisionar o desenvolvimento das atividades de comunicagdo
social da CGU;

IIT - receber, analisar e processar as solicitacdes de entrevistas e informacodes
encaminhadas pelos veiculos de comunicagao;

IV - produzir material jornalistico e institucional para divulga¢do das a¢des da CGU;

V - propor o desenvolvimento de campanhas publicitérias, de cardter institucional, para
divulgar acdes e resultados relativos ao trabalho da CGU;

VI - monitorar e selecionar as noticias publicadas na imprensa, que sejam de interesse da
CGU; e,
VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 62 A Assessoria para Assuntos Internacionais — AINT compete:

I - prestar assessoria ao Ministro de Estado, ou a representante por ele indicado, no
exercicio das fungdes de representacao oficial no exterior;

IT - acompanhar, articular e orientar estrategicamente as dreas nos temas internacionais
que sejam de interesse da CGU;

III - coordenar e desenvolver atividades, no ambito internacional, em articulagdo com o
Ministério das Relacdes Exteriores € com outros 6rgaos da administragdo publica, que fortalecam a
atuacdo institucional da CGU;

IV - identificar oportunidades de intercambio, promover a cooperacdo e participar de
negociacdes de ajustes formais de cooperacdo com institui¢des de outros paises € com organismos
internacionais;

V - promover a articulag@o e troca de informagdes entre as areas nos temas internacionais
de interesse da CGU; e

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 72 A Comissio de Etica — CE/CGU compete exercer as competéncias previstas no
art. 7° do Decreto n® 6.029, de 12 de fevereiro de 2007, e outras que lhe forem delegadas.

Pardgrafo unico. A CE/CGU contard com Regimento Interno préprio, aprovado pelo
Ministro de Estado da Transparéncia, Fiscaliza¢do e Controladoria-Geral da Unido.



Subsecio 11
Da Consultoria Juridica

Art. 82 A Consultoria Juridica — CONJUR compete:
I - prestar assessoria e consultoria ao Ministro de Estado em assuntos de natureza juridica;
II - assistir o Ministro de Estado no controle da legalidade dos atos por ele praticados;

III - elaborar, por solicitacdo do Ministro de Estado, estudos sobre temas juridicos insertos
nas dreas de competéncia da CGU;

IV - examinar, previamente, anteprojetos de lei, medidas provisdrias, decretos e outros
atos normativos de interesse do 6rgao;

V - emitir parecer nos processos administrativos encaminhados por determinacido do
Ministro de Estado, sugerindo as providéncias cabiveis;

VI - fixar a interpretacdo da Constitui¢do, das leis, dos tratados e dos demais atos
normativos, a ser uniformemente seguida pelas unidades da CGU, quando ndo houver orientacao
normativa do Advogado-Geral da Unido;

VII - examinar, prévia e conclusivamente, os textos de editais de licitacdo e dos
respectivos contratos ou acordos congéneres, bem como os atos pelos quais se reconhecam a
inexigibilidade ou a dispensa de licitagao;

VIII - acompanhar o andamento e preparar informagdes para instru¢do de processos
judiciais nos quais a CGU tenha interesse;

IX - examinar decisdes judiciais e orientar as autoridades da CGU quanto ao seu
cumprimento;

X - pronunciar-se sobre a legalidade de procedimentos de sindicancia e processos
administrativos disciplinares, bem ainda, quando for o caso, de outros atos relativos a situacao
funcional de servidores, e examinar os respectivos recursos interpostos ao Ministro de Estado;

X1 - pronunciar-se sobre a legalidade de procedimentos de responsabilizacdo de pessoas
juridicas e de acordos de leniéncia, bem como examinar os respectivos recursos e pedidos de
reabilitacdo apresentados ao Ministro de Estado;

XII - prestar assisténcia técnico-juridica ao Gabinete do Ministro, no que respeita ao
encaminhamento de atos normativos aos Ministérios e ao Gabinete do Presidente da Republica, pelo
Sistema de Geracdo e Tramitacdo de Documentos Oficiais — SIDOF;

XIII - propor a declaracdo de nulidade de ato administrativo praticado no &mbito da CGU;

X1V - identificar e propor a racionalizacdo e o aperfeicoamento de atos normativos de
interesse da CGU; e

XV - exercer outras atividades correlatas.

§ 12 As consultas a CONJUR serdo encaminhadas pelo Ministro de Estado ou pelo
Secretario-Executivo da CGU.

§ 22 A CONJUR exerce, ainda, as fun¢des de 6rgdo setorial da Advocacia-Geral da
Unido.

Art. 92 A Coordenagio-Geral de Processos Judiciais e Disciplinares — CPJD compete:

I - coordenar e orientar a execugdo das atividades relacionadas com a andlise de processos
e documentos;



II - realizar estudos e a emiss@o de pareceres e notas referentes a:

a) investigacdes preliminares, sindicancias, processos administrativos disciplinares no
ambito da CGU cuja competéncia para julgamento seja do Ministro de Estado e do Secretério-
Executivo;

b) legalidade de procedimentos de sindicancia e processos administrativos disciplinares,
previamente ao julgamento;

c¢) exame dos recursos interpostos ao Ministro de Estado;
d) atos relativos a situagdo funcional de servidores;

e) processos administrativos de responsabilizacdo de pessoas juridicas, instaurados ou
avocados pela CGU;

f) acordos de leniéncia a serem celebrados pela CGU; e

g) atuacdo nas matérias correcional e disciplinar;

III - assistir o Consultor Juridico no exame e interpretacdo de decisdes judiciais;

IV - assessorar o Ministro de Estado na preparacdo de informagdes prestadas em agdes
judiciais;

V - examinar decisdes judiciais e orientar as autoridades da CGU quanto ao seu
cumprimento;

VI - prestar assessoria e dirimir dividas sobre questdes judiciais, quando suscitadas pelo
Ministro de Estado ou pelo Secretario-Executivo;

VII - fornecer subsidios para a defesa da Unido, bem como a coleta, junto aos érgaos da
CGU, dos elementos de fato e de direito necessdrios a elaboracdo das informagdes a serem
encaminhadas as unidades de contencioso da Advocacia-Geral da Uniao;

VIII - promover a articulacdo e o acompanhamento dos processos de interesse da CGU
junto a Advocacia-Geral da Unido, ao Poder Judicidrio, ao Tribunal de Contas da Unido e a outros
orgdos, com vistas a otimizacao dos esfor¢os destinados a elaboracdo da defesa da Unido;

IX - atuar, em conjunto com os 6rgaos técnicos da CGU e com o auxilio da CGPA, na
elaboracdo de propostas de atos normativos submetidas ao Ministro de Estado, nas matérias de sua
competéncia;

X - acompanhar e supervisionar os processos judiciais de interesse da CGU, zelando pelo
atendimento das decisdes e sentencgas judiciais, bem como de outras demandas provenientes do Poder
Judiciério, orientando as autoridades da CGU quanto ao seu cumprimento, observados os atos
normativos que regem a matéria;

XI - controlar os prazos para remessa de informacdes e cumprimento de decisdes do Poder
Judiciério, bem como de outras solicita¢cdes emanadas do Poder Publico;

XII - proceder a estudos e propor medidas com vistas a prevengao de litigios;
XIII - realizar outras atividades que lhe forem cometidas pelo Consultor Juridico; e

XIV - auxiliar a CGPA em caso de necessidade do servico, a critério do Consultor
Juridico.

Art. 10. A Coordenacdo-Geral de Processos Administrativos e Andlise Legislativa —
CGPA compete:

I - realizar revisao final da técnica legislativa e emitir parecer conclusivo sobre a
constitucionalidade, a legalidade e a compatibilidade com o ordenamento juridico das propostas de
atos normativos;



IT - examinar, prévia e conclusivamente:

a) os textos de edital de licitacdo e os contratos ou instrumentos congéneres; €

b) os atos pelos quais se reconhega a inexigibilidade ou se decida pela dispensa de
licitacao;

IIT - coordenar e orientar a execucdo das atividades relacionadas com a andlise de
processos e documentos;

IV - realizar estudos e emitir pareceres e notas referentes a:

a) instrumentos convocatorios, homologacdo, dispensa e inexigibilidade de licitacdo
relativos a aquisicao de bens ou contratagcdo de obras e servigos;

b) contratos e ajustes congéneres relativos a aquisi¢ao de bens ou contratagdo de obras e
Servigos;

¢) acordos de cooperacdo a serem celebrados entre a Unido, por meio da CGU, e outros
entes;

d) penalidades decorrentes de contratos e de ajustes congéneres relativos a aquisi¢ao de
bens ou contratagdo de obras e servi¢os na CGU;

e) sangdo e veto de projetos de lei que contenham assuntos de interesse da CGU;

f) recursos humanos e legislagao de pessoal;

g) atuacdo nas matérias de controle interno, ouvidoria e transparéncia;

h) demais matérias pertinentes ao interesse da CGU e ndo contempladas nas competéncias
da CPJD, em decorréncia da competéncia residual desta Coordenacdo-Geral; e

i) racionalizagdo e aperfeicoamento de atos normativos de interesse da CGU;

V - atuar, sempre que provocada, em conjunto com os 6rgdos técnicos da CGU, na
elaboragdo de propostas de atos normativos submetidas ao Ministro de Estado;

VI - realizar outras atividades que lhe forem cometidas pelo Consultor Juridico; e

VII - auxiliar a CPJD em caso de necessidade do servigo, a critério do Consultor Juridico.

Art. 11. A Divisio da CGPA e a Coordenagio da CPJD compete promover a execucio
das atividades demandadas pelos respectivos Coordenadores-Gerais e pelo Consultor Juridico.

Subsecao 11T
Da Secretaria-Executiva

Art. 12. A Secretaria-Executiva — SE compete:

I - assistir o Ministro de Estado na supervisdo e na coordenacdo das atividades das
unidades integrantes da CGU;

IT - auxiliar o Ministro de Estado na defini¢do de diretrizes e na implementacao das acdes
das areas de competéncia das unidades da CGU;

IIT - assistir o Ministro de Estado na coordenagcdo dos processos de planejamento
estratégico, organizacao e avaliacdo institucional;

IV - supervisionar e coordenar, no ambito do Ministério, as atividades de modernizagao
administrativa e as relacionadas aos sistemas federais de planejamento e de orcamento, de



contabilidade, de administracdo financeira, de administracdo dos recursos de informacgdo e
informatica, de pessoal civil e de servicos gerais;

V - providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados ao
Secretario-Executivo pelo Poder Judicidrio e pelo Ministério Publico e auxiliar o GM na resposta aos
requerimentos do Congresso Nacional;

N

VI - supervisionar e coordenar os estudos atinentes a elaboragdo de atos normativos
relacionados as fun¢des da CGU;

VII - supervisionar e coordenar a atuagcdo das unidades da CGU nas negociagdes dos
acordos de leniéncia;

VIII - atuar como instancia recursal das decisdes administrativas proferidas pelos titulares
dos 6rgaos especificos singulares e unidades descentralizadas da CGU;

IX - supervisionar as atividades desenvolvidas pelas Controladorias Regionais da Unido
nos Estados; e,

X - exercer outras atividades correlatas bem como outras atribui¢des cometidas pelo
Ministro de Estado.

Art. 13. Ao Gabinete da Secretaria-Executiva — Gab/SE compete:
I - prestar assisténcia ao Secretdrio-Executivo no exercicio de suas atribuicoes;

II - elaborar e acompanhar a pauta de trabalho, audiéncias, viagens, despachos e demais
atividades do Secretario-Executivo;

IIT - assistir o Secretario-Executivo em suas funcgdes e representagao;
IV - prestar ao Secretario-Executivo as informacdes necessdrias a tomada de decisdes;

V - receber e encaminhar documentos e correspondéncias de interesse da Secretaria-
Executiva, mantendo atualizadas as informacdes sobre tramitagdo de documentos;

VI - coordenar e acompanhar o atendimento de demandas encaminhadas ao Gabinete da
SE, ressalvadas aquelas de competéncia da OGU; e

VII - exercer outras atividades correlatas bem como outras atribui¢des cometidas pelo
Secretario-Executivo.

Art. 14. A Coordenacio de Elaboracio de Atos Normativos — CENOR compete:

I - coordenar os estudos atinentes a elaboragdo de atos normativos relacionados com as
funcoes da CGU;

IT - elaborar minutas e propostas de atos normativos de competéncia do Secretdrio-
Executivo;

IIl - realizar os atos necessdrios para criacdo e acompanhamento dos processos
eletronicos, de interesse da CGU, no SIDOF;

IV - revisar, quando demandada, as demais minutas de atos normativos da CGU; e

V - exercer outras atividades correlatas bem como outras atribuicdes cometidas pelo
Secretario-Executivo.

Art. 15. A Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Institucional — DIPLAD
compete:

I - assessorar o Secretdrio-Executivo no desenvolvimento, implantacdo e
acompanhamento de projetos e agdes estratégicas para a CGU;



II - formular e implementar estratégias e mecanismos de integracao, desenvolvimento e
fortalecimento institucional;

IIT - coordenar a elaboragdo e a consolidagao dos planos e programas anuais e plurianuais
da CGU, e acompanhar sua execugao;

IV - coordenar, em articulacdo com a DGI, a elabora¢do de relatérios de atividades,
inclusive o relatdrio anual de gestao;

V - planejar, coordenar e supervisionar a sistematizac¢ao, padronizac¢io e implantacio de
técnicas e instrumentos de gestdo e melhoria de processos;

VI - disponibilizar informacOes gerenciais, a fim de oferecer suporte ao processo
decisorio e a supervisao ministerial;

VII - proceder a articulagdo institucional para formulagdo e coordenacdo de estratégias
sobre assuntos especificos, determinados pelo Secretario-Executivo;

VIII - organizar e coordenar as atividades relativas ao gerenciamento de projetos,
processos e riscos institucionais, em articulacdo com as demais unidades da CGU;

IX - auxiliar o Secretario-Executivo na promocao da gestao estratégica da CGU; e,
X - realizar outras atividades correlatas.

Art. 16. A Coordenacdo-Geral de Planejamento e Avaliacdo Institucional — COPAV
compete:

I - desenvolver atividades de planejamento estratégico, titico e operacional e de avaliacdo
do desempenho institucional da CGU, bem como acompanhar, avaliar e consolidar sua execug¢ao;

IT - coordenar as atividades referentes a CGU para elaboragdo da proposta de Plano
Plurianual — PPA a ser enviada ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;

Il - participar de estudos e disseminar, sob orientagdo técnica do 6rgdo central de
planejamento federal, métodos de planejamento estratégico, de monitoramento e de avaliacdo de
gestao;

IV - consolidar as informagdes relacionadas ao planejamento estratégico e as diretrizes e
metas institucionais, a fim de subsidiar a elaborac@o da proposta or¢amentdria anual;

V - levantar as informacdes constantes do planejamento estratégico e das diretrizes e
metas institucionais que servem de suporte a elaboragdo da proposta orcamentéria anual e do PPA;

VI - monitorar a adequacdo dos planos e programas das diversas unidades da CGU as
diretrizes e aos instrumentos de planejamento institucionais;

VII - desenvolver as atividades para elaboracao e encaminhamento do relatério anual de
gestdo e da mensagem presidencial;

VIII - coordenar as atividades referentes a CGU para a prestacdo de contas do Presidente
da Republica, com posterior encaminhamento a SFC;

IX - monitorar os objetivos, iniciativas, metas e indicadores da CGU constantes no PPA;

X - desenvolver, em articulagdo com as unidades singulares, as atividades necessdrias a
sistematiza¢do, padronizacdo e implantacdo de projetos, técnicas e instrumentos de gestdo e de
modernizacao;

XI - promover a elaboracao e a utilizag¢ao de indicadores de desempenho junto as unidades
singulares; e

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 17. Coordenacgdo-Geral de Desenvolvimento Institucional — CODIN compete:



I - fomentar projetos transversais que tenham por objetivo o desenvolvimento
institucional;

IT - identificar processos realizados por unidades singulares distintas e propor unificagao
com vistas a racionaliza¢do administrativa;

IIT - coordenar e acompanhar as atividades de andlise e consolidacdo de propostas de
estruturacdo e reestruturagao organizacional das unidades da CGU;

IV - planejar, coordenar e supervisionar a sistematizacdo, padronizagdo e otimizacao de
processos de trabalho, envolvendo o conhecimento atual ou identificacdo de oportunidades de
melhoria de desempenho da CGU;

V - estabelecer intercimbio, em ambito nacional, com outros 6rgaos e entidades publicas
e privadas, para identificar melhores préticas de gestao e possiveis parcerias;

VI - orientar e acompanhar estudos e projetos que adotem acOes voltadas ao
desenvolvimento institucional;

VII - propor e acompanhar a revisao e a elaboracio de atos normativos internos que visem
a integracao das atividades institucionais da CGU, em articulagdo com a CENOR, sem prejuizo da
andlise juridica pela drea competente;

VIII - promover a integracdo entre as unidades da CGU, visando o aprimoramento dos
processos de trabalho e a ampliacdo da comunicacgdo e transparéncia interna;

IX - analisar as propostas e divulgar internamente os acordos de cooperagcdao nao onerosos
e instrumentos congéneres celebrados pela CGU, em articulacdo com as unidades intervenientes;

X - planejar, coordenar e supervisionar, em articulacio com as demais dreas, a
sistematiza¢do, padronizacdo e implantacdo de projetos, técnicas e instrumentos de gestdo e de
modernizagao institucional; e

XTI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 18. A Diretoria de Gestdo Interna — DGI compete:

I - planejar, coordenar e executar as atividades de gestdo de pessoas, materiais, logistica
e orcamento e financas da CGU;

IT - promover a elaboragdo e a consolidagdo dos planos e dos programas da CGU e
acompanhar sua execug¢do, em articulagdo com a DIPLAD;

IIT - planejar e executar as atividades de gestdo documental e bibliografica da CGU;

IV - elaborar estudos em parceria com as demais unidades da CGU e propor medidas
relacionadas as necessidades de adequacao e expansao de seu quadro funcional e de sua infraestrutura
fisica;

V - coordenar e acompanhar as atividades administrativas das unidades descentralizadas
da CGU; e,

VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 19. A Coordenacio-Geral de Gestdo de Pessoas — COGEP compete:
I - planejar e coordenar politicas de gestdo de pessoas;

II - supervisionar e acompanhar, seguindo as orientacdes do 6rgao central do Sistema de
Pessoal Civil — SIPEC, a execug¢do de atividades internas inerentes a:

a) planejamento e desenvolvimento de projetos em gestdo de pessoas;
b) capacitagdo, desenvolvimento e desempenho profissional;
¢) servigos de administracao de pessoal; e,



d) promocao da saude e da qualidade de vida dos servidores;

III - gerir, planejar e viabilizar a politica de gestdo de pessoas e desenvolvimento de
pessoal da CGU, articulada ao planejamento do 6rgdo, em consondncia com as orientacdes
normativas do 6rgao central do SIPEC;

IV - coordenar, planejar, desenvolver e supervisionar acdes € programas nas dreas de
assisténcia e acompanhamento da saude, pericia oficial em saide, promocao da saide e qualidade de
vida dos servidores, em conformidade com a Politica de Aten¢do a Satide e Seguranca do Trabalho
do Servidor Puablico Federal;

V - supervisionar a execugao de programas, planos e projetos relacionados a politica de
gestdo de pessoas e ao desenvolvimento de pessoal;

VI - orientar as demais unidades da CGU em assuntos relacionados a drea de gestdo de
pessoas, e auxilid-las na implementacdo dos procedimentos estabelecidos, por meio da criagdo e
coordenagdo de Comités; e,

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 20. Ao Servigo de Cadastro e Beneficios — SECAD compete:

I - orientar, controlar e executar as atividades de cadastro de pessoal, compreendendo as
relacionadas a posse, exercicio, requisi¢des, exoneracdes e vacancias de servidores;

IT - preparar atos de nomeagao, exoneragao, dispensa e designacao referentes aos cargos
efetivos, aos cargos em comissdo, as fungdes comissionadas, as funcdes gratificadas, as gratificacdes
e as substitui¢cdes;

IIT - emitir e manter controle de carteiras funcionais, crachas de servidores e broches
institucionais da CGU;

IV - registrar no Sistema de Apreciacdo e Registro dos Atos de Admissdes e Concessdes
— SISAC/TCU, ou em outro sistema que vier a substitui-lo, os atos de admissdes e desligamentos,
com remessa dos respectivos processos aos orgaos fiscalizadores;

V - organizar, cadastrar, controlar e manter atualizados os registros funcionais de
servidores ativos, aposentados, pensionistas e de seus respectivos dependentes;

VI - manter atualizado controle de frequéncia e férias dos servidores do quadro funcional
da CGU, inclusive cedidos ou com exercicio descentralizado, bem como dos empregados publicos e
demais servidores cedidos;

VII - manter atualizado o controle dos cargos efetivos, cargos em comissdo, funcoes
comissionadas e gratificadas, gratificacdes, vacdncias, bem como do exercicio e lotacdo dos
servidores da CGU;

VIII - instruir e analisar os processos e pedidos relativos a concessdo e revisdo de
beneficios;

IX - averbar e emitir mapa de tempo de servi¢o dos servidores;
X - emitir certiddes e declaracdes funcionais dos servidores;

XI - analisar e enviar o arquivo da Relacdo Anual de Informacdes Sociais - RAIS, nos
termos da legislacdo vigente;

XII - orientar, executar e controlar as atividades operacionais, no ambito de sua atuagao,
previstas nos Sistemas Corporativos de Recursos Humanos do Governo Federal;

XIII - publicar o Boletim Interno;

X1V - fornecer a COGEP subsidios necessdrios em processos judiciais e administrativos
pertinentes a sua drea de atuagao;



XV - levantar, consolidar e propor a atualizacdo das informacdes de sua competéncia,
com vistas a publicacado e divulgacdo na Intranet da CGU; e,

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 21. Ao Servico de Legislacdo de Pessoal — LEGIS compete:

I - proceder a andlise e ao acompanhamento sistemdtico da legislacio e dos atos
normativos referentes a drea de pessoal e disponibilizd-los na Intranet para consulta dos servidores;

II - analisar propostas de atos normativos internos em matéria de pessoal, bem como atuar
nos processos relativos a direitos e deveres de servidores publicos;

IIT - examinar ordens e decisdes judiciais e fornecer os subsidios necessarios a defesa da
Uniao;

IV - levantar, consolidar e propor a atualizacio das informac¢des de sua competéncia, com
vistas a publicacdo e divulgacao na intranet da CGU; e,

V - exercer outras atividades correlatas.

Art. 22. Ao Servico de Pagamento, Aposentadorias e Pensdes — SEPAG compete:

I - elaborar, executar e controlar as atividades relacionadas a folha de pagamento dos
servidores ativos e aposentados, dos beneficidrios de pensao e dos estagidrios;

IT - manter organizados e atualizados os registros financeiros dos servidores ativos e
aposentados, assim como de beneficidrios de pensdo e estagidrios;

III - elaborar calculos relativos aos processos de exercicios anteriores referentes a drea de
pessoal e proceder ao langamento no Sistema Corporativo de Recursos Humanos do Governo Federal;

IV- elaborar o célculo e proceder aos ajustes e ao pagamento de beneficios, remuneragdes,
indenizagdes, acertos financeiros e outras verbas e parcelas relativas a matéria de pessoal;

V - elaborar e enviar o arquivo da Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo
de Servico — FGTS, de Informacdes a Previdéncia Social — GFIP e Declaragdo do Imposto de Renda
Retido na Fonte — DIRF, nos termos da legislacao vigente;

VI - extrair do Sistema Corporativo de Recursos Humanos do Governo Federal, conferir
e encaminhar 2 CGCOF o Demonstrativo de Despesas de Pessoal - DDP, em conjunto com a Divisao
de Cadastro e Beneficios, para a liquidacdo das despesas mensais com servidores ativos e
aposentados, pensionistas e estagiirios;

VII - receber e acompanhar Termo de Ocorréncia referente a débito indevido de
consignatédrias em folha de pagamento de servidor;

VIII - preparar certiddes e declaragdes relativas a assuntos de sua drea de competéncia;

IX - orientar, instruir, analisar, executar e controlar os processos e as atividades
relacionadas a concessao, revisdo e registro de aposentadorias, pensdes € abono de permanéncia;

X - registrar no sistema préprio do Tribunal de Contas da Unido, os atos de aposentadorias
e pensdes, com a remessa dos respectivos processos aos 6rgaos fiscalizadores;

XI - orientar, executar e controlar as atividades operacionais, no ambito de sua atuacio,
previstas no Sistema Corporativo de Recursos Humanos do Governo Federal e demais sistemas de
Gestao de Pessoas;

XII - subsidiar as unidades em processos judiciais e administrativos, que se referem as
atividades pertinentes a sua drea de atuacgao;

XIII - instruir processos e fornecer as informacdes necessdrias para instauracdo de
Tomada de Contas Especial e inscricdo em Divida Ativa;



XIV - levantar, consolidar e propor a atualizagdo das informagdes no seu ambito de
atuacdo, com vistas a publicagdo e divulgacdo na Intranet da CGU;

XV - prestar informacdes financeiras para a inclusdo de acdes judiciais no sistema de
acoes judiciais do Governo Federal; e,

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 23. A Coordenacio de Desenvolvimento e Capacitagio — CDCAP compete:

I - identificar, executar e avaliar os procedimentos e as agdes de capacitacio,
desenvolvimento e aperfeicoamento dos servidores em exercicio na CGU, visando ao
desenvolvimento de competéncias especificas;

II - elaborar o Plano Anual de Capacitacao - PAC;

IIT - viabilizar a execucdo do Plano Anual de Capacitagdo, assim como promover a
divulgacao de cursos e eventos internos e externos, previstos no PAC;

IV - articular com as escolas de governo a implementagdo dos programas e projetos de
desenvolvimento de pessoas;

V - analisar, instruir € acompanhar os processos relativos a concessdo de licenca para
capacitacao;

VI - analisar, instruir e submeter ao Comité de Capacitac@o os processos de afastamento
de servidores para estudo no exterior, bem como os de concessdo de bolsas de pds-graduagao;

VII - planejar e coordenar a execu¢do de cursos de formacdo e de promog¢do dos
servidores da carreira de Finangas e Controle, no ambito da CGU;

VIII - coordenar, analisar e executar as atividades e procedimentos relativos a progressao
funcional dos servidores da CGU;

IX - coordenar, executar e avaliar as atividades de estdgio de estudantes, bem como
orientar as areas a acompanhar a adequacao das tarefas destinadas aos estagiarios, de acordo com sua
formacao profissional;

X - articular-se com instituicdes de ensino e agentes de integracdo dos programas de
estagio;

XI - consolidar e propor a atualizacao das informagdes, de sua competéncia, com vistas
a publicacdo e divulgacdo na Intranet da CGU;

XI1I - exercer outras atividades correlatas.

Art. 24. A Coordenacio de Planejamento e Projetos compete — CPPRO:

I - coordenar, desenvolver, monitorar e avaliar os resultados de programas, planos e
projetos relacionados a politica de gestdo de pessoas e ao desenvolvimento de pessoal na CGU;

IT - subsidiar a elaboracao, implementacdo e aperfeicoamento de planos de carreira;

IIT - apresentar relatérios gerenciais e propor melhorias para a drea de gestdao de pessoas
da CGU;

IV - acompanhar, implementar e avaliar o Modelo de Gestao de Pessoas por
Competéncias da CGU, com base no planejamento do 6rgdo e na Politica Nacional de
Desenvolvimento de Pessoal da Administracao Publica Federal;

V - orientar, aprovar e acompanhar o desenvolvimento de pesquisas relativas a tematica
de gestdo de pessoas;

VI - planejar, promover e executar programas de promocao da saide e melhoria da
qualidade de vida dos servidores da CGU;



VII - promover e estimular o desenvolvimento de acdes relativas a valorizacdo e ao
reconhecimento dos servidores da CGU;

VIII - orientar e subsidiar a producao de contetidos inerentes a drea de Gestao de Pessoas
a serem divulgados e publicados na Intranet da CGU;

IX - propor, planejar e subsidiar estudos de dimensionamento de pessoal, bem como
normas e procedimentos relacionados a mobilidade de servidores; e,
X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 25. A Coordenacdo Geral de Licitacdes, Contratos e Documentacdo — CGLCD
compete:

I - planejar, coordenar, executar e acompanhar as atividades relacionadas a licitagdes,
contratos e gestao documental, na forma da legislacdo em vigor, no que se refere a:

a) processos de aquisi¢do de material e de equipamentos e contratacdo de servicos
mediante licitac@o, dispensa, inexigibilidade ou outra forma prevista na legislacao;

b) gestao de contratos decorrentes dos processos relacionados na alinea anterior e de
outros que vierem a ser formalmente atribuidos a Coordenacao;

c) acoes e projetos que visem dar cumprimento a legislac@o afeta a gestdo documental e
arquivo;

IT - realizar o acompanhamento sistematico da legislacdao e das normas que regulam os
procedimentos relacionados a licitagdes, contratos e gestdo documental, zelando pelo seu
cumprimento;

III - propor a atualizacdo das informacdes relativas a Coordenagdo-Geral disponibilizadas
na Intranet da CGU;

IV - orientar as CGU-R nos assuntos referentes a licitacdes, contratos e documentagaos;
bem como nos demais assuntos afetos a area; e,

V- exercer outras atividades correlatas.

Art. 26. A Coordenacio de Licitagdes — COLIC compete:

I - revisar previamente os Termos de Referéncia e Projetos Bésicos elaborados pelas dreas
técnicas, no tocante a correta aplicacdo das normas afetas a licitagdes;

IT - registrar no Comprasnet, ou em outro sistema que vier a substitui-lo, as Inten¢des de
Registro de Precos — IRP, de acordo com as solicita¢des e informacdes disponibilizadas pelas dreas
técnicas;

IIT - revisar a formalizacdo dos processos de aquisi¢do e contratacdo, no tocante ao
cumprimento de todas as etapas e a inclusdo da documentagdo exigida pelas normas de licitagdo,
propondo as dreas técnicas o saneamento, quando necessario;

IV - realizar os encaminhamentos dos processos as dreas responsaveis, no ambito da DGI,
que integram o fluxo dos procedimentos de aquisi¢cdo e contratacao;

V - elaborar os instrumentos convocatdrios necessarios a aquisi¢do de bens e contratacio
de servigos e proceder aos encaminhamentos necessarios a sua consecucao, apds a andlise do Termo
de Referéncia ou Projeto Bésico encaminhado pela area técnica;

VI - propor a autoridade competente, apés complementacdo da formalizagdo do processo,
a remessa dos autos a area juridica para andlise e emissao de parecer;



VII - registrar no Comprasnet, ou em outro sistema que vier a substitui-lo, os avisos de
licitagdo, os editais, os extratos de dispensa e de inexigibilidade, bem como os resultados de
julgamento das licitagdes;

VIII - analisar os pedidos de esclarecimentos e impugnacdes aos editais, quando o objeto
do questionamento tratar de aplicacdo das normas de licitacdo;

IX - conduzir, por intermédio das comissdes e dos pregoeiros formalmente designados,
as sessoes publicas das licita¢des;

X - instruir e propor respostas aos recursos, bem como as medidas judiciais, que tenham
por objeto a aplicac@o das normas que regulam os procedimentos licitatorios;

XI - propor a autoridade competente a homologag¢ao das licitagdes, bem como fornecer
os elementos necessarios para subsidiar sua decisdo final nos casos de recurso administrativo;

XI1I - aplicar as penalidades aos licitantes previstas na legislacdo vigente;

XIII - propor as autoridades competentes o reconhecimento e a ratificagdo dos processos
de dispensa e inexigibilidade, bem como processar sua publicacdo na forma da legislacao vigente;

XIV - registrar no sistema Comprasnet, ou em outro sistema que vier a substitui-lo, a
pedido das areas técnicas, a inten¢do deste Ministério em constar como participante de licitacdo de
outro 6rgao, com uso do Sistema de Registro de Preco — SRP;

XV - subsidiar a autoridade competente nas respostas aos pedidos de adesao a atas de
registro de precos da CGU encaminhados por outros 6rgaos;

XVI - propor acdes com a finalidade de alertar as dreas técnicas acerca da obrigatoriedade
de se observar as normas que tratam da sustentabilidade nas aquisi¢des e contratagdes; e,

XVII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 27. A Coordenacio de Gestio de Contratos - CGCON compete:

I - coordenar as atividades relativas a celebracdo de contratos e assinatura de atas de
registro de pregos;

IT - propor, juntamente com a drea demandante, mecanismos de aprimoramento do
controle e fiscalizagao do cumprimento das obrigagdes contratuais;

IIT - recepcionar dentdncias relativas ao descumprimento de obrigacdo contratual feitas
pela fiscalizac¢do dos contratos e propor a adoc@o das providéncias cabiveis;

IV - analisar os contratos e manifestar-se sobre a sua execugdo e a possibilidade de
prorrogacdo, bem como de propostas de alteragdes contratuais;

V - elaborar e providenciar as assinaturas dos contratos e dos respectivos termos aditivos,
bem como das atas de registro de precos, encaminhando-os para publicacao na imprensa oficial;

VI - elaborar e providenciar a assinatura, por autoridade competente, das portarias de
designacgdo dos fiscais responsaveis pelo acompanhamento de contratos e outras avencas, bem como
encaminhd-las para publicacdo no Boletim Interno;

VII - alertar as unidades demandantes, acerca do prazo de vigéncia dos contratos que lhes
forem afetos, bem como da possibilidade de prorrogagao, extingao ou rescisao;

VIII - manter atualizados os registros de acompanhamentos e dos instrumentos
contratuais firmados;

IX - emitir Atestados de Capacidade Técnica juntamente com a drea responsdvel pela
fiscalizacdo, nos casos em que houver contrato ou ata de registro de pregos; e

X - exercer outras atividades correlatas.



Art. 28. A Coordenacio de Gestdo Documental —- CGDOC compete:

I - elaborar normas e procedimentos das atividades de arquivo e de gestdo documental,
fisica e eletronica;

IT - orientar as unidades da CGU quanto a gestdo documental, a legislagdo pertinente ao
acesso a informacao e afins;

III - exercer acompanhamento e supervisao técnica das atividades relacionadas a Gestao
Documental executada pela CGU;

IV - promover o intercAmbio e cooperagdo técnica com institui¢cdes e sistemas afins,
nacionais e internacionais;

V - coordenar a execucao das atividades de protocolo geral da CGU, com o objetivo de
garantir o controle do recebimento, do registro, triagem, expedicdo e tramita¢ao de documentos;

VI - executar os procedimentos técnicos e operacionais referentes a avaliacdo e
arquivamento em fase intermedidria, visando a sua eliminacdo ou recolhimento para guarda
permanente;

VII - cadastrar, em sistema préprio, documentos a serem classificados pelas autoridades
competentes ou que tenham acesso restrito;

VIII - proceder ao registro da classificacao de documentos ndo produzidos pela CGU, de
acordo com o Termo de Classifica¢do de Informagao — TCI;

IX - gerenciar a utiliza¢do dos sistemas informatizados de gestdo documental da CGU e
propor melhorias a serem implantadas;

X - disciplinar e controlar as demandas de periddicos da CGU, bem como adotar
providéncias quanto a contrata¢io e posterior fiscalizacdo contratual;

XI - encaminhar atos oficiais para publicacio no Didrio Oficial da Unidao — DOU e
atualizar diariamente seu acesso na Intranet; e,

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 29. A Coordenacio-Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade — CGCOF
compete:

I - planejar, orientar, acompanhar e executar as atividades relacionadas com orcamento,
finangas e contabilidade, em conformidade com as orientacdoes emanadas pelos Sistemas Federais de
Planejamento, de Or¢camento, de Administracdo Financeira e de Contabilidade;

IT - coordenar e orientar a elaboracdo da proposta or¢amentaria anual da CGU;

IIT - coordenar, avaliar e orientar as atividades de execucao orcamentdria e financeira no
ambito da CGU;

IV - acompanhar a programac¢do or¢camentdria e financeira da Lei Orcamentéria Anual
vigente, identificando e sugerindo as alteracdes orcamentdrias, conforme os prazos disciplinados
pelas normas vigentes;

V - elaborar relatérios gerenciais, de forma a subsidiar a implementacdo de acgdes
referentes ao planejamento estratégico atinente a sua area de competéncia;

VI - apoiar a DGI, em conjunto com a drea de gestio de pessoas, quanto aos atos de gestao
referentes a despesas com pessoal e encargos;

VII - apoiar a DGI quanto aos atos de gestdo referentes a despesas com didrias e
passagens;

VIII - atualizar as informacdes relativas a CGCOF disponibilizadas na Intranet da CGU;



IX - coordenar e definir o cadastramento de usudrios no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira do Governo Federal — STAFI, no ambito da DGI; e,

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 30. A Coordenacio Setorial de Orcamento e Financas — COFIN compete:

I - apoiar a drea de planejamento estratégico na elaboracdo da proposta do Plano
Plurianual do Ministério, bem como acompanhar a sua execucao;

II - coordenar a coleta dos dados fisicos e financeiros para fins de elaboragcdo da Proposta
Orcamentdria Anual da CGU, realizando o respectivo lancamento no sistema de planejamento e
orcamento do Governo Federal, com base nos limites autorizados pela Orgdo Central de Or¢camento
do Poder Executivo Federal;

I1I - acompanhar a aplicacio dos créditos orcamentarios, solicitando ao Orgdo Central de
Orcamento do Poder Executivo Federal as alteragdes que se fizerem necessarias;

IV - acompanhar a movimentacdo dos recursos financeiros, solicitando ao Orgio Central
de Programacdo Financeira do Poder Executivo Federal as alteracdes que se fizerem necessdrias;

V - realizar a descentralizacdo interna e externa de créditos e recursos;

VI - manifestar-se quanto a disponibilidade orcamentaria nos processos de aquisicao ou
contratacdo de bens e servigos, celebracdo de termos de execugao descentralizada, conveénios e afins;

VII - acompanhar sistematicamente a legislac@o e as normas que regulam o planejamento
or¢amentdrio e financeiro, zelando pelo seu cumprimento;

VIII - monitorar e avaliar o comportamento das despesas programadas, por meio de
acompanhamento da execucdo financeira, propondo medidas necessdrias para as correcdes das
eventuais distorcoes identificadas e auxiliando nas decisdes relacionadas a melhor alocacdo de
recursos;

IX - realizar o acompanhamento da execucdo das CGU-R, abarcando aspectos
relacionados ao planejamento e a programagao or¢amentdria e financeira;

X - disponibilizar as informacdes orcamentdrias e financeiras para comporem oS
relatérios de Governo;

XI - desenvolver projetos de melhoria dos processos relacionados as suas atividades; e
XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 31. A Coordenacio de Execucio Or¢amentdria e Financeira — CEOFI compete:

I - executar os créditos orcamentdrios provisionados pela setorial orcamentéria, por meio
da emissao de Notas de Crédito e Notas de Empenho;

IT - analisar os processos de pagamento, sob a dtica da legislacdo pertinente, e realizar a
apropriacao das despesas, propondo a autorizacdo de pagamento ao ordenador de despesas;

IIT - emitir ordens bancdrias para pagamento de obrigacdes assumidas, bem como a
emissdo de documentos de arrecadacdo eletronicos, nos casos de substituicdo tributdria ou
recolhimento na fonte pagadora;

IV - registrar, em sistemas proprios, a celebracdo de termos de execu¢do descentralizada,
convénios e afins, bem como a liberagao dos recursos respectivos e as devidas prestacdes de contas
financeiras;

V - registrar, em sistemas proprios, o recolhimento de taxas, caugdes, garantias, depdsitos
e acertos de registros contabeis;



VI - coordenar os atos relativos a solicitacido de Cartdo de Pagamento do Governo Federal
junto ao Banco do Brasil, bem como seu cancelamento;

VII - coordenar os atos relativos a concessao de suprimento de fundos, efetuando os
devidos registros no sistema de autoatendimento do Banco do Brasil, formalizando os processos,
instruindo os pagamentos das faturas mensais do Cartdo de Pagamento do Governo Federal e
analisando a prestac@o de contas, com vistas a aprovagdo do ordenador de despesas;

VIII - apropriar e pagar despesas relativas a pessoal e encargos, inclusive indenizagdes,
ressarcimentos € beneficios;

IX - coordenar, avaliar e orientar as atividades relacionadas ao Sistema de Concessao de
Didrias e Passagens — SCDP, conforme legislacdo vigente e normativos internos da CGU;

X - assessorar o ordenador de despesas na aprovacdo das despesas com didrias e
passagens, analisando os aspectos formais de cada Proposta de Concessao de Didrias e Passagens -
PCDP registrada pelas unidades da CGU;

X1 - executar os recursos or¢amentarios e financeiros destinados as despesas com didrias
e passagens;
XII - representar a CGU junto a agéncia de viagens contratada;

XIII - prestar suporte aos representantes de cada unidade da CGU no que diz respeito aos
registros a serem efetuados no SCDP;

X1V - registrar as conformidades de gestao no SIAFI;
XV - desenvolver projetos de melhoria dos processos relacionados as suas atividades; e
XVI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 32. A Setorial de Contabilidade — SECON compete:

I - prestar assisténcia, orientacdo e apoio técnicos aos ordenadores de despesa e
responsaveis por bens, direitos e obrigacdes da Unido ou pelos quais responda;

IT - verificar a conformidade de gestdo efetuada pela unidade gestora;

IIT - com base em apuragdes de atos e fatos inquinados de ilegais ou irregulares, efetuar
os registros pertinentes e adotar as providéncias necessdrias a responsabilizacdo do agente,
comunicando o fato a autoridade a quem o responsavel esteja subordinado e ao 6érgdo ou unidade do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal a que estejam jurisdicionados;

IV - analisar balancos, balancetes e demais demonstracdes contdbeis das unidades
gestoras jurisdicionadas;

V - realizar a conformidade contdbil dos atos e fatos da gestdo orcamentdria, financeira e
patrimonial praticados pelos ordenadores de despesa e responsaveis por bens publicos, a vista dos
principios e normas contdbeis aplicadas ao setor publico, da tabela de eventos, do plano de contas
aplicado ao setor publico e da conformidade dos registros de gestdo da unidade gestora;

VI- realizar tomadas de contas dos ordenadores de despesa e demais responsaveis por
bens e valores publicos e de todo aquele que der causa a perda, extravio ou outra irregularidade de
que resulte dano ao erdrio;

VII - efetuar, nas unidades jurisdicionadas, quando necesséario, registros contabeis;

VIII - promover mensalmente a integracdo dos dados dos 6rgdos ndo-integrantes do
SIAFT,

IX - apoiar treinamentos nas dreas de contabilidade e de execugdo orcamentdria e
financeira para as unidades jurisdicionadas;

X - atender as demandas especiais de informagdes contdbeis de natureza gerencial;



X1 - proceder, por amostragem, a anélise processual de registros contdbeis de execugdo;

XII - garantir, em conjunto com a Unidade Setorial Orcamentéria, a fidedignidade dos
dados do Or¢amento Geral da Unido, publicado no DOU, com os registros contdbeis ocorridos;

XIII - apoiar o Orgdo Central de Administracio Financeira na gestio do SIAFI;

XIV - apurar os custos dos projetos e atividades, de forma a evidenciar os resultados da
gestdo, considerando as informacdes financeiras da execug¢do orcamentdria e as informacgdes
detalhadas sobre a execucao fisica;

XV - prestar apoio, assisténcia e orienta¢do na elaboracdo de relatérios gerenciais do
Sistema de Informacdes de Custos — SIC das unidades administrativas e entidades subordinadas;

XVI - apoiar o Orgdo Central do Sistema de Custos do Governo Federal;
XVII - elaborar e analisar relatérios oriundos do SIC;

XVIII - elaborar relatérios analiticos, com o uso de indicadores de custos, tendo por base
os relatorios do SIC;

XIX - subsidiar os gestores do 6érgao com informagdes gerenciais, a partir do SIC, com
vistas a apoid-los no processo decisorio;

XX - promover, quando necessario, conferéncias ou reunides técnicas, com a participacao
das unidades administrativas e entidades subordinadas;

XXI - elaborar estudos e propor melhorias com vistas ao aperfeicoamento da informagao
de custo;

XXII - solicitar, ao 6rgdo central, acesso ao SIC;
XXIII - promover a disseminagdo das informagdes de custos nas entidades subordinadas;

XXIV - prestar informagdo e apoio na realizacdo de exames de auditorias que tenham por
objeto os custos dos projetos e atividades a cargo do 6rgao;

XXV - comunicar a autoridade responsavel sobre a falta de informacdo da unidade
administrativa gestora sobre a execucao fisica dos projetos e atividades a seu cargo;

XXVI - elaborar os relatdrios de andlise de custos que deverdo compor os relatérios de
Governo, bem como assinar a Declaracao do Contador e o Relatério de Situagdo Contabil;

XXVII - desenvolver projetos de melhoria dos processos relacionados as suas atividades;
¢,
XXVIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 33. A Coordenacio-Geral de Logistica, Patriménio e Engenharia — CGLPE compete:

I - planejar, coordenar, executar e acompanhar as atividades relacionadas a servicos de
arquitetura e engenharia, servicos gerais, telefonia, gestao patrimonial e de almoxarifado, com vistas
ao regular funcionamento das instalagcdes da CGU no que se refere a:

a) gestdo de demandas relativas a aquisi¢do de bens que ndo forem relacionados a
tecnologia da informacdo, a contratacdo de servicos gerais, a realizacdo de obras e servigos de
engenharia e arquitetura, de modo a suportar processos licitatorios;

b) seguranca e controle de acesso de areas e instalacdes da CGU, em Brasilia, e em suas
unidades préprias, observadas as normas vigentes;

¢) controle patrimonial e de almoxarifado;
IT - dar suporte as atividades relacionadas ao funcionamento das unidades regionais;

III - propor a atualizac¢ao das informacoes relativas a Coordenagao-Geral disponibilizadas
na Intranet da CGU;



IV - dar suporte para o processo de constru¢do ou reforma em instalacdes das CGU-R,
nos assuntos referentes a projetos e orcamentos;

V - orientar as CGU-R nos assuntos referentes a desfazimento de bens, controle
patrimonial e de almoxarifado, bem como nos demais assuntos afetos a drea;

VI - planejar, coordenar, supervisionar e controlar a execugdo, realizada diretamente ou
por terceiros, das atividades relacionadas com o transporte terrestre de autoridades, servidores e
materiais; e,

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 34. A Coordenacio de Almoxarifado, Servicos Gerais e Patrimdénio — COASP,
compete:

I - planejar, coordenar, acompanhar e executar, no que couber, na CGU, em Brasilia, as
atividades relativas ao apoio de servigos gerais, incluindo servigos de transporte, limpeza e
conservagao, copeiragem e seguranga, a gestdo de almoxarifado e de patrimonio;

IT - supervisionar e fiscalizar a prestacdo dos servigos de vigilancia interna da CGU, em
Brasilia;

III - supervisionar e disciplinar a utilizacdo das dreas comuns, em especial, garagens e
estacionamentos da CGU, em Brasilia;

IV - propor e conduzir os processos de desfazimento de bens na Sede da CGU, em
Brasilia, bem como orientar as CGU-R na referida matéria;

V - elaborar Termos de Referéncia, Pesquisas de Mercado e outros documentos correlatos
necessdarios a aquisicdo de bens e contratacdes de servigos relativos as atividades da coordenacao,
com o auxilio da drea demandante, quando necesséario;

VI - coordenar e supervisionar as atividades do Setor de Patrimdnio, no que se refere:
a) ao tombamento de bens patrimoniais;
b) a movimentacdo fisica de bens na CGU, em Brasilia, e entre a Sede e as CGU-R;

¢) a manutencdo do registro e do controle dos Termos de Responsabilidade firmados pelos
agentes controladores e agentes responsaveis pela guarda de bens patrimoniais, articulando-se com a
Diretoria de Tecnologia da Informa¢do quando se tratar de movimentacdo de equipamentos de
informatica;

d) a realizac@o de inventdrio anual de bens patrimoniais na Sede da CGU, em Brasilia;

e) ao registro dos inventarios realizados pelas CGU-R;

VII - coordenar e supervisionar as atividades do Setor de Almoxarifado da CGU, em
Brasilia, no que concerne:

a) ao recebimento, a conferéncia, ao registro, a organizacdo, a guarda, a distribuicdo e ao
controle do estoque de materiais de consumo;

b) a realizac¢do de inventdrio anual de materiais de consumo;

VIII - coordenar e supervisionar as atividades do Setor de Transporte na CGU, em
Brasilia, no que tange:

a) ao atendimento, diretamente ou por intermédio de terceiros, as solicitagdes de
transportes em Servigo;

b) ao planejamento e cumprimento das escalas de servicos;

¢) a manuten¢do e atualizacdo do cadastro dos motoristas em exercicio na CGU e dos
terceirizados, com cOpia dos documentos que comprovem habilitagdo para dirigir veiculos
automotores em vias terrestres;



d) a proposicao de normas internas referentes a utilizacdo do servigo de transporte;

e) a fiscalizagdo da utilizagdo dos veiculos oficiais na realizacdo de servicos em geral;

f) a manuten¢do dos veiculos oficiais em perfeitas condi¢des de utilizagdo, seguranga e
limpeza;

g) as providencias do licenciamento e o seguro obrigatorio dos veiculos oficiais;

h) as providéncias do recolhimento didrio dos veiculos oficiais a garagem e manutencao
da guarda das chaves; e

1) a elaboracdo de demonstrativos, por veiculo, do consumo mensal de combustivel;
IX - coordenar e supervisionar as atividades do Setor de Telefonia no que concerne:

a) ao controle e atendimento, diretamente ou por intermédio de terceiros, as solicitacdes
relativas aos sistemas de telefonia fixa e movel;

b) a inspec¢ao das instalagdes, equipamentos e servigcos de reparo dos sistemas de telefonia
das unidades da CGU no Orgao Central;

¢) a instalagdo, programagéo e habilitagdo dos equipamentos e aparelhos de telefonia
movel e fixa - digital e VOIP, na CGU no Orgdo Central,

d) a instalagdo, programacao e habilitacdo dos equipamentos e aparelhos de telefonia
movel e fixa - VOIP, nas CGU-R;

e) a programagdo, acompanhamento e fiscalizacio, diretamente ou por meio de contratos
de prestacdo de servigos, da execucdo de manutengdes preventivas e corretivas para os sistemas de
telefonia;

f) ao gerenciamento do trafego de PABX;

g) a coordenacdo da distribui¢do e do uso de aparelhos fixos e celulares;

h) a manutencdo do controle de aparelhos de telefonia fixa e mével que se compdem a
reserva técnica;

i) ao desenvolvimento e proposicdo de normas que regulamentem o uso adequado dos
equipamentos de telefonia;

J) a proposicdo, sempre que julgar conveniente, da expansdo e modernizacdo dos
equipamentos de telefonia; e,

k) ao registro nos Orgdos competentes, quando exigivel, dos equipamentos de
telecomunicagdes utilizados da CGU;

X - orientar, uniformizar e acompanhar os procedimentos relativos as matérias de
patrimdnio e logistica, no ambito da CGU; e,

XTI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 35. A Coordenacio de Gestio em Engenharia e Arquitetura — COGEA compete:

I - planejar, coordenar e acompanhar, na Sede da CGU, as atividades relativas a
manuten¢do dos sistemas prediais, a prevengdo e combate a incéndios, ao conforto ambiental, a
acessibilidade, a eficiéncia energética, ao mobilidrio e ergonomia, aos projetos, orcamentos € obras
de engenharia e arquitetura;

IT - supervisionar e fiscalizar a prestacdo dos servigos relacionados a manutencdo dos
sistemas elétrico, hidrossanitario, de exaustio e ar condicionado, de cabeamento estruturado, de
deteccdo, prevencdo e combate a incéndios, dos elevadores, no-breaks, geradores e demais
equipamentos componentes dos referidos sistemas;

IIT - monitorar o consumo de dgua e de energia elétrica e propor medidas para reducao de
desperdicio e aumento da eficiéncia energética;



IV - planejar e coordenar a execucdo de projetos, obras, servicos de manutencio e
conservagdo, no que se referem as instalagdes prediais, sistemas e equipamentos, arquitetura de
exteriores e interiores, paisagismo e sinalizacao;

V - elaborar, diretamente ou por intermédio de terceiros, projetos, orcamentos e
especificagdes para construgdo, conservacado, reforma, adaptacdo, manuten¢do e melhoramento de
edificios e instalagdes da CGU, em Brasilia;

VI - proceder a vistorias e emitir pareceres técnicos necessarios ao recebimento de obras
e servicos de engenharia contratados;

VII - registrar, catalogar e manter guarda de todas as plantas e documentos técnicos das
edificacOes e demais documentos de interesse técnico e historico referentes aos edificios da CGU, em
Brasilia, seja em formato fisico ou digital;

VIII - elaborar orientacdes técnicas e administrativas, para a CGU, sobre edificagdes e
instalacOes prediais;

IX - elaborar projetos de alteragdes de layout e supervisionar a remog¢ao, desmontagem e
montagem de divisorias € mobilidrio;

X - elaborar diretrizes e estabelecer parametros técnicos para projetos de reformas e
constru¢des das CGU-R, de forma a manter, sempre que possivel, a padronizagdo e uniformidade das
solucgdes;

X1 - realizar a andlise dos projetos e orcamentos de reformas e construcdes das CGU-R,
propondo as alteracdes que julgar necessarias;

XII - monitorar e consolidar as informagdes relativas ao andamento das construgdes e
reformas das CGU-R;

XIII - analisar as solicitacdes de aditivos contratuais aos contratos de constru¢do e
reforma das CGU-R, no que se refere a pertinéncia técnica e adequagdo or¢camentaria;

XIV - proceder ao levantamento das condi¢des de infraestrutura das CGU-R, mantendo
os registros documentais e fotograficos das instalacoes;

XV - planejar e executar as adequacdes necessdrias para o atendimento aos requisitos
técnicos e legais de acessibilidade nas edificacdoes da CGU, em Brasilia;

XVI - elaborar estudos para a padronizacio do mobilidrio da CGU, observando os
aspectos estéticos, econdmicos, de durabilidade e ergond6micos;

XVII - elaborar Termos de Referéncia, Projetos Basicos, Notas Técnicas, Especificagdes
Técnicas, Pesquisas de Mercado e demais documentos necessdrios a aquisicdo de equipamentos e
contratagdes de servicos relativos as atividades do setor; e,

XVIII - dispensar atenc@o permanente a publicacdo e atualizacdo de Normas Técnicas,
Leis, Decretos, Acérdaos, Instru¢cdes Normativas e demais normativos que produzam efeitos nas
atividades do setor, conduzindo verificagcdes continuas acerca da aderéncia das instalagdes e
contratagdes da CGU a tais postulados; e

XIX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 36. As unidades da DGI compete, ainda:

I - apresentar ao Diretor de Gestao Interna, relatério gerencial de acompanhamento das
atividades da Coordenag¢ao-Geral, quando for demandando ou quando julgar necessario;

IT - cumprir as ordens e decisdes judiciais, bem como fornecer os subsidios necessarios a
defesa da Unido em assuntos de suas respectivas competéncias;

III - atender as diligéncias e recomendacdes dos 6rgdos de controle interno e externo,
submetendo as providéncias a andlise prévia do Diretor de Gestao Interna;



IV - exercer a fiscalizacdo dos contratos de aquisi¢ao e prestagdo de servicos, afetos a sua
area de competéncia;

V - elaborar e implantar manuais de normas, procedimentos e rotinas, referentes a sua
area de competéncia, observadas as disposi¢oes regulamentares vigentes;

VI - manter sistemdticas apropriadas de coleta e armazenamento de dados gerenciais,
fornecendo informagdes sobre as atividades desenvolvidas ou relativas a sua drea de competéncia,
sempre que solicitado pelo Diretor de Gestdo Interna;

VII - desenvolver projetos e atividades de forma articulada e integrada, cabendo ao
Diretor de Gestao Interna definir prioridades, mecanismos e instrumentos para a sua efetiva
consecucao;

VIII - prestar as informagdes necessdrias ao atendimento das solicitagdes, relativas a sua
competéncia, encaminhadas pelos cidadaos, bem como controlar os prazos das solicitagcdes que forem
encaminhadas a sua unidade; e,

IX - orientar, uniformizar e acompanhar os procedimentos relativos as matérias de sua
competéncia, no ambito da CGU, seguindo as diretrizes emanadas pelo Orgao Central.

Art. 37. A Diretoria de Tecnologia da Informacdo — DTI compete:

I - propor as diretrizes, normas e procedimentos que orientem e disciplinem a utiliza¢ao
dos recursos relacionados a tecnologia da informagdo na CGU, e verificar seu cumprimento;

II - promover, em consonancia com as diretrizes aprovadas pela CGU, estudo prévio de
viabilidade e de exequibilidade de desenvolvimento, contratacdo e manutencdo das solucdes de
tecnologia e sistemas de informacao;

III - disponibilizar e incentivar o uso de solugdes de tecnologia e sistemas de informagao;

IV - manter o controle patrimonial do parque de informética da CGU, em articulagcio com
a DGI,;

V - propor politicas de seguranca da informacdo, e verificar a eficiéncia das acdes
implementadas na CGU;

VI - promover a identificacdo de novas tecnologias voltadas a drea de tecnologia da
informacao;

VII - promover a articulagdo com outros 6rgaos do Poder Executivo federal e entre os
demais Poderes nos temas relacionados a tecnologia da informagao;

VIII - promover o uso estratégico e a governanca da tecnologia da informacdo, em
articulacdo com as demais areas da CGU;

IX - conduzir as atividades de escritério de projetos de T1, com o objetivo de padronizar
processos e definir politicas, procedimentos e praticas para gerenciamento de projetos de Tecnologia
da Informacao;

X - elaborar a proposta de Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo, bem como
acompanhar sua execugao;

XI - determinar a elaboragdo de Termos de Referéncia, Projetos Bésicos, Notas Técnicas,
Especificagdes Técnicas, Pesquisas de Mercado e demais documentos necessarios a aquisicao de
solucdes e servigos de Tecnologia da Informacao; e

XII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 38. Coordenacao-Geral de Sistemas de Informacao — CGSIS:
I - apoiar a promocao do uso estratégico e da governanga da tecnologia da informacao;



II - participar das atividades de planejamento de tecnologia da informagdo, bem como
implementar acdes e projetos relacionados a sistemas de informacao e verificar seu cumprimento;

IIT - realizar a gestdo da tecnologia da informacdo no que se refere aos sistemas de
informacao;

IV - participar da formulacdo de politicas, diretrizes, normas e procedimentos que
orientem e disciplinem a utilizagdo dos recursos relacionados a tecnologia da informacao na CGU,
bem como verificar seu cumprimento;

V - planejar, coordenar, acompanhar e controlar o desenvolvimento, a implantagdo e a
manutencao dos sistemas de informagao;

VI - prover, diretamente ou por meio de terceiros, suporte técnico aos sistemas de
informacdo da CGU;

VII - definir e implementar metodologias de desenvolvimento de sistemas de informacao,
bem como verificar seu cumprimento;

VIII - garantir a integridade do modelo de dados corporativo;

IX - identificar necessidades de tecnologia da informacdo, no que tange aos sistemas, em
conjunto com as demais unidades da CGU;
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X - participar da formulacdo da politica de seguranga relacionada a tecnologia da
informacao;

XI - acompanhar e atestar a prestacdo dos servicos relativos ao desenvolvimento de
sistemas de informacao;

XI1I - prospectar e avaliar produtos e servicos relativos a drea de sistemas de informagao;

XIII - analisar propostas de projetos, contratos e convénios afetos a area de sistemas de
informacao;

XIV - acompanhar e implementar, sempre que possivel, padrdes de governo eletronico e
solucdes em software livre relativos a drea de sistemas de informagao; e

XV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 39. A Coordenacio-Geral de Infraestrutura Tecnolégica — CGTEC compete:

I - apoiar a promocgdo do uso estratégico e da governanca da tecnologia da informag¢do na
CGU;

IT - participar das atividades de planejamento de tecnologia da informacdo, bem como
implementar acdes e projetos relacionados a infraestrutura tecnoldgica e verificar seu cumprimento;

III - realizar a gestao da tecnologia da informagdo na CGU no que se refere a infraestrutura
tecnoldgica;

IV - participar da formulacdo de politicas, diretrizes, normas e procedimentos que
orientem e disciplinem a utilizagdo dos recursos relacionados a tecnologia da informacao na CGU,
bem como verificar seu cumprimento;

V - especificar, prover e administrar, diretamente ou por meio de terceiros, as solucdes

de infraestrutura tecnoldgica relativas a redes de computadores, seus servicos e aos demais
equipamentos de tecnologia da informagdo necessarios ao desempenho das atividades da CGU;

VI - prover, diretamente ou por meio de terceiros, orientagdo e suporte técnico aos
servigos e equipamentos de infraestrutura tecnoldgica utilizados pela CGU;

VII - promover a modernizacao do parque de equipamentos e servicos de infraestrutura
tecnoldgica;



VIII - acompanhar e atestar a prestacdo de servigcos relativos a drea de infraestrutura
tecnoldgica;

IX - prospectar e avaliar produtos e servicos relativos a drea de infraestrutura tecnolégica;

X - analisar propostas de projetos, contratos e convénios afetos a drea de infraestrutura
tecnoldgica;

XI - participar da formulagdo da politica de seguranca relacionada a tecnologia da
informacao;

XII - identificar necessidades de infraestrutura de tecnologia da informac¢ao, em conjunto
com as demais unidades da CGU;

XIII - acompanhar e implementar, sempre que possivel, procedimentos, normas técnicas
e padroes de utilizacao dos recursos de infraestrutura tecnoldgica;

XIV - acompanhar e implementar, sempre que possivel, padrdes de governo eletronico e
solucdes em software livre relativos a drea de infraestrutura tecnoldgica;

XV - executar as acOes necessdrias ao adequado controle patrimonial do parque de
informatica da CGU; e,

XVI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 40. As Coordenacoes da DTI compete:

I - assessorar e prestar assisténcia direta ao Coordenador-Geral no exercicio de suas
atribuigdes;

II - acompanhar a execugdo das atividades de competéncia da Coordenacao-Geral;

III - promover a comunicagao e a articulacdo entre as equipes; e

IV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 41. Aos Servicos da DTI compete:

I - prospectar, desenvolver e manter solucdes e servigos de tecnologia da informacao;

IT - elaborar e implantar normas, procedimentos e rotinas, referentes a sua drea de
competéncia;

IIT - desenvolver projetos e atividades de forma articulada e integrada; e,

IV - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao IV
Da Diretoria de Pesquisas e Informacoes Estratégicas

Art. 42 A Diretoria de Pesquisas e Informagoes Estratégicas — DIE compete:

I - assessorar o Ministro de Estado e as unidades finalisticas da CGU por meio de coleta,
busca e tratamento de informacdes de natureza estratégica para sua atuacao, com emprego intensivo
de recursos de tecnologia da informacao e de atividades de investigacao e inteligéncia;

IT - subsidiar as atividades desenvolvidas pela CGU e antecipar, em situagdes criticas, o
encaminhamento preventivo de solucdes e o apoio a tomada de decisao;
III - manter intercambio com 6rgdos e entidades do Poder Publico e com institui¢des

privadas, inclusive em ambito internacional, que realizem atividades de investigacdo e inteligéncia, a
fim de compartilhar técnicas e melhores praticas e de cruzamento de dados e informacdes;



IV - executar atividades de investigacao e inteligéncia, inclusive com emprego de técnicas
operacionais, inspe¢des e andlises, com vistas a coleta e busca de dados que permitam produzir
informagdes estratégicas para subsidiar as atividades do 6rgao central e das unidades descentralizadas
da CGU;

V - requisitar dados e informacdes a agentes, 6rgaos e entidades publicas e privadas que
gerenciem recursos publicos federais para subsidiar a producdo de informacdes estratégicas
necessarias ao desenvolvimento das atividades da CGU;

VI - solicitar as unidades da CGU dados e informagdes que subsidiem e complementem
atividades de investigacdo e inteligéncia;

VII - orientar, capacitar e subsidiar o 6rgdo central e as unidades descentralizadas da CGU
no desenvolvimento das atividades de investigacdo e inteligéncia;

VIII - proceder ao exame das declaracdes de bens e renda dos servidores publicos
federais, e instaurar, quando verificados indicios de evolug@o patrimonial sem causa, procedimento
de investigacdo preliminar para apurar eventual enriquecimento ilicito;

IX - acompanhar e analisar a evolu¢do patrimonial dos agentes publicos do Poder
Executivo federal, na forma estabelecida pelo Decreto n® 5.483, de 30 de junho de 2005;

X - coordenar, no ambito da CGU, o atendimento a demandas provenientes da Casa Civil
da Presidéncia da Reptblica, visando subsidiar a andlise prévia dos indicados para nomeacoes e
designagdes no ambito do Poder Executivo federal;

X1 - identificar, avaliar e propor solucdes de tecnologia para as atividades de pesquisa e
investigacao na drea de produgdo de informacao estratégica;

XII - realizar monitoramento continuo dos gastos publicos por meio de técnicas e
ferramentas de andlise aplicadas as bases de dados governamentais;

XIII - auxiliar no planejamento das atividades finalisticas da CGU com o fornecimento
de informagdes estratégicas oriundas dos trabalhos de andlise de dados, monitoramento dos gastos e
investigacao;

X1V - apurar, em articulagdo com a CRG e com a SFC, atos ou fatos ilegais ou irregulares
praticados por agentes publicos ou privados;

XV - emitir boletim de matérias de conteido sigiloso e de acesso restrito, conforme
normas aplicdveis; e,

XVI - exercer outras atribuicdes cometidas pelo Ministro de Estado.

Art.43. Ao Observatério da Despesa Ptblica — ODP compete:

I - promover a coleta, atualizacdo, gestao e controle da qualidade dos dados que suportam
as atividades da DIE;

IT - propor e supervisionar estudos e pesquisas sobre temas relacionados ao patrimonio
publico, qualidade do gasto publico, mapeamento de riscos no governo e preven¢do de fraude e
corrupgao;

IIT - supervisionar o monitoramento dos gastos publicos por meio de técnicas e
ferramentas de andlise aplicadas as bases de dados governamentais;

IV - avaliar modelos de predi¢cdao de riscos a partir do uso de técnicas estatisticas, de
mineragdo de dados e descoberta do conhecimento;

V - prospectar, avaliar e propor solucdes de tecnologia para as atividades de pesquisa e
investigacdo na drea de producao de informacao estratégica;

VI - conceber e implementar, em articulacdo com a DTI, mecanismos de disseminagao
das informagdes estratégicas produzidas no ambito da DIE para os publicos interno e externo;



VII - supervisonar andlise forense computacional em material eletronico com vistas a
subsidiar investigagdes e procedimentos em curso na CGU;

VIII - supervisionar, em articulacdo com a CGIE, andlises, pesquisas e cruzamento de
bases de dados com vistas a subsidiar investigacdes em curso; e,

IX - realizar outras atividades correlatas.

Art. 44. Ao Servico de Ciéncia de Dados — SCD compete:

I - gerir o repositdrio de dados da DIE, executando atividades de coleta, transformacao,
carga e atualizagdo das bases de dados utilizadas pela diretoria;

IT - executar tarefas ligadas a prospec¢ao de solugdes de tecnologia uteis as atividades de
pesquisa e investigacao na area de produgdo de informacdo estratégica;

III - desenvolver atividades de suporte a disponibilizacao dos dados da DIE para consumo
interno e externo;

IV - desenvolver estudos e pesquisas sobre temas relacionados ao patrimonio publico,
qualidade do gasto publico, mapeamento de riscos no governo e preven¢do de fraude e corrupgao;

V - realizar tarefas de andlise e validacdo dos trabalhos de monitoramento dos gastos
publicos;

VI - construir modelos de predi¢c@o de riscos a partir do uso de técnicas estatisticas, de
mineracao de dados e descoberta do conhecimento;

VII - executar atividades de andlise forense computacional em material eletronico com
vistas a subsidiar investigacdes em curso na CGU; e,

VIII - realizar, em articulacdo com a CGIE, andlises, pesquisas e cruzamento de bases de
dados com vistas a subsidiar investigacdes em curso.

Art. 45. A Coordenacio-Geral de Informacdes Estratégicas — CGIE compete:

I - promover a articulagdo com o ODP para subsidiar andlises e pesquisas visando a
identificacdo de ilicitudes praticadas por agentes publicos federais, solicitando instauragcdo, quando
necessdrio, de procedimento de investigacdo preliminar para apurar eventual enriquecimento ilicito;

IT - supervisionar o exame sistemdtico das declaracdes de bens e renda dos servidores
publicos federais e iniciar, quando verificados indicios de evolu¢do patrimonial sem causa,
procedimento de investigacdo para apurar eventual enriquecimento ilicito;
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III - consolidar as informagdes provenientes das demais unidades da CGU, com vistas a
producdo de informagdo necessdria a tomada de decisdo da Presidéncia da Republica quanto as
nomeagdes para cargos e funcoes de livre provimento do Poder Executivo federal;

IV - planejar e supervisionar as atividades de investigacdo e operacdes de inteligéncia,
inclusive com emprego de técnicas operacionais, inspe¢des e andlises, visando coletar e buscar dados
que permitam produzir informacdes estratégicas para subsidiar as atividades do 6rgao central e das
unidades descentralizadas da CGU;

V - atuar, em articulacdo com o ODP, no monitoramento dos gastos publicos utilizando
técnicas e ferramentas de andlise aplicadas as bases de dados governamentais, inclusive com o
emprego de operacdes de inteligéncia;

VI - construir, em articulacio com o ODP, estudos estratégicos sobre temas especificos
que envolvam a aplicacdo de recursos publicos federais, com vistas a subsidiar os trabalhos das
unidades especificas singulares;

VII - supervisionar a produgdo de relatérios de inteligéncia que indiquem a possivel
ocorréncia de irregularidades na aplicagcdo de recursos publicos federais;



VIII - supervisionar, em articulacdo com o ODP, as andlises, pesquisas e cruzamentos de
bases de dados necessarios a elaboracdo de informacdes que subsidiem a investigagdo e a apuragcao
de atos praticados por pessoas juridicas, lesivos a administracao publica nacional ou estrangeiras;

IX - coordenar o atendimento a demandas provenientes da Casa Civil da Presidéncia da
Republica, visando a subsidiar a andlise prévia das pessoas indicadas para nomeacdes e designagdes
no ambito do Poder Executivo federal; e,

X - realizar outras atividades correlatas.

Art.46. Ao Servigo de Investigacdo — SINV compete:

I - executar atividades de investigagdo e operagdes de inteligéncia, inclusive com emprego
de técnicas operacionais, inspec¢des e andlises, visando coletar e buscar dados que permitam produzir
informagdes estratégicas para subsidiar as atividades do 6rgao central e das unidades descentralizadas
da CGU;

IT - executar as operagdes de inteligéncia necessdrias ao monitoramento continuo dos
gastos publicos;
III - executar, em articulagdo com o ODP, as andlises, pesquisas e cruzamentos de bases

de dados necessérios a elaboragdo de informag¢des que subsidiem a investigacdo e apuragdo de atos
praticados por pessoas juridicas, lesivos a administra¢do publica nacional ou estrangeiras; e,

IV - executar as andlises e pesquisas relativas as pessoas indicadas, pela Casa Civil da
Presidéncia da Republica, para cargos e funcdes de livre provimento do Poder Executivo federal.

Art. 47. Ao Servico de Andlise — STAN compete:

I - executar, em articulagdo com o ODP, andlises e pesquisas visando a identifica¢do de
ilicitudes praticadas por agentes publicos federais, instaurando, quando necessario, procedimento de
investigacao preliminar para apurar eventual enriquecimento ilicito;

IT - proceder ao exame sistemdtico das declaracdes de bens e renda dos servidores
publicos federais e iniciar, quando verificados indicios de evolu¢do patrimonial sem causa,
procedimento de investiga¢do para apurar eventual enriquecimento ilicito;

IIT - produzir relatérios de inteligéncia que indiquem a possivel ocorréncia de
irregularidades na aplicacdo de recursos publicos federais; e

IV - executar, em articulacdo com o ODP, as andlises, pesquisas e cruzamentos de bases
de dados necessdrios a elabora¢do de informagdes que subsidiem o atendimento, pela DIACI, das
demandas oriundas dos compromissos e convencdes internacionais assumidos pelo Brasil relativos a
casos de suborno transnacional.

Secao II
Dos ()rgﬁos Especificos Singulares
Subsecio I
Da Secretaria Federal de Controle Interno

Art. 48. A Secretaria Federal de Controle Interno - SFC compete:

I - exercer as atividades de 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo federal;



II - propor ao Ministro de Estado a normatizagdo, a sistematizacdo e a padronizacdo dos
procedimentos operacionais dos 6rgaos e das unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo federal;

III - coordenar as atividades que exijam acOes integradas dos 6rgdos e das unidades do
Sistema de Controle Interno do Poder Executivo federal;

IV - auxiliar o Ministro de Estado na supervisao técnica das atividades desempenhadas
pelos 6rgdos e pelas unidades integrantes do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo federal;

V - subsidiar o Ministro de Estado na verificagdo da consisténcia dos dados contidos no
relatdrio de gestao fiscal previsto no art. 54 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000;

VI - auxiliar o Ministro de Estado na elaboracdo da prestacao de contas anual do
Presidente da Republica, a ser encaminhada ao Congresso Nacional, nos termos do disposto no art.
84, inciso XXIV, da Constitui¢ao Federal;

VII - exercer o controle das operacdes de crédito, avais, garantias, direitos e haveres da
Uniao;

VIII - avaliar o desempenho e supervisionar a consolidacido dos planos de trabalho das
unidades de auditoria interna das entidades da administrac@o publica federal indireta;

IX - verificar a observancia dos limites e das condi¢des para a realizacao de operacdes de
crédito e inscri¢do em restos a pagar;

X - verificar e avaliar a ado¢@o de medidas para a adequacao da despesa total com pessoal
ao limite de que tratam os arts. 22 e 23 da Lei Complementar n2 101, de 2000;

XI - verificar a ado¢do de providéncias para recondu¢do dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos limites de que trata o art. 31 da Lei Complementar n® 101, de 2000;

XII - verificar a destinacdo de recursos obtidos com a aliena¢do de ativos, tendo em vista
as restri¢des constitucionais e as da Lei Complementar n2 101, de 2000;

XIII - avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no Plano Plurianual e na Lei de
Diretrizes Or¢camentdrias;

X1V - avaliar a execugdo dos orcamentos da Unido;

XV - fiscalizar e avaliar a execu¢do dos programas de governo, inclusive agdes
descentralizadas realizadas a conta de recursos oriundos dos orcamentos da Unido, quanto a execucao
das metas e dos objetivos estabelecidos e a qualidade do gerenciamento;

XVI - fornecer informacdes sobre a situacdo fisico-financeira dos projetos e das
atividades constantes dos orcamentos da Unido;

XVII - realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos publicos federais sob a
responsabilidade de 6rgios e entidades publicas e privadas, e sobre a aplicagdo de subvengdes e
renuncia de receitas;

XVIII - realizar atividades de auditoria interna e fiscalizacdo nos sistemas contabil,
financeiro, orcamentério, de pessoal, de recursos externos e demais sistemas administrativos e
operacionais de 6rgaos e entidades sob sua jurisdi¢ao e propor melhorias e aprimoramentos na gestao
de riscos e nos controles internos da gestao;

XIX - planejar, coordenar, supervisionar, realizar auditorias e fiscalizacOes e atuar em
conjunto com outros 6rgaos na defesa do patrimdnio publico;

XX - avaliar a governanca, a integridade e a gestdo de riscos de 6rgdos e entidades da
Administragdo Publica federal, inclusive das empresas estatais, dependentes e ndo dependentes;

XXI - apurar, em articulacdo com a CRG e a DIE, atos ou fatos ilegais ou irregulares
praticados por agentes publicos ou privados na utilizagao de recursos publicos federais;



XXII - determinar a instauracdo de tomadas de contas especiais € promover o seu registro
para fins de acompanhamento;

XXIII - analisar os processos de novagao de divida de que trata a Lei n2 10.150, de 21 de
dezembro de 2000, com o objetivo de emitir parecer acerca da manifestacdo da Caixa Econdmica
Federal sobre o reconhecimento da titularidade, do montante, da liquidez e da certeza da divida;

XXIV - zelar pela observancia do disposto no art. 29 da Lei n2 10.180, de 6 de fevereiro
de 2001, supervisionando e coordenando a atualizacdo e manutencdo dos dados e dos registros
pertinentes;

XXV - promover capacitagdo e treinamento nas areas de controle, auditoria e fiscalizacao,
sob a orientacdo da Secretaria-Executiva;

XXVI - apoiar, no ambito de suas competéncias, as comissdes de negociacdo de acordos
de leniéncia;

XXVII - auxiliar o Orgdo Central na proposicdo e na avaliacdo dos mecanismos de
controle social sobre os programas contemplados com recursos oriundos dos orcamentos da Unido;

XXVIII - negociar, junto aos organismos internacionais, a carteira de projetos a serem
auditados pelas unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo federal em cada
exercicio; e,

XXIX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 49. Ao Gabinete da Secretaria Federal de Controle Interno — Gab/SFC compete:

I - coordenar, no ambito da SFC, as solicitacdes de informac¢do enviadas pela OGU,
referentes a Lei de Acesso a Informacao, Lei n2 12.527, de 18 de novembro de 2011;

IT - coordenar os processos de trabalho de demandas externas, em articulacdo com as
demais unidades da SFC e das CGU-R;

IIT - apoiar as Diretorias da SFC e CGU-R, quanto a aplicagdo de normas legais e
regulamentares relacionadas as dreas sob jurisdi¢do da SFC;

IV - auxiliar o Secretdrio Federal de Controle Interno no processo de aperfeicoamento de
atos normativos de interesse do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo federal; e,

V - exercer outras atividades correlatas.

Art. 50. A Coordenacio-Geral de Operacdes Especiais — SFCOPE compete:
I - coordenar e orientar as unidades da SFC e as CGU-R, na prospeccdo de agcdes em
parceria com as institui¢des de defesa do Estado;

IT - articular, supervisionar, acompanhar e executar as acdes de controle de natureza
investigativa no ambito da SFC e das CGU-R nos trabalhos de operacdes especiais;

III - instrumentalizar e padronizar os processos de trabalho inerentes as operagdes
especiais;

IV - manter intercimbio de conhecimentos relativos a atividades e instrumentos
investigativos, deteccdo de fraudes e combate a corrup¢@o com as instituicdes e Orgaos parceiros; e,

V - subsidiar a DIE no atendimento as demandas provenientes da Casa Civil da
Presidéncia da Republica no que se refere a andlise dos nomes indicados para ocupar cargos em
comissdo no Poder Executivo Federal.

Art. 51. As Diretorias de Auditoria t€ém atuacao nos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica federal, bem como nas entidades privadas que aplicam recursos publicos federais, inclusive



as empresas estatais domiciliadas no exterior, a exce¢cdo dos 6rgios e unidades da Presidéncia da
Republica, da Advocacia-Geral da Unido, do Ministério das Relacdes Exteriores e do Ministério da
Defesa.

§ 12 As dreas de atuacdo das Diretorias de Auditoria da SFC serdo dispostas em portaria
do Secretdrio Federal de Controle Interno.

§ 22 A atuagdo das Diretorias da SFC pode ocorrer de forma transversal.

§32 As Diretorias possuem, em sua estrutura, assessores técnicos, aos quais compete
apoiar o Diretor e as coordenagdes-gerais quanto a aspectos técnicos e administrativos.

Art. 52. As Diretorias de Auditoria, nas suas respectivas dreas de atuagio, compete:

I - realizar as atividades de auditoria e fiscalizagdo sobre a gestdo e a execugdo dos
programas e acdes governamentais dos 6rgaos e entidades da Administragao Publica federal, quanto
a legalidade, legitimidade, economicidade, eficicia, eficiéncia e efetividade da aplicacdo de seus
recursos, sob o ponto de vista or¢amentario, financeiro, operacional, patrimonial e contabil;

IT - estabelecer o planejamento estratégico, tatico e operacional de suas atividades de
auditoria e fiscalizag@o, sob a coordenacao da DC, para aprecia¢cdo do Secretario Federal de Controle
Interno; e,

IIT - acompanhar e supervisionar a execu¢do das atividades a cargo das respectivas
Coordenacdes-Gerais.

Art. 53. Compete a Diretoria de Auditoria de Politicas Econdmicas e de Produ¢do — DE,
sem prejuizo do previsto no art. 52:

I - verificar a consisténcia dos dados contidos no Relatério de Gestao Fiscal, previsto no
art. 54 da Lei Complementar n® 101, de 2000;

II - consolidar as informacdes que compdem o relatério de atividades do Poder Executivo
federal e monitorar o processo de elaboracdo da prestacdo de contas anual do Presidente da Republica,
a ser encaminhada ao Congresso Nacional, conforme disposto no art. 84, caput, inciso XXIV, da
Constituigdo;

IIT - monitorar, junto as coordenagdes-gerais da SFC, o atendimento as recomendacdes
emanadas do Tribunal de Contas da Unido constantes do parecer prévio quando da consolidagdo da
prestacao de contas anual do Presidente da Republica; e,

IV - emitir Parecer acerca da manifestacio da Caixa EconOmica Federal sobre o
reconhecimento da titularidade, do montante, da liquidez e da certeza da divida, nos processos de
novacao de divida de que trata a Lei n® 10.150, de 2000.

Art. 54. Compete a Diretoria de Auditoria de Governanca e Gestao - DG, sem prejuizo
do previsto no art. 52:

I - realizar auditorias e fiscalizagdes nos processos e sistemas de administracdo e
pagamento de pessoal, de planejamento e orcamento, de transferéncias voluntdrias, de licitacdes e de
Servicos gerais;

II - orientar e acompanhar as atividades de verificagdo da exatidao e suficiéncia dos dados
relativos a admissdo e ao desligamento de pessoal e a concessdo de aposentadorias e pensdes na
administracao publica federal direta, autdrquica e fundacional, e as admissdes e desligamentos nas
empresas publicas e sociedades de economia mista;



III - verificar, certificar e controlar as tomadas de contas especiais; e,

IV - executar, orientar e acompanhar, no ambito dos Ministérios e entidades
supervisionadas, auditorias e fiscalizagdes relacionadas aos temas de recursos externos, obras
publicas, tecnologia da informacao e logistica.

Art. 55. A Diretoria de Planejamento e Coordenagdo das Acdes de Controle - DC
compete:

I - coordenar as atividades relacionadas as estratégias de atuagdo e aos planos tético e
operacional da SFC;

II - coordenar o aprimoramento dos processos de trabalho da SFC;

III- realizar a afericdo da qualidade dos trabalhos de auditoria da SFC, incluindo as
descentralizadas;

IV - coordenar as atividades de capacitacdo afetas a temdtica controle interno;

V - coordenar as atividades e as acdes de controle que exijam articulacdo centralizada
entre as diretorias, unidades da CGU-R e 6rgdos externos;

VI - elaborar, em articulacio com o Gab/SFC e as demais Diretorias o relatério de
atividades e produzir informacgdes, no ambito de atuacdo da SFC, para compor os instrumentos de
planejamento e de prestagdo de contas do Governo Federal;

VII - coordenar a gestdo dos sistemas da SFC, com interlocucdo junto a Diretoria de
Tecnologia da Informacao;

VIII - gerenciar o cadastro do rol de responsaveis no SIAFT;

IX - acompanhar e aferir os resultados da execu¢ao do Plano Plurianual e do Or¢camento
Anual da CGU no que se refere as atividades da SFC;

X - gerenciar os recursos or¢camentdrio e financeiros, alocados para a SFC, destinados as
acoes de controle;

XI - coordenar e consolidar, em articulagdo com o Gab/SFC, a elaborac¢do do Relatério
do Orgao Central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo federal com informacdes sobre
atuacdo do controle interno para compor a Prestacdo de Contas do Presidente da Republica; e,

XII - realizar outras atividades correlatas.

Art. 56. As Coordenacdes-Gerais das Diretorias de Auditoria, em suas respectivas dreas
de atuacdo, compete:

I - elaborar e acompanhar a execu¢do do planejamento das a¢des de controle, subsidiando
os planejamentos estratégico, tatico e operacional da SFC;

IT - avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, a execucdo dos
programas de governo e dos or¢amentos da Unido;

III - avaliar o cumprimento dos limites fixados pela Lei de Diretrizes Or¢amentarias;
IV - avaliar a execugdo dos orcamentos da Unido;

V - avaliar a qualidade e a fidedignidade das informacdes sobre a situagdo fisico-
financeira dos projetos e das atividades constantes dos or¢camentos da Unido;

VI - avaliar a execugdo dos programas de governo, inclusive acdes descentralizadas
realizadas a conta de recursos oriundos dos orcamentos da Unido, quanto a execu¢do das metas e dos
objetivos estabelecidos, a qualidade do gerenciamento e aos mecanismos de controle social;

VII - realizar a¢des de auditoria e fiscalizacdo nos projetos financiados por recursos
origindrios de empréstimos externos, de doacdes e de acordos de cooperacio técnica;



VIII - realizar acdes de auditoria e fiscalizacdo nos sistemas contdbil, or¢camentdrio,
financeiro, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos e operacionais dos 6rgaos e
entidades;

IX - realizar auditoria da gestdo dos recursos publicos federais sob a responsabilidade de
orgaos e entidades publicas e privadas, bem como na aplicacao de subvengdes e rentncia de receitas;

X - avaliar a governanca, a integridade e a gestdo de riscos de 6rgaos e entidades da
administracio publica federal, inclusive das empresas estatais, dependentes ou nao;

X1 - exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como os direitos
e haveres da Uniao;

XII - verificar a observancia dos limites e das condicdes para realiza¢do de operacdes de
crédito e inscri¢do em restos a pagar;

XIII - apurar, em articulacio com a CRG e a DIE, os atos ou fatos inquinados de
ilegalidade ou irregularidade, praticados por agentes publicos ou privados, na utiliza¢do de recursos
publicos federais;

X1V - verificar a destinacdo de recursos obtidos com a alienacao de ativos;

XV - avaliar o desempenho e supervisionar a consolida¢do dos planos de trabalho das
unidades de auditoria interna das entidades da administracdo publica federal indireta;

XVI - manifestar-se sobre a indica¢do de nome para ocupar o cargo de auditor interno nas
unidades da administragdo publica federal indireta, bem como sobre a exoneracdo dos ocupantes
desse cargo, no ambito de suas dreas de atuacao;

XVII - elaborar, em articulacdo com a CGFAZ, informagdes sobre os resultados de agdes
de controle das respectivas dreas com vistas a elaboracdo da Prestacdo de Contas do Presidente da
Republica;

XVIII - monitorar, no ambito de sua drea de atuacdo, o atendimento as recomendacgdes
emanadas do Tribunal de Contas da Unido constantes do Parecer Prévio sobre a Prestacdo de Contas
do Presidente da Republica;

XIX - apreciar, em articulagdo com as CGU-R, os pedidos de ag¢des de controle
descentralizadas;

XX - elaborar procedimentos relativos as a¢des de controle da sua drea de atuagdo;

XXI - executar as acdes de controle em observancia aos requisitos técnicos € as normas
internas;

XXII - apreciar as diligéncias oriundas do Tribunal de Contas da Unido e demais
demandas externas no ambito de cada drea de atuacdo;

XXIII - monitorar o atendimento das comunicagdes processuais emanadas pelo Tribunal
de Contas da Unido, exceto as inerentes aos processos de admissdo, desligamento, aposentadorias,
pensdes e de tomadas de contas especiais;

XXIV - determinar, quando for o caso, a instauragdo de tomadas de contas especiais, € a
apuracao de responsabilidade;

XXV - verificar a adocdo de providéncias para reconducdo dos montantes das dividas
consolidada e mobilidria aos limites de que trata o art. 31 da Lei Complementar n® 101, de 2000;

XXVI - manifestar-se, quando houver expressa determinagdo legal, nos processos de
reconhecimento de dividas de unidades do Governo Federal, quanto a regularidade, a certeza, a
liquidez e a exatiddo dos montantes das obrigacgdes;

XXVII - atender as solicitagdes de informacdes, no ambito da Lei de Acesso a
Informagao, sob responsabilidade da SFC;



XXVIII - propor, ao Secretdrio Federal de Controle Interno, o aperfeicoamento de atos
normativos sobre temas relacionados ao controle interno;

XXIX - monitorar, no cadastro de unidades gestoras do SIAFI, a atualiza¢do das unidades
setoriais de auditoria;

XXX - mensurar os beneficios financeiros e identificar para fins de registro os nao
financeiros;

XXXI - acompanhar a implementacdo das recomendagdes decorrentes das acdes de
controle da respectiva drea de atuagao;

XXXII - providenciar a publicagdo dos relatérios de auditoria e de fiscalizacdo na
internet;

XXXIII - acompanhar o julgamento das prestacdes de contas das respectivas unidades
jurisdicionadas;
XXXIV - elaborar manuais pertinentes a sua area de atuacao e manté-los atualizados;

XXXV - subsidiar a elaboracdo do Relatério do Orgdo Central do Sistema de Controle
Interno do Poder Executivo Federal com informacdes sobre atuacao do controle interno para compor
a Prestacdo de Contas do Presidente da Republica; e,

XXXVI - exercer outras atividades correlatas

Art. 57. A Coordenacio-Geral de Planejamento, Avaliacio e Monitoramento —
CGPLAM compete:

I - coordenar o processo de elaboracdo das estratégias e dos planejamentos tdtico e
operacional, em articulacdo com as demais unidades da SFC e as CGU-R;

II - monitorar e avaliar o processo de execucdo do planejamento operacional da SFC e
das CGU-R;

IIT - definir metodologias e parametros para a prioriza¢do dos temas a serem incluidos no
planejamento tatico e operacional;

IV - propor indicadores e metas referentes as atividades de controle interno, em
articulacdo com as demais unidades da SFC e com as CGU-R;

V - articular com as unidades da SFC e as CGU-R, visando a colabora¢ao mitua, quando
da insuficiéncia de capacidade operacional para a realizacdo de acdes de controle especificas;

VI - subsidiar a elaboracdo do relatério de atividades da CGU e fornecer informagdes que
consignardo nos instrumentos de planejamento governamental e de prestacdo de contas do Governo
Federal, no que se refere as atividades da SFC;

VII - elaborar manuais pertinentes a sua drea de atuagcdo e manté-los atualizados; e,
VIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 58. A Coordenacio-Geral de Técnicas e Procedimentos — CGTEP compete:

I - coordenar os processos inerentes aos procedimentos e técnicas para a realizagdo de
acoes de controle;

IT - orientar as unidades da SFC e CGU-R na interlocu¢do com o Tribunal de Contas da
Unido quanto as Prestagdes de Contas Anuais;

III - propor melhorias nos instrumentos de planejamento e execucao de auditoria;

IV - promover a disseminagdo das técnicas de acdes de controle utilizadas pela SFC nas
unidades integrantes do Sistema de Controle Interno e nas auditorias internas do Poder Executivo
federal;



V - estabelecer diretrizes as unidades da SFC quanto aos padrdes para elaboracdo de
manuais, cartilhas e afins;

VI - elaborar manuais pertinentes a sua drea de atuacao e manté-los atualizados; e,
VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 59. A Coordenacio-Geral de Capacitacio e Qualidade —- CGQUA compete:

I - coordenar e realizar acdes de capacitacdo para os servidores do Orgdo Central e CGU-
R sobre temas de interesse da SFC;

IT - coordenar e apoiar as acdes de capacitacao de gestores publicos federais realizadas
pelas demais coordenagdes-gerais da SFC e pelas CGU-R, sobre a temas de interesse da SFC;

IIT - avaliar a qualidade dos trabalhos de auditoria e fiscalizacao, visando a melhoria dos
processos, procedimentos € instrumentos;

IV - fomentar a gestdo da qualidade na realizacdo dos trabalhos de auditoria e
fiscalizacao;

V - implementar acdes visando ao aperfeicoamento da qualidade das a¢des de controle e
o seu alinhamento aos padrdes de auditoria interna internacionalmente aceitos;

VI - elaborar manuais pertinentes a sua drea de atuagdo e manté-los atualizados; e,

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 60. A Coordenacio-Geral de Prospecgio e Inovagio — CGPRI compete:
I - identificar melhorias e propor inovacao nos processos de trabalho de auditoria interna;
II - prospectar solugdes tecnoldgicas para os trabalhos de auditoria interna;

III - apoiar as dreas da SFC na extragdo e no tratamento de dados dos sistemas da
Administracdo Publica federal, objetivando prover as informacdes necessdrias para a execugao das
acoes de controle;

IV - coordenar o levantamento de necessidades de melhoria dos sistemas de informacao
utilizados pela SFC e atuar como interlocutor junto a DTT;

V - elaborar manuais pertinentes a sua area de atuagao e manté-los atualizados; e,
VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 61. A Coordenagio-Geral de Auditoria de Pessoal e Tomada de Contas Especial —
CGPTCE, compete:

I - criar trilhas de auditoria e indicadores de pessoal para subsidiar as a¢des de controle;

II - acompanhar e verificar, a cada quadrimestre, o cumprimento do limite de que tratam
os arts. 22 e 23 da Lei Complementar n® 101, de 2000;

IIT - verificar a exatidao e suficiéncia dos dados relativos a admissao e desligamento de
pessoal e concessao de aposentadorias e pensdes na administragdo publica federal direta, autdrquica
e fundacional, e emitir parecer sobre tais atos;

IV - orientar as unidades de controle interno nas a¢des de controle interno destinadas a
pagamento de pessoal e de servidores publicos;

V - verificar o cadastro do Tribunal de Contas da Unido quanto aos responsaveis que
tiveram suas contas julgadas irregulares, nos termos do inciso I, art. 29, da Lei n2 10.180, de 2001, e,
caso haja impropriedade, informar ao Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao;



VI - examinar e controlar os processos de tomadas de contas especiais € emitir 0s
respectivos relatérios e certificados de auditoria, bem como proceder a instauragdo dos referidos
processos em casos de omissdo dos responsdveis pela instauragcdo, apds aprovagdo do Secretdrio
Federal de Controle Interno;

VII - acompanhar os julgados do Tribunal de Contas da Unido referentes a area de
pessoal;

VIII - propor normas técnicas e procedimentos relativos as acdes de controle na drea de
pessoal;

IX - acompanhar o julgamento das tomadas de contas especiais e as diligéncias
decorrentes desses processos; €,

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 62.  Além das competéncias estabelecidas no art. 56, a Coordenagdo-Geral de
Auditoria da Area Fazendéaria — CGFAZ compete:

I - verificar a consisténcia das informagdes provenientes de 6rgaos da Administragao
Publica federal, com vistas a ratificar os dados que compdem o Relatério de Gestao Fiscal,

II - elaborar relatério sobre a manifestacdo da Caixa Econdmica Federal nos processos de
novacao de divida de que trata a Lei n® 10.150, de 2000;

IIT - monitorar o processo de elaboracdo da Prestacio de Contas do Presidente da
Republica promovendo a articulagdao com o Tribunal de Contas da Unido, o Ministério da Fazenda, o
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e demais 6rgaos;

IV - consolidar as informacdes que compdem o Relatério do Orgdo Central do Sistema
de Controle Interno do Poder Executivo Federal, que integra a Prestacdo de Contas do Presidente da
Republica, para encaminhamento ao Congresso Nacional nos termos do art. 84, inciso XXIV, da
Constitui¢do Federal;

V - homologar a formatagdo de conteido para tornar disponivel, no sitio da CGU na
internet, as informagdes da Prestacdo de Contas do Presidente da Republica - Balango Geral da Unido
e do Relatério de Gestao Fiscal; e,

VI - monitorar, junto as coordenacoes-gerais da SFC, o atendimento as recomendagdes
emanadas do Tribunal de Contas da Unido constantes do parecer prévio, quando da consolidagao da
prestacdo de contas anual do Presidente da Republica.

Art. 63. Além das competéncias estabelecidas no art. 56, compete a Coordenagao-Geral
de Auditoria das Areas de Planejamento e Gestao — CGPLAG:

I - coordenar e prover suporte técnico as unidades do Sistema de Controle Interno do
Poder Executivo federal quanto as acdes de controle relativas a projetos de financiamento externo e
de cooperacao técnica internacional;

IT - negociar, junto aos organismos internacionais, a carteira de projetos a serem auditados
pelas unidades do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo federal em cada exercicio;

III - realizar auditoria referente aos projetos de financiamento externo e de cooperacao
técnica internacional executados por unidades que nao estejam sob a jurisdicdo das coordenacdes-
gerais finalisticas da SFC; e,

IV - representar a CGU nas reunido técnicas da Comissdo de Financiamento Externo —
COFIEX, ou do seu Grupo Técnico — GTEC, e em grupos de trabalho promovidos pelos organismos
internacionais para tratar de temas relacionados a area de recursos externos.



Art. 64. Além das competéncias estabelecidas no art. 56, compete a Coordenacdo-Geral
de Auditoria de Obras — CGEOB:

I - planejar e executar acdes de controle relacionadas a obras e servigos de engenharia
para avaliacdo de temas transversais e prioridades da SFC;

II - promover, em articulacdo com as Diretorias da SFC e CGU-R, a descentralizagdo de
acoes de controle relacionadas a obras e servicos de engenharia;

IIT - realizar acdes de controle periddicas nos sistemas de referéncia de custos adotados
pelo Governo Federal;

IV - propor instrumentos voltados a uniformizacao de métodos, critérios e entendimentos
empregados nas agdes de controle de obras e servigos de engenharia;

V - apoiar as Diretorias da SFC e as CGU-R em temas relacionados as auditorias de obras
e servicos de engenharia; e,

VI - fomentar o intercdmbio de conhecimentos e dados técnicos, com outras institui¢des,
no que tange a auditoria de obras publicas.

Art. 65. Além das competéncias estabelecidas no art. 56, compete a Coordenagao-Geral
de Auditoria de Tecnologia da Informacdo — CGATTI:

I - planejar e executar acdes de controle relacionadas a tecnologia da informagdo para
avaliacdo de temas transversais e prioridades da SFC;

IT - promover, em articulagdo com as Diretorias da SFC e CGU-R, a descentralizacdo de
acoes de controle relacionadas a tecnologia da informacao;

III - desenvolver a¢cdes de controle para a melhoria da governanga e gestdo de tecnologia
da informagao e aprimoramento dos sistemas estruturantes na Administracao Publica federal;

IV - propor instrumentos voltados a uniformiza¢do de métodos, critérios e entendimentos
empregados nas acdes de controle de auditoria de tecnologia da informacao; e,

V - apoiar as Diretorias da SFC e as CGU-R em temas relacionados as auditorias de
Tecnologia da Informacao; e,

VI - fomentar o intercAmbio de conhecimentos e dados técnicos, com outras institui¢des,
no que tange a auditoria de tecnologia da informacao.

Art. 66. As coordenacdes que integram a estrutura de coordenacdes-gerais compete
realizar as atividades de competéncia de cada coordenacdo-geral.

Art. 67. As divisdes que integram a estrutura das coordenagdes-gerais compete
operacionalizar as atividades atribuidas a cada coordenagdo-geral.

Subsecio 11
Da Ouvidoria-Geral da Uniao

Art. 68. A Ouvidoria-Geral da Unido - OGU compete:

I - coordenar, orientar e exercer a supervisao técnica das atividades de ouvidoria do Poder
Executivo federal;

IT - normatizar, sistematizar e padronizar procedimentos operacionais em atividades de
ouvidoria do Poder Executivo federal;



III - receber e analisar as manifestacdes referentes a servigos publicos prestados pelos
orgdos e entidades do Poder Executivo federal, propor e monitorar a adocdo de medidas para a
corre¢do e a prevencgdo de falhas e omissdes na prestacdo desses servigos;

IV - promover capacitacdo, treinamento e demais agdes de formacdo relacionadas as
atividades de ouvidoria;

V - produzir estatisticas indicativas do nivel de satisfacdo dos usudrios dos servicos
publicos prestados no ambito do Poder Executivo federal;

VI - participar em féruns e promover, em articulagdo com a drea internacional, a
cooperacao com 6rgaos, entidades e organismos nacionais, estrangeiros e internacionais que atuem
nas dreas de competéncia da OGU;

VII - participar em féruns e promover a cooperagao com 6rgaos, entidades e organismos
nacionais que atuem nas areas de competéncia da OGU;

VIII - receber e analisar dentincias, reclamagdes, solicitacdes, elogios e sugestdes;

IX - promover agdes de ouvidoria interna junto aos agentes publicos em exercicio na
CGU;

X - promover a mediacdo e conciliacdo de conflitos entre cidaddos e 6rgios ou entidades
do Poder Executivo federal;

XI - monitorar as providéncias adotadas pelos o6rgdos ou entidades, a partir das
manifestacdes de cidaddos encaminhadas pela OGU;

XI1I - exercer as atividades do servigo de informag¢des ao cidaddo a que se refere o art. 92
e seguintes do Decreto n® 7.724, de 16 de maio de 2012;

XIII - assistir o Ministro de Estado na deliberagao dos recursos referidos no paragrafo
unico do art. 21 do Decreto n® 7.724, de 2012;

X1V - apreciar e decidir os recursos referidos no art. 23 do Decreto n® 7.724, de 2012;

XV - instruir o recurso interposto com fundamento no art. 24 do Decreto n® 7.724, de
2012, com as informagdes e documentos que detiver;

XVI - acompanhar o cumprimento das decisdes recursais proferidas no ambito do Decreto
n®7.724, de 2012, e encaminhar, quando necessdrio, solicitacdo de providéncias as demais unidades
da CGU;

XVII - requisitar informacgdes e documentos, quando necessdrios a seus trabalhos ou
atividades, a 6rgdo ou entidade do Poder Executivo federal; e

XVIII - realizar outras atividades correlatas.

Art. 69. Ao Gabinete da Ouvidoria-Geral da Unido — Gab/OGU compete:

I - assessorar e prestar assisténcia ao Ouvidor-Geral e ao Ouvidor-Geral Adjunto no
exercicio de suas atribuicdes;

Il - examinar e revisar os atos administrativos encaminhados ao Ouvidor-Geral e ao
Ouvidor-Geral Adjunto;

III - prestar apoio técnico ao Ouvidor-Geral, ao Ouvidor-Geral Adjunto e coordenar as
atividades de apoio administrativo;

IV - promover a articulacdo entre as unidades da OGU;
V - realizar o planejamento, monitoramento e avalia¢do dos projetos e das metas da OGU;

VI - promover a implantacdo e o aperfeicoamento continuo dos instrumentos de gestao
da OGU;



VII - apreciar processos e emitir pareceres, quando solicitado pelo Ouvidor-Geral e pelo
Ouvidor Adjunto;

VIII - acompanhar a execugdo dos trabalhos junto as CGU-R, no ambito das a¢des de
ouvidoria;
IX - planejar e divulgar as atividades da OGU;

X - executar as atividades relacionadas ao servi¢o de informagdes ao cidadao da CGU,
previstas no art. 92 do Decreto n 7.724, de 2012;

XI - instruir os recursos interpostos com fundamento no art. 24 do Decreto n2 7.724, de
2012, com as informagdes e documentos que detiver;

XII - solicitar informagdes e documentos, quando necessarios para a instru¢do dos
recursos de que trata o inciso XI deste artigo;

XIII - acompanhar, em articulagdo com as demais unidades da CGU, o cumprimento das
decisdes de que trata o inciso XI deste artigo; e

X1V - exercer outras atividades correlatas.

Art. 70. A Coordenacio-Geral de Recursos de Acesso a Informagio — CGRAI compete:

I - assistir o Ouvidor-Geral da Unido na instru¢do dos recursos previstos no pardagrafo
anico do art. 21 do Decreto n2 7.724, de 2012;

IT - assistir o Ouvidor-Geral da Unido na decisao dos recursos de que trata o art. 23 do
Decreto n®7.724, de 2012;

III - assistir o Ouvidor-Geral da Unido na decisido dos pedidos de revisdo, nos casos de
reclassificacdo de pedido de acesso a informacdo para manifestacdo de ouvidoria, nos termos do art.
13 do Anexo I do Decreto n® 8.910, de 2016;

IV - solicitar informagdes e documentos, quando necessarios para a instrucao dos recursos
de que tratam os incisos I e II deste artigo;

V - realizar procedimentos de resolu¢ao de conflitos entre cidaddos e 6érgaos ou entidades
do Poder Executivo federal evidenciados na instru¢io dos recursos de que tratam os incisos II e III
deste artigo;

VI - disseminar o conhecimento produzido no exercicio das competéncias estabelecidas
pelos itens [ a V deste artigo;

VII - manter atualizado repositério, na internet, com o conjunto de decisdes e pareceres
relativos aos recursos mencionados no inciso II deste artigo;

VIII - acompanhar, em articulagdo com as demais unidades da CGU, o cumprimento das
decisdes de que trata o inciso II e III deste artigo; e

IX - realizar outras atividades correlatas.

Art. 71. Ao Servico de Anélise e Gestdo de Recursos — SAGRE compete:

I - realizar triagem e distribui¢do dos recursos e pedidos de revisdo, conforme disposto
nos incisos I a I do art. 70;

IT - supervisionar e avaliar a produgdo de pareceres, despachos e minutas em geral;
IIT - produzir dados e informacdes relativos as atividades da CGRALI;
IV - apoiar a avaliagdo do desempenho dos servidores lotados na CGRAI; e

V - supervisionar projetos e atividades para cumprimento do disposto nos incisos VI a
VIII do art. 70.



Art. 72. A Coordenacio-Geral de Orientacdo e Acompanhamento de Ouvidorias —
CGOuv compete:

I - propor ao Ouvidor-Geral da Unido orientagdes e padronizacdo do entendimento sobre
a aplicacao de normas das atividades de ouvidoria do Poder Executivo federal;

II - propor ao Ouvidor-Geral da Unido a elaboracdo e o aperfeicoamento de normas e
procedimentos das atividades de ouvidoria do Poder Executivo federal;

IIT - subsidiar o Ouvidor-Geral da Unido sobre proposicdes normativas acerca das
atividades de ouvidoria do Poder Executivo Federal;

IV - disseminar métodos de mediacdo e conciliagdo na resolugcdao de conflitos junto as
ouvidorias publicas;

V - solicitar as ouvidorias do Poder Executivo federal os documentos e informacoes
necessarios para a realizacao de suas atividades;

VI - monitorar e acompanhar, inclusive por meio de visitas técnicas, as atividades de
ouvidoria do Poder Executivo federal;

VII - produzir e disponibilizar informag¢des sobre a prestacdo de servicos publicos por
orgdos e entidades federais a partir das manifestagdes de ouvidoria;

VIII - propor e monitorar a ado¢do de medidas para a correcao e a prevencdo de falhas e
omissdes na prestacao de servicos publicos por 6rgaos e entidades federais;

IX - promover capacitagdo relacionada a atividades de ouvidoria;
X - planejar e coordenar a realizacdo de eventos relacionados as atividades de ouvidoria;

XI - prestar apoio ao Ouvidor-Geral na coordenagdo das atividades da Rede de
Ouvidorias;

XII - manter sistemas informatizados e ambientes virtuais relacionados as atividades de
ouvidoria do Poder Executivo federal;

XIII - promover estudos e pesquisas em temas relacionados as atividades de ouvidoria; e
XIV - realizar outras atividades correlatas.

Art. 73. Ao Servico de Monitoramento de Ouvidorias — SMO compete:

I - produzir dados e informagdes relativos as atividades realizadas pela CGOuyv;
IT - apoiar a avaliacdo do desempenho dos servidores lotados na CGOuv;

IIT - supervisionar projetos e atividades de competéncia da CGOuv;

IV - planejar e realizar visitas técnicas nas unidades de ouvidoria do Poder Executivo
federal;

V - coletar, organizar e disponibilizar dados e informagdes relacionados as atividades de
ouvidoria do Poder Executivo federal;

VI - monitorar e propor melhorias nos sistemas informatizados e ambientes virtuais
relacionados as atividades do Poder Executivo federal; e

VII - realizar outras atividades correlatas.

Art. 74. A Coordenacio-Geral de Atendimento ao Cidaddo — CGCid compete:

I - analisar as dentncias, reclamagdes, solicitacdes, sugestdes e elogios direcionados a
CGU;

IT - encaminhar as manifestacdes de ouvidoria, conforme a matéria, a unidade, ao 6rgao
ou entidade competente;



III - encerrar, apds andlise, as manifestacdes de ouvidoria, arquivando aquelas que nao
atendam aos critérios de admissibilidade;

IV - solicitar documentos e informagdes necessarios para a andlise das manifestagdes de
ouvidoria;

V - detectar, a partir das manifestacoes recebidas pela CGU sobre servigos publicos,
falhas e omissdes na prestacdo desses servigos, dando ciéncia das mesmas ao Ouvidor-Geral da
Uniao;

VI - receber manifestacdes de agentes publicos em exercicio na CGU com o intuito de
promover acdes de ouvidoria interna;

VII - promover a participacdo social a partir da realizacdo de atividades de ouvidoria
ativa;

VIII - realizar procedimentos de resolu¢do de conflitos entre cidaddos e 6rgdos ou
entidades do Poder Executivo federal evidenciados no desempenho das atividades de ouvidoria; e,

IX - realizar outras atividades correlatas.

Art. 75. Ao Servico de Gestiao de Manifestacoes — SEGEM compete:

I - receber as manifestagdes de ouvidoria direcionados a CGU e efetuar a sua classificagdo
e distribuicao;

II - supervisionar o encerramento das manifestacdes de ouvidoria direcionados a CGU;

III - produzir dados estatisticos e informagdes a partir das manifestacdes recebidas; e,

IV - realizar outras atividades correlatas.

Subsecao 11T
Da Corregedoria-Geral da Uniao

Art. 76. A Corregedoria-Geral da Unidio — CRG compete:

I - exercer as atividades de 6rgdo central do Sistema de Correicdo do Poder Executivo
federal — SISCOR;

IT - exercer a funcdo de corregedoria seccional da CGU;

IIT - fiscalizar a efetividade da aplicacao das leis de responsabiliza¢do administrativa de
servidores, empregados publicos e entes privados;

IV - fomentar a implementacdo e o desenvolvimento da atividade correcional no ambito
do Poder Executivo federal;

V - propor, a Ministro de Estado, acdes de cooperacdo técnica com os demais entes
federativos, com a sociedade civil e com as empresas estatais, com o objetivo de fortalecer a atividade
correcional em ambito nacional;

VI - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementagao de planos, programas,
projetos e normas voltados a atividade disciplinar e de responsabilizacdo administrativa de entes
privados;

VII - promover, coordenar e fomentar a realizacao de estudos e pesquisas, com vistas a
producdo e a disseminagdo do conhecimento nas dareas disciplinar e de responsabilizacdo
administrativa de entes privados;

VIII - analisar, mediante consulta as demais unidades da CGU, as representacdes e as
denuncias apresentadas contra servidores, empregados publicos e entes privados;



IX - instruir procedimentos disciplinares e de responsabilizacdo administrativa de entes
privados, com recomendacao de ado¢ao das medidas ou sangdes pertinentes;

X - determinar a instauracdo de procedimentos disciplinares ou de responsabilizacio
administrativa de entes privados, de oficio ou em razao de representacdes e dentincias;

XI - propor ao Ministro de Estado, apds manifestacio da CONJUR, a definicao,
padronizacdo, sistematiza¢do e normatizacdo, mediante a edicdo de enunciados e instrucdes dos
procedimentos atinentes as atividades de correi¢ao.

XII - gerir e exercer o controle técnico das atividades correcionais desempenhadas no
ambito do Poder Executivo federal;

XIII - coordenar as atividades que exijam a¢des conjugadas das unidades integrantes do
Sistema de Correicao do Poder Executivo federal;

XIV - avocar e revisar, quando necessdrio, procedimentos disciplinares conduzidos por
orgdos ou entidades do Poder Executivo federal;

XV - propor a avocagdo de procedimentos de responsabilizacdo administrativa de entes
privados conduzidos por 6rgdos ou entidades do Poder Executivo federal;

XVI - na hipétese de omissdo de Ministro de Estado ou de autoridade subordinada
diretamente ao Presidente da Republica, propor ao Ministro de Estado da Transparéncia, Fiscalizacao
e Controladoria-Geral da Unido que represente ao Presidente da Republica para apurar a
responsabilidade;

XVII - instaurar procedimentos administrativos disciplinares em razao:

a) da inexisténcia de condi¢des objetivas para sua realiza¢do no 6rgido ou entidade de
origem;

b) da complexidade e relevancia da matéria;

¢) da autoridade envolvida;

d) do envolvimento de servidores de mais de um 6rgao ou entidade; ou

e) de omissdo da autoridade competente;

XVIII - instaurar investigacdo preliminar ou processo administrativo de
responsabilizacdo de pessoa juridica para apurar a pratica de atos lesivos contra a administragao
publica nacional em razao:

a) da caracterizacdo de omissdo da autoridade originariamente competente;

b) de inexisténcia de condi¢des objetivas para sua realizagdo no 6rgao ou entidade de
origem;

c¢) da complexidade, repercussao e relevancia da matéria;

d) do valor dos contratos mantidos pela pessoa juridica com o 6rgao ou a entidade lesada;
ou,

e) da apuracdo que envolva atos e fatos relacionados a mais de um 6rgdo ou entidade da
administracao publica federal;

XIX - instaurar investigag¢ao preliminar ou processo administrativo de responsabilizacao
para apurar a pratica de atos lesivos contra a administracio publica estrangeira;

XX - apurar a responsabilidade de agentes publicos pelo descumprimento injustificado
de recomendacdes do controle interno e das decisdes do controle externo;

XXI - verificar a regularidade dos procedimentos disciplinares e de responsabilizacao
administrativa de entes privados instaurados no ambito do Poder Executivo federal, e, quando
necessario, declarar ou propor a sua nulidade;



XXII - realizar inspegdes correcionais € visitas técnicas nos 6rgaos e nas entidades do
Poder Executivo federal;

XXIII - propor a requisicio de empregados e servidores publicos federais para
constituicdo de comissdes de procedimentos disciplinares ou de responsabiliza¢do administrativa de
entes privados;

XXIV - requisitar a 6rgaos e entidades publicas e solicitar a pessoas naturais e juridicas
de direito privado documentos e informagdes necessdrios a instru¢do de procedimentos em curso na
CGU;

XXV - requerer pericias a 6rgaos e entidades da administragao publica federal;

XXVI - apreciar a indicacao dos titulares das unidades seccionais do SISCOR;

XXVII - apoiar, no ambito de suas competéncias, as comissdes de negociacdo de acordos
de leniéncia;

XXVII - analisar, em articulagdo com a DIE, suspeitas ou indicios de enriquecimento
ilicito de agente publico do Poder Executivo federal,

XXIX - gerir cadastros de empresas, entidades e pessoas naturais sancionadas e os demais
relacionados a atividade correcional;

XXX - promover a capacitagdo de servidores e empregados publicos em matéria
disciplinar e de responsabilizacio administrativa de entes privados e em outras atividades de
correicdo, sob orientacdo da Secretaria-Executiva;

XXXI - consolidar e monitorar os resultados e demais dados referentes as atividades de
correi¢ao do Poder Executivo federal; e,

XXXII - realizar outras atividades correlatas.

§ 12 A atuacdo da CRG, no ambito do Poder Executivo federal, abrange todos os 6rgaos
e entidades desta esfera, inclusive empresas estatais.

§ 22 Os procedimentos de supervisdo da atividade de correicdo no Poder Executivo
federal serdao executados observando-se critérios de relevancia.

§ 32 Na qualidade de unidade seccional do SISCOR, cabe a CRG a instauracdo de
sindicancias e de processos administrativos disciplinares, bem como a constitui¢do das respectivas
comissdes em relacdo a fatos ocorridos envolvendo servidores em exercicio na Secretaria-Executiva
e nos 6rgaos especificos singulares da CGU, incluidos os ocupantes de cargo em comissdo do Grupo
Direcdo e Assessoramento Superiores - DAS, ou equivalente, até o nivel 3.

Art. 77. Ao Gabinete da Corregedoria-Geral da Unido — Gab/CRG compete:

I - assistir o Corregedor-Geral da Unido na supervisdo e coordenacdo das agdes das
unidades integrantes da CRG e do SISCOR, auxiliando-o em atividades administrativas e
assessorando-o em atividades finalisticas;

IT - assistir o Corregedor-Geral da Unido na interlocu¢do com autoridades externas;

IIT - assessorar o Corregedor-Geral da Unido nas a¢des de cooperacdo técnica com 0s
demais entes federativos, com a sociedade civil e com as empresas estatais;

IV - apoiar o Corregedor-Geral da Unido na orientagdo e supervisao da CMPAD, da
COREP, da CGNOC e da CGPAC;



V - planejar e coordenar as acOes voltadas ao fortalecimento da atividade correcional em
ambito nacional;

VI - assistir o Corregedor-Geral da Unido nas atividades que exijam agdes conjugadas
das unidades integrantes do SISCOR;

VII - planejar, coordenar, executar e orientar as atividades técnicas e administrativas de
apoio logistico a CRG, incluindo o registro e o encaminhamento de solicitacdes de didrias e
passagens;

VIII - executar as atividades de apoio administrativo as comissdes disciplinares e de
responsabilizacdo de entes privados, instauradas no ambito da CRG; e

IX - realizar outras atividades correlatas.

Art. 78. A Coordenacio-Geral de Planejamento e de A¢des Correcionais — CGPAC
compete:

I - assessorar o Corregedor-Geral da Unido na definicdo de diretrizes e metas da CRG;

I - coordenar e prestar apoio técnico as unidades da CRG no planejamento e
monitoramento de suas atividades;

IIT - realizar estudos, sob coordenagdo da CGNOC, com vistas a producdo e a
disseminagdo do conhecimento nas dreas disciplinar e de responsabilizacdo administrativa de entes
privados;

IV - assessorar o Corregedor-Geral da Unido na consolidagdo e monitoramento dos
resultados e demais dados referentes as atividades de correi¢do do Poder Executivo federal;

V - assistir o Corregedor-Geral da Unido na formulagdo e no gerenciamento de planos,
programas e projetos voltados a atividade disciplinar e de responsabilizacdo administrativa de entes
privados;

VI - assessorar o Corregedor-Geral da Unido na execucdo de medidas necessdrias para o
desenvolvimento organizacional das unidades integrantes da CRG e do SISCOR;

VII - gerir cadastros de empresas, entidades e pessoas naturais sancionadas e os demais
cadastros relacionados a atividade correcional;

VIII - identificar, em articulagdo com as Corregedorias-Adjuntas, dreas de maior
vulnerabilidade quanto a ocorréncia de irregularidades em matéria correcional no ambito do Poder
Executivo federal;

IX - demandar e acompanhar o desenvolvimento e a implantacio de sistemas de
informacao afetos a drea correcional;

X - exercer a orientacdo das equipes designadas nas ac¢des de correi¢do nas CGU-R;

XI - assessorar o Corregedor-Geral da Unido no atendimento as normas e demandas
institucionais afetas ao planejamento estratégico da CGU e ao monitoramento de sua execucdo; e,

XII - realizar outras atividades correlatas.

Art. 79. A Coordenacio-Geral de Normas e Capacitacio — CGNOC compete:
I - exercer a atribuicdo de secretaria-executiva nas reunides da CCC;

IT - assessorar o Corregedor-Geral da Unido na elaboracdo de normativos voltados a
atividade disciplinar e de responsabilizacdo administrativa de entes privados;

IIT - coordenar a publicagdo e a atualizagdo de manuais acerca da atividade de correi¢do
no Poder Executivo federal, com a finalidade de uniformizar entendimentos e promover o efetivo
deslinde das apuragdes;



IV - coordenar estudos para o aprimoramento da atividade disciplinar e de
responsabilizacdo administrativa de entes privados;

V - compilar e disseminar a jurisprudéncia em matéria disciplinar e de responsabiliza¢do
administrativa de entes privados;

VI - assessorar o Corregedor-Geral da Unido no julgamento das apuragdes correcionais;

VII - promover a capacitagdo de servidores e empregados publicos em matéria disciplinar,
de responsabilizacdo administrativa de entes privados e em outras atividades de correicdo, sob
orientacdo da Secretaria-Executiva;

VIII - orientar tecnicamente, em articulagio com as demais unidades da CRG, a
instauracdo, conducdo e julgamento das apuracdes disciplinares e de responsabilizacao de entes
privados no Poder Executivo federal; e,

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 80. A Coordenagio-Geral de Responsabilizacio de Entes Privados — COREP
compete:

I - assistir o Corregedor-Geral da Unido na supervisao, coordenagao e monitoramento dos
procedimentos de responsabilizacdo de entes privados instaurados no ambito da CGU;

II - propor a autoridade instauradora os integrantes das comissdes de responsabilizacao
de entes privados, em articulagcdo com os Corregedores-Adjuntos e os Superintendentes das CGU-R
quando necessario;

III - propor ac¢des de capacitacdo com a finalidade de promover o aperfeicoamento das
atividades relacionadas a responsabilizacdo de entes privados;

IV - propor a requisi¢do de empregados e servidores publicos federais para constitui¢ao
de comissoes de responsabilizacdo administrativa de entes privados, bem como para a realizagao de
pericias;

V - requisitar a 6rgaos e entidades publicas e solicitar a pessoas naturais e juridicas de
direito privado documentos e informagdes necessdrios a instru¢do de procedimentos em curso na
CGU;

VI - realizar estudos para o aprimoramento da atividade de responsabilizacao
administrativa de entes privados, sob coordenacdo da CGNOC;

VII - instruir, conduzir e propor a instauracdo de processos administrativos que tenham
por objeto a apuracdo de responsabilidade de entes privados decorrente de sua relacdo com a
administracdo publica nacional ou estrangeira;

VIII - manter controle atualizado de demandas externas relacionadas a pedidos de
informacdes de procedimentos administrativos de responsabilizac@o de entes privados e zelar por seu
atendimento tempestivo;

IX - manter controle atualizado dos trabalhos desenvolvidos pelas comissdes de
procedimentos de entes privados no ambito da CGU; e,

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 81. A Coordenacdo-Geral de Monitoramento de Processos Disciplinares - CMPAD
compete:

I - assistir o Corregedor-Geral da Unido na supervisdo, coordenacdo e monitoramento dos
procedimentos disciplinares instaurados no 6rgao central do SISCOR;

IT - propor a autoridade instauradora os integrantes das comissdes disciplinares, em
articulacdo com os Corregedores-Adjuntos e os Superintendentes das CGU-R, quando necessario;



III - propor ac¢des de capacitagdo com a finalidade de promover o aperfeicoamento da
atividade disciplinar;

IV - propor a requisi¢do de empregados e servidores publicos federais para constitui¢ao
de comissdes disciplinares, bem como para a realizacdo de pericias;

V - requisitar a 6rgdos e entidades publicas e solicitar a pessoas naturais e juridicas de
direito privado documentos e informagdes necessarios a instru¢do de procedimentos em curso na
CGU;

VI - realizar estudos para o aprimoramento da atividade disciplinar, sob coordenacao da
CGNOC;

VII - instruir e conduzir procedimentos disciplinares;

VIII - manter controle atualizado de demandas externas relacionadas a pedidos de
informacdes de procedimentos disciplinares e zelar por seu atendimento tempestivo;

IX - manter controle atualizado a respeito dos trabalhos desenvolvidos pelas comissdes
de procedimentos disciplinares no ambito da CGU; e,

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 82. As Corregedorias-Adjuntas, nas respectivas dreas de atuacio, compete:

I - auxiliar o Corregedor-Geral da Unido no exercicio das atividades de 6rgdo central do
SISCOR;

I - auxiliar o Corregedor-Geral da Unido na supervisdo técnica das atividades
disciplinares e de responsabilizac¢ao de entes privados desempenhadas no ambito do Poder Executivo
federal;

III - coordenar e supervisionar as atividades das Corregedorias Setoriais;
IV - instaurar e julgar procedimentos disciplinares na sua esfera de competéncia;

V - determinar as unidades supervisionadas a instauracdo de procedimentos disciplinares
ou de responsabilizacdo administrativa de entes privados, de oficio ou em razio de representacdes e
dentncias;

VI - propor a instauragdo ou a avocagao de procedimentos disciplinares ou procedimentos
de responsabilizacdo de entes privados quando se tratar de competéncia de autoridade superior;

VII - requisitar a 6érgaos e entidades publicas e solicitar a pessoas naturais e juridicas de
direito privado documentos e informagdes necessdrios a instru¢do de procedimentos em curso na
CGU;

VIII - identificar, em articulacdo com a CGPAC, dreas de maior vulnerabilidade quanto
a ocorréncia de irregularidades em matéria correcional no ambito do Poder Executivo federal;

IX - auxiliar o Corregedor-Geral da Unido na definicdo de acdes, metas e projetos
estratégicos para o aperfeicoamento das atividades de correicao;

X - realizar o levantamento das necessidades de capacitacdo e encaminhar as respectivas
propostas ao Corregedor-Geral da Unido; e

XTI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 83. As Corregedorias Setoriais, no ambito das respectivas dreas de atuagdo, compete:
I - propor medidas que visem a defini¢do, padronizacao, sistematizacdo e normatiza¢ao
dos procedimentos operacionais atinentes a atividade de correi¢ao;

IT - participar de atividades que exijam acdes conjugadas das unidades integrantes do
SISCOR, com vistas ao aprimoramento do exercicio das atividades que lhes sdo comuns;



III - monitorar o desempenho correcional das unidades supervisionadas e recomendar
medidas visando o aperfeicoamento da atividade de correicao;

IV - executar a supervisao técnica das atividades disciplinares e de responsabilizacdo de
entes privados desempenhadas no ambito do Poder Executivo federal;

V - analisar a regularidade dos processos disciplinares e de apuragdo de responsabilidade
de entes privados, bem como dos julgamentos proferidos no Poder Executivo federal;

VI - determinar ou propor as unidades supervisionadas as providéncias necessarias ao
regular andamento e deslinde das apuracdes correcionais;

VII - analisar as representacdes e as denuncias apresentadas contra servidores,
empregados publicos e entes privados;

VIII - determinar as unidades supervisionadas a instauracdo de procedimentos
disciplinares ou de responsabilizagdo administrativa de entes privados, de oficio ou em razdo de
representacdes e denuincias;

IX - instaurar procedimentos disciplinares na sua esfera de competéncia;

X - propor a instauracdo de procedimentos disciplinares ou procedimentos de
responsabilizacdo de entes privados quando se tratar de competéncia de autoridade superior;

XI - propor a avocagdo de processos disciplinares ou de responsabilizacdo de entes
privados, para exame de sua regularidade ou para lhes corrigir o andamento;

XII - auxiliar o Corregedor-Geral da Unido na apreciacdo da indicacdo dos titulares das
unidades seccionais do SISCOR;

XI1II - requisitar a 6rgaos e entidades publicas e solicitar a pessoas naturais e juridicas de
direito privado documentos e informagdes necessarios a instru¢do de procedimentos em curso na
CGU;

X1V - zelar pelo correto e tempestivo registro de informagdes nos sistemas e bancos de
dados correcionais pelos 6rgaos e entidades supervisionados;

XV - consolidar, sistematizar e manter atualizados os dados relativos aos resultados das
inspecOes, sindicancias, processos administrativos disciplinares e demais atividades de correi¢do
desenvolvidas, tanto por sua unidade setorial, como pelos 6rgdos e entidades supervisionadas;

XVI - realizar inspe¢des correcionais e visitas técnicas nos 6rgios e nas entidades do
Poder Executivo federal;

XVII - propor ao Corregedor-Adjunto a capacitacdo de servidores e empregados puiblicos
federais em atividades de correigao; e,

XVIII - exercer outras atividades correlatas.

Subsecao IV
Da Secretaria de Transparéncia e Prevenciao da Corrupcao

Art. 84. A Secretaria de Transparéncia e Prevencdo da Corrup¢do — STPC compete:

I - formular, coordenar, fomentar e apoiar a implementacdao de planos, programas,
projetos e normas voltados a prevencao da corrup¢do e a promog¢ao da transparéncia, do acesso a
informacao, da conduta ética, da integridade, do controle social e dos principios de governo aberto
na administrag¢do publica federal;



II - estimular e apoiar a implementacao de planos, programas, projetos e normas voltados
a prevencao da corrupcao e ao fortalecimento da transparéncia, da integridade e da conduta ética no
setor privado e na sua relagdo com o setor publico;

III - promover, coordenar e fomentar a realizacdo de estudos e pesquisas, com vistas a
producdo e a disseminac¢do do conhecimento nas dreas de prevencdo da corrup¢do, promocdo da
transparéncia, acesso a informacdo, conduta ética, integridade e dos principios de governo aberto e
controle social;

IV - promover a articulacdo com oOrgdos, entidades e organismos nacionais e
internacionais que atuem no campo da prevencdo da corrup¢do, de promocao da transparéncia, do
acesso a informacao, da conduta ética, da integridade e dos principios de governo aberto e do controle
social;

V - participar em féruns ou organismos nacionais € internacionais relacionados ao
enfretamento e a prevencao da corrupg¢do, a promocao da transparéncia, do acesso a informagao, da
conduta ética, da integridade e dos principios de governo aberto e do controle social;

VI - gerenciar, acompanhar e avaliar os programas de cooperacdo internacional e os
compromissos e as convengdes internacionais assumidos pela Unido relacionados aos assuntos de sua
competéncia;

VII - promover e monitorar o cumprimento do disposto nos art. 68 e art. 69 do Decreto

n27.724, de 2012, e no art. 10 do Decreto n2 8.777, de 2016, em articulagcdo com as demais unidades
da CGU;

VIII - apoiar, no ambito de suas competéncias, as comissdes de negociacdo de acordos de
leniéncia;

IX - propor e desenvolver medidas para identificar e prevenir situacdes que configurem
conflito de interesses na forma da Lei n® 12.813, de 16 de maio de 2013; e,

X - exercer atribuicOes de secretaria-executiva nas reunides do CTPCC.

Paragrafo unico. As acOes desenvolvidas pela STPC relativas a conduta ética devem
observar as competéncias da Comissdo de Etica Publica da Presidéncia da Republica.

Art. 85. Ao Gabinete da Secretaria de Transparéncia e Prevencdo da Corrupg¢ido —
Gab/STPC compete:

I - planejar, coordenar, executar e orientar as atividades técnicas e administrativas de
apoio logistico ao Secretario;

IT - realizar a gestdo administrativa e logistica da STPC, incluindo o registro e
encaminhamento de solicitagdes de didrias e passagens, entre outras atividades;

III - acompanhar administrativa e financeiramente a execucdo de projetos, acordos e
termos de parceria assinados pela CGU que tenham como objeto principal a drea de atua¢do da STPC;

IV - realizar o planejamento, monitoramento e avaliagdo dos projetos estratégicos e das
metas da STPC;

V - executar, em articulagdo com as demais dreas da CGU, as atribui¢des de secretaria-
executiva nas reunides do CTPCC; e,

VI - realizar outras atividades correlatas.

Art. 86. A Diretoria de Transparéncia e Controle Social —- DTC compete:

I - promover a articulagdo com 6rgaos e entidades federais com vistas a elaboragdo e a
implementacdo de politicas de transparéncia e governo aberto;



II - executar o disposto nos art. 68 e art. 69 do Decreto n® 7.724, de 2012, e no art. 10 do
Decreto n28.777, de 2016, em articulagdo com as unidades da CGU, observadas as competéncias dos
demais 6rgaos e entidades;

III - apoiar e orientar os Estados, os Municipios e o Distrito Federal na implementacdo de
politicas e programas de prevencdo da corrup¢do, de promocdo da transparéncia, do acesso a
informacao, da conduta ética, da integridade, dos principios de governo aberto e do controle social;

IV - propor e coordenar a realizacdo de agdes que estimulem a participacio dos cidaddos
no controle social;

V - supervisionar a gestdo do sistema eletronico especifico para registro de pedidos de
acesso a informacao estabelecido pelo Decreto n® 7.724, de 2012;

VI - supervisionar a gestdo do Portal da Transparéncia do Governo Federal;

VII - orientar e exercer a supervisao técnica das atividades das equipes designadas nas
CGU-R para realizarem as a¢des de prevengao, referentes as acdes de competéncia da DTC;

VIII - assessorar a coordenagao do Grupo Executivo do Comité Interministerial Governo
Aberto — CIGA, instituido pelo Decreto de 15 de setembro de 2011; e,

IX - exercer outras atividades correlatas.

Art. 87. A Coordenagdo-Geral de Cooperacdo Federativa e Controle Social — CFECS
compete:

I - apoiar e orientar os demais entes da federacdo na implementacdo de politicas e
programas afetos as areas de atuagcdo da STPC;

II - propor e coordenar a execucao de programas e agdes que estimulem a participacao
dos cidadios no controle social;

IIT - propor e coordenar a execugdo de programas e acdes que estimulem a ética e a
cidadania; e,
IV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 88. A Coordenacio-Geral de Governo Aberto e Transparéncia — CGAT compete:

I - planejar, executar e monitorar, em articulagcdo com os demais 6rgaos competentes, as
politicas publicas e a¢des para a promocao da transparéncia, do acesso a informacgdo e da adogdo de
medidas de governo aberto no dmbito do Poder Executivo federal;

II - planejar e coordenar o desenvolvimento de ferramentas e sistemas para a promocao
da transparéncia e o fomento a ado¢ao de medidas de governo aberto no ambito do Poder Executivo
federal;

IIT - executar, no ambito do Poder Executivo federal, acdes de monitoramento da
implementagdo da Lei de Acesso a Informagdo, Lei n2 12.527, de 2011, e outras atribui¢des previstas
nos arts. 68 e 69 do Decreto n® 7.724, de 2012, em articulagdo com as demais unidades da CGU;

IV - propor e executar projetos e outras acdes que visem ao desenvolvimento, apoio e
fomento da politica de transparéncia e acesso a informagao;

V - gerir o Portal da Transparéncia do Governo Federal, em articulagcdo com as unidades
da CGU;

VI - gerir o sistema eletrOnico especifico para registro dos pedidos de acesso a informacao
estabelecido pelo Decreto n® 7.724, de 2012, e o Portal da Lei de Acesso a Informagao;

VII - assessorar a Secretaria-Executiva na coordena¢ao do Grupo Executivo do Comité
Interministerial Governo Aberto — CIGA, instituido pelo Decreto de 15 de setembro de 2011;



VIII - promover a realizagdo de acdes de capacitagdo no ambito do Poder Executivo
Federal nas matérias afetas a transparéncia e acesso a informacao;

IX - estabelecer procedimentos, regras e padroes de divulgacdo para a implementacdo de
acoes de transparéncia ativa pelos os 6rgdo e entidades do Poder Executivo Federal;

X - monitorar a implementacao da Politica de Dados Abertos do Poder Executivo Federal,
em atendimento ao art. 10 do Decreto n2 8.777, de 2016; e,

XTI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 89. A Diretoria de Promogcio da Integridade e Cooperagio Internacional — DIACI
compete:

I - desenvolver, apoiar e fomentar iniciativas para incrementar a integridade nos setores
publico e privado;

IT - promover, apoiar e disseminar estudos e pesquisas sobre metodologias e instrumentos
voltados ao fortalecimento dos sistemas de integridade da administracdo publica federal;

III - propor e desenvolver, em articulagdo com as demais unidades do Ministério, medidas
para identificar e prevenir situacdes que configurem conflito de interesses, na forma da Lei n2 12.813,
de 2013; ¢

IV - gerenciar, acompanhar e avaliar os programas de cooperacdo internacional e os
compromissos e convengdes internacionais assumidos pelo Pais, inseridos em assuntos da CGU.

Art. 90. A Coordenacio-Geral de Integridade — CGINT compete:

I - propor e executar projetos que visem ao fomento da integridade nos setores publico e
privado;

IT - apoiar e orientar os 6rgdos e entidades federais na implementacdo da politica de
prevencao de conflito de interesses, de que trata a Lei n® 12.813, de 2013;

IIT - analisar consultas sobre situagdes de conflito de interesses envolvendo agentes
publicos do Poder Executivo federal, nos termos da Lei n® 12.813, de 2013, e regulamentos
especificos;

IV - apoiar e orientar os 6rgdos e entidades federais na implementacdo da politica de
prevencao ao nepotismo, de que trata o Decreto n® 7.203, de 4 de junho de 2010;

V - gerir o Sistema Eletronico de Prevencdo de Conflito de Interesses — SeCl e o Sistema
Eletronico do Pré-Etica;

VI - orientar e capacitar, em articulacdo com as demais unidades da CGU, agentes
publicos dos 6rgaos e entidades federais com relacdo a avaliacdo dos programas de integridade de
pessoas juridicas nos termos do Decreto n® 8.420, de 18 de margo de 2015;

VII - avaliar, quando demandado, os programas de integridade das pessoas juridicas no
ambito dos processos de responsabilizacdo e de acordos de leni€ncia, previstos na Lei n® 12.846, de
2013, e nos regulamentos especificos;

VIII - apoiar e orientar os 6rgaos e entidades federais para implementacao de programa
de integridade;

IX - propor, em articulagdo com as demais unidades da CGU, normas que visem a
promocao da integridade nos setores publico e privado; e

X - exercer outras atividades correlatas.



Art. 91. A Coordenacdo-Geral de Acordos e Cooperacio Internacional — CGACI
compete:

I - acompanhar e gerenciar os compromissos e as convengdes internacionais assumidos
pelo Pais, inseridos em assuntos da CGU;

II - promover a articulacdo interna e externa a fim de garantir a participac¢do do Brasil nas
convengdes ou féruns relacionados a assuntos da CGU;

IIT - fomentar e viabilizar programas e iniciativas de cooperacao técnica internacional
relacionadas a assuntos da CGU; e,

IV - centralizar o envio e o recebimento dos pedidos de cooperacdo juridica internacional
que tratem de investigacdo administrativa de suborno transnacional, de que trata a Lei n® 12.846, de
2013.

Art. 92. As Divisoes da STPC compete:

I - executar as acdes de sua drea;

II - apoiar o planejamento e gestao das agdes correlatas a sua area; e,
III - exercer outras atividades correlatas.

Secao IIT
Das Unidades Descentralizadas: Controladorias Regionais da Unido nos Estados

Art. 93. As Controladorias Regionais da Unido nos Estados - CGU-R, unidades
subordinadas diretamente a SE, sob a supervisdo técnica da SFC, da CRG, da OGU e da STPC, no
desenvolvimento das respectivas atividades finalisticas, compete:

I - executar as atividades aprovadas pela SE, em funcdo das demandas das demais
unidades da CGU, definidas na portaria de metas e estabelecidas em ordens de servico ou em outra
forma de demanda;

IT - analisar as manifestacdes dos gestores sobre as ocorréncias registradas nos seus
trabalhos;

IIT - articular-se, no ambito da respectiva drea de atuacdo, sob coordenacdo da SE, com
orgaos e entidades de controle interno e externo, fiscalizagdo, investigacdo, defesa do patrimonio
publico, com outros o6rgidos e entidades publicas e com organizagdes nao-governamentais,
objetivando a efetividade das suas acdes;

IV - encaminhar as diligéncias necessdrias aos gestores de bens e recursos publicos,
objetivando a obtencdo de informacdes, esclarecimentos ou manifestagdes sobre as questdes
registradas nos relatérios e outros documentos produzidos em decorréncia da execugdo das acdes da
CGU;

V - requisitar acesso aos sistemas corporativos utilizados pelas unidades gestoras com
vistas a obter elementos necessarios a realizacao dos trabalhos;

VI - manter registro dos trabalhos executados nos sistemas institucionais informatizados
de forma completa e fidedigna;

VII - prestar subsidios ao 6rgao central na elaboragdo de planos e relatérios institucionais;
VIII - prestar subsidios ao 6rgao central na elaboracao e afericdo das metas institucionais;

IX - identificar e propor ao 6rgdo central a racionalizagdo e o aperfeicoamento de
procedimentos e atos normativos de interesse institucional;



X - propor contetdo programadtico e realizacdo de treinamentos, observando a politica de
capacitacdo da CGU:;

XI - receber e protocolizar denidncias, encaminhando-as a Ouvidoria-Geral para as
providéncias cabiveis;

XII - propor termos de adesdo e acordos ndo onerosos de interesse regional e local; e,

XIII - realizar outras atividades correlatas.

Secao VI
Dos Orgaos Colegiados

Art. 94. Ao Conselho de Transparéncia Publica e Combate a Corrupcdo — CTPCC, criado
pela Lei n2 10.683, de 28 de maio de 2003, cabe exercer as competéncias estabelecidas no Decreto n®
4.923, de 18 de dezembro de 2003.

Art. 95. A Comissdo de Coordenagio de Controle Interno — CCCI cabe exercer as
competéncias estabelecidas no art. 10 do Decreto n® 3.591, de 6 de setembro de 2000.

Art. 96. A Comissio de Coordenagio de Correi¢iio — CCC cabe exercer as competéncias
estabelecidas no art. 62 do Decreto n® 5.480, de 30 de junho de 2005.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUI(;()ES DOS DIRIGENTES
Secao I
Dos Dirigentes do Gabinete do Ministro

Art. 97. O Gabinete do Ministro, a Assessoria de Comunicagdo Social e a Assessoria
para Assuntos Internacionais sao dirigidos por Chefe, cujo cargo sera provido na forma da legislagao
pertinente.

Art. 98. O Chefe de Gabinete do Ministro tem as seguintes atribuigdes:

I - prestar assessoria a0 Ministro de Estado no tratamento de questdes de natureza
politico-administrativa;

IT - promover o relacionamento com as demais unidades da CGU para tratar sobre
representacdo externa do 6rgdo e outros assuntos submetidos a consideracdo do Ministro de Estado;

III - manter contato com 6rgaos e autoridades por determinacdo do Ministro de Estado;

IV - representar o Ministro de Estado, quando designado;

V - orientar, coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades do Gabinete e de suas
unidades;

VI - coordenar a pauta de trabalho do Ministro de Estado e prestar assisténcia em seus
despachos;

VII - examinar, instruir e despachar documentos oficiais;



VIII - coordenar o planejamento das viagens do Ministro de Estado;
IX - receber, analisar e processar solicitacdes de audi€ncias € compromissos;

X - praticar os demais atos necessdrios a consecucdo dos objetivos do Gabinete do
Ministro de Estado; e,

XTI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 99. Aos Chefes da Assessoria de Comunicagdo Social e da Assessoria para Assuntos
Internacionais incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades das
respectivas unidades, além de acompanhar e avaliar os seus resultados.

Secao 11
Dos Dirigentes da Consultoria Juridica

Art. 100. A CONJUR ¢€ dirigida por Consultor Juridico cujo cargo serd provido na forma
da legislagdo pertinente.

Art. 101. Ao Consultor Juridico incumbe:
I - planejar, dirigir, coordenar, orientar, acompanhar e avaliar a execugdo das atividades
da CONJUR;

IT - atender aos encargos de consultoria e assessoramento juridicos imediatos ao Ministro
de Estado, assistindo-o no controle da legalidade dos atos administrativos praticados no ambito de
sua competéncia;

IIT - determinar o exame de ordens e sentencgas judiciais, orientando as autoridades da
CGU quanto ao seu exato cumprimento;

IV - zelar pelo cumprimento de orientacdo normativa emanada da Advocacia-Geral da
Unido;

V - aprovar ou rejeitar as manifestagdes, pareceres e notas, podendo formular observacoes
e ressalvas que julgar necessdrias;

VI - aprovar os textos de edital de licitacao, contratos, acordos, convénios e demais ajustes
a serem celebrados na CGU;

VII - coordenar as atividades juridicas da CONJUR;

VIII - sugerir, junto as Procuradorias da Unido, a Procuradoria-Geral da Unido e a

Secretaria Geral de Contencioso da Advocacia-Geral da Unido, a intervencao nas causas em que a
Uniao seja interessada na condicdo de autora, ré, assistente ou opoente;

IX - expedir instrucdes e portarias de delegacdo de competéncia para a execugdo dos
servicos afetos a CONJUR;

X - propor e autorizar o deslocamento, a servigo, dos servidores da CONJUR e autorizar
a participagao destes em eventos de capacitacdo;

XI - avaliar o desempenho dos Coordenadores-Gerais e demais ocupantes de cargo em
comissdo, funcao gratificada, ou equivalente, na CONJUR;

XII- representar a CGU nos assuntos relativos as atividades da CONJUR; e

XIII - exercer outras atividades correlatas bem como as atribui¢des cometidas pelo
Ministro de Estado.



Pardgrafo unico. O parecer juridico aprovado pelo Consultor Juridico e adotado pelo
Ministro de Estado revestir-se-4 de cardter normativo no ambito da CGU.

Art. 102. Aos Coordenadores-Gerais da CONJUR compete:

I - assistir o Consultor Juridico na supervisao e coordenagio das atividades relacionadas
a sua drea de competéncia;

II - planejar, coordenar, orientar, avaliar e controlar a execucdo dos projetos e atividades
da Coordenagdo-Geral a que estiver vinculado;

III - avaliar o desempenho dos servidores da respectiva Coordenagao-Geral;

IV - avaliar pareceres, notas técnicas e demais documentos sobre os assuntos afetos a sua
Coordenacdo-Geral; e,

V - exercer outras atividades correlatas bem como as atribuicdes cometidas pelo
Consultor Juridico.

Secao I1T
Dos Dirigentes da Secretaria-Executiva

Art. 103. A Secretaria-Executiva € dirigida por Secretario-Executivo, o seu Gabinete por
Chefe, as Diretorias por Diretor e as Coordena¢des-Gerais por Coordenador-Geral, cujos cargos serao
providos na forma da legislagcao pertinente.

Art. 104. Ao Secretdrio-Executivo incumbe:
I - coordenar e consolidar os planos e projetos da CGU;

IT - planejar, dirigir, orientar, avaliar e controlar a execu¢do dos projetos e atividades
supervisionados pela SE;

III - supervisionar e coordenar a articulacao das unidades do Ministério com os 6rgdos da
Presidéncia da Republica, da Vice-Presidéncia da Reptiblica, da administracdo publica federal direta,
autdrquica e fundacional e das empresas publicas e sociedades de economia mista e das suas
subsidiarias ou controladas;

IV - supervisionar o planejamento e a execucdo das atividades de orcamento e dos
assuntos administrativos da CGU;

V - exercer as atividades de supervisdo e coordenacdo das unidades integrantes da
estrutura da CGU;

VI - determinar a realizacdo de acdes de controle e a instauracdo de investigagdes,
sindicancias e processos administrativos disciplinares em face de servidores em exercicio na CGU,
ocupantes de cargo em comissdo do Grupos Direcdo e Assessoramento Superiores — DAS, ou
equivalente, de nivel 4 ou superior, ou de cargo de Superintendente de CGU-R, designando, quando
couber, as respectivas comissoes;

VII - julgar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares referidos no inciso
VI deste artigo e aplicar as penalidades, nos casos de adverténcia ou de suspensdo de até trinta dias;

VIII - determinar a andlise das dentincias e representacdes recebidas, encaminhando-as,
conforme a matéria, as unidades competentes para a adocdo das medidas cabiveis;

IX - supervisionar e coordenar a articulagao das unidades da CGU com os 6rgaos centrais
dos sistemas afetos a drea de competéncia da SE;



X - determinar inspe¢des e requisitar, a 6rgdo ou entidade da administracdo publica
federal, informacdes e documentos necessarios aos trabalhos da CGU;

XI - firmar contratos e celebrar convénios, acordos, ajustes e atos congéneres de interesse
da CGU;

XI1I - celebrar termos de cessdo de uso para espacos localizados nas sedes da CGU;

XIII - coordenar, consolidar e submeter ao Ministro de Estado o Planejamento Estratégico
da CGU, em consonancia com as diretrizes governamentais;

XIV - julgar os recursos interpostos contra decisao dos dirigentes maximos das unidades
diretamente subordinadas, das unidades descentralizadas e dos 6rgdos especificos singulares, salvo
disposi¢do diversa em norma especifica;

XV - no ambito dos acordos de leniéncia previstos na Lei n2 12.846, de 2013:

a) receber de pessoa juridica manifestacao de interesse em colaborar com a Administra¢ao
Publica;

b) assinar memorando de entendimentos;

c¢) designar e supervisionar comissao responsavel pela conduc¢do dos trabalhos;

d) solicitar os autos de processos administrativos de responsabilizacdo em curso na CGU
ou em outros 6rgaos ou entidades da Administracao Publica federal, relacionados aos fatos objeto do
acordo; e

e) adotar as providéncias necessdrias para articulagdo com a Advocacia-Geral da Unido,
0 Ministério Publico, o Tribunal de Contas da Unido e demais 6rgaos interessados;

XVI - substituir o Ministro de Estado em seus afastamentos e impedimentos legais; e,

XVII - exercer outras atividades correlatas e as atribuicdes que lhe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Art. 105. Ao Chefe de Gabinete da SE incumbe:
I - supervisionar, coordenar e dirigir as atividades de competéncia do Gabinete da SE;

I - analisar, controlar os prazos de atendimento e distribuir os processos, as
correspondéncias e os documentos expedidos e recebidos pelo Secretario-Executivo;

IIT - organizar os despachos de processos, documentos e expedientes do titular da SE e
dar encaminhamento aos assuntos tratados no Gabinete;

IV - controlar a agenda de trabalho do Secretario-Executivo;
V - praticar os atos de administra¢do geral do Gabinete; e

VI - exercer outras atividades correlatas e as atribui¢des que lhe forem cometidas pelo
Secretdrio-Executivo.

Art. 106. Ao Diretor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional incumbe:

I - prestar assessoramento ao Secretdario-Executivo e aos demais dirigentes da CGU em
assuntos de competéncia da DIPLAD;

IT - coordenar, consolidar e submeter ao Secretdrio-Executivo os planos, relatérios e
projetos de competéncia da DIPLAD;

IIT - promover a integracao das atividades da CGU que envolvam mais de uma unidade;

IV - propor, dirigir e coordenar a execucdo das atividades de planejamento,
desenvolvimento de projetos, modernizacdo e avaliacdo institucional da CGU;

V - representar a CGU nos assuntos relativos as atividades da DIPLAD;



VI - avocar, a qualquer tempo e a seu critério, a decisao de assunto no ambito da DIPLAD;

VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 107. Ao Diretor de Gestdo Interna incumbe:

I - assistir o Secretario-Executivo na formulagdo da politica e das diretrizes de gestdo,
relativas as dreas de sua competéncia;

II - planejar, dirigir, orientar, supervisionar, avaliar e controlar a execucdo dos projetos e
atividades de sua competéncia;

IIT - submeter ao Secretdrio-Executivo proposta de orcamento anual, da programagao
financeira, bem como os planos, os programas e os relatérios elaborados pela DGI;

IV - autorizar e homologar licitagdes, bem como ratificar os atos de dispensa e de
reconhecimento de situacdes de inexigibilidade;

V - designar os agentes responsaveis pelo controle dos bens de natureza permanente e de
consumo, bem como os gestores dos contratos firmados pela CGU com empresas fornecedoras de
bens ou prestadoras de servico;

VI - executar o or¢amento e exercer atribuicdes de ordenador de despesas;
VII - praticar atos de reconhecimento de dividas de exercicios anteriores;

VIII - supervisionar e coordenar a integracdo e articulacdo das unidades da DGI com
outros 6rgados e entidades em assuntos afetos a drea;

IX - constituir comissdes permanentes e especiais de licitacdo, além de designar
pregoeiros e a respectiva equipe de apoio;

X - autorizar servidores a dirigir veiculos oficiais da CGU, exceto nos casos de
solicitacdes da SFCOPE e da DIE, que serdo analisadas pelo Secretario Federal de Controle Interno
ou pelo Diretor de Pesquisas e Informagdes Estratégicas, conforme o caso;

XI - aprovar manuais de normas, procedimentos e rotinas relativos as atividades da DGI;
XII - representar a CGU nos assuntos relativos as atividades da DGI; e
XIII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 108. Ao Diretor de Tecnologia da Informacao incumbe:

I - assistir o Secretdrio-Executivo na supervisdo e coordenacdo das atividades
relacionadas a administragdo dos recursos de tecnologia da informacao;

II - planejar, dirigir, orientar e avaliar a execuc¢do dos projetos e atividades desenvolvidos
no ambito da DTI;

IIT - promover a integracao e a interacao das equipes técnicas da DTI com as demais dreas
da CGU, visando a difusdo do uso de tecnologia da informacdo e a oferta de solu¢des tecnoldgicas
adequadas;

IV - garantir a disponibilidade dos sistemas e servigos de tecnologia da informacao para
as atividades da CGU;

V - avocar, a qualquer tempo e a seu critério, a decisdo de assunto no ambito da DTT;
VI - representar externamente a CGU nos assuntos relativos as atividades da DTT; e,
VII - exercer outras atividades correlatas.



Art. 109. Aos Coordenadores-Gerais das Diretorias vinculadas a Secretaria-Executiva
incumbe:

I - assistir o respectivo Diretor na supervisao e coordenacao das atividades relacionadas
a sua drea;

II - planejar, coordenar, orientar, avaliar e controlar a execucdo dos projetos e atividades
da respectiva coordenagao-geral;

III - avaliar o desempenho dos servidores alocados em suas respectivas dreas;

IV - avaliar pareceres, notas técnicas, projetos basicos e termos de referéncias sobre os
assuntos afetos a sua area;

V - acompanhar o cumprimento dos contratos de prestacdo de servicos vinculados a sua

area; e,
VI - exercer outras atividades correlatas.
Secao IV
Dos Dirigentes da Diretoria de Pesquisas e Informacoes Estratégicas
Art. 110. Ao Diretor de Pesquisas e Informagdes Estratégicas incumbe:
I - dar ciéncia ao Ministro de Estado de informag¢des de natureza estratégica para a atuagao
da CGU;

II - apresentar cendrios que subsidiem, de forma estratégica, as atividades desenvolvidas
pela CGU e que antecipem, em situagdes criticas, o encaminhamento preventivo de solugdes e o apoio
a tomada de decisdo;

III - determinar a execucdo de atividades de investigacdo e inteligéncia, inclusive com
emprego de técnicas operacionais, inspecoes e andlises, visando coletar e buscar dados que permitam
produzir informagdes estratégicas para subsidiar as atividades do 6rgao central e das CGU-R;

IV - representar a CGU nos assuntos relativos as atividades da DIE, em féruns nacionais
e internacionais, que contemplem temas afetos as atividades de investigagao, inteligéncia e andlise de
dados;

V - planejar e coordenar os projetos de cooperagdo com Orgaos e institui¢des, publicos e
privados, relativos ao compartilhamento, aperfeicoamento e disseminacao de técnicas e metodologias
de producao de informacdes estratégicas;

VI - coordenar as acdes de capacitagdo em atividades de investigacao e inteligéncia;

VII - supervisionar o atendimento a demandas provenientes da Casa Civil da Presidéncia
da Republica, relativas a indicacdo de nomes para cargos e funcdes de livre provimento do Poder
Executivo federal;

VIII - planejar, dirigir, orientar e avaliar a execucdo dos projetos e atividades
desenvolvidos no ambito da DIE;

IX - estabelecer a programacdo de trabalho e coordenar as atividades técnicas a serem
desenvolvidas em sua drea de atuagdo por seus respectivos Coordenadores-Gerais;

X - aprovar e controlar o acesso ao boletim de matérias de contetudo sigiloso e de acesso
restrito, conforme normas aplicdveis; e,

XTI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 111. Aos Coordenadores-Gerais da DIE compete:



I - assistir o Diretor na supervisio e coordenagdo das atividades relacionadas a sua drea
de competéncia;

IT - planejar, coordenar, orientar, avaliar e controlar a execugao dos projetos e atividades
da Coordenagdo-Geral a que estiver vinculado;

III - avaliar o desempenho dos servidores alocados em suas respectivas areas;

IV - conferir relatérios, pareceres, notas técnicas, projetos basicos e termos de referéncias
sobre os assuntos afetos a sua drea de atribui¢des; e,

V - exercer outras atividades correlatas.

Secao V
Dos Dirigentes da Secretaria Federal de Controle Interno

Art. 112. A SFC € dirigida por Secretario, o Gabinete por Chefe, as Diretorias por Diretor,
e as Coordenacdes-Gerais por Coordenador-Geral, cujos cargos serdo providos na forma da legislacao
pertinente.

Art. 113. Ao Secretario Federal de Controle Interno incumbe:
I - planejar, dirigir e coordenar a execugdo das atividades da SFC;

IT - aprovar as estratégias das Diretorias e dos planos tdtico e operacional das atividades
no ambito da SFC;

III - aprovar a realizacao de operacdes especiais, inclusive em parceria com outros 6rgaos;

IV - propor ao Ministro de Estado normas e procedimentos de execucdo operacional das
atividades relativas ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo federal;

V - propor ao Ministro de Estado a avocacdo de procedimentos e processos em curso na
administracio publica federal, para exame de sua regularidade;

VI - dar ciéncia ao Tribunal de Contas da Unido de qualquer irregularidade ou ilegalidade
apurada nos trabalhos relativos a SFC;

VII - apresentar ao Ministro de Estado relatério de atividades da SFC; e,

VIII - exercer outras atividades correlatas e atribuicdes que lhe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Art. 114. Ao Secretdrio Federal de Controle Interno Adjunto incumbe auxiliar o titular
da SFC no desempenho de suas atribui¢des e substitui-lo em seus afastamentos e impedimentos
legais.

Art. 115. Ao Chefe de Gabinete da SFC incumbe:
I - coordenar e executar as atividades de competéncia do Gabinete da SFC;

IT - apreciar as demandas externas provenientes de outros 6rgdos relativas a matéria de
controle interno;

III - praticar os atos de administra¢ao geral do Gabinete; e,
VI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 116. Aos Diretores da SFC incumbe:



I - planejar, supervisionar e dirigir as atividades de suas unidades;

IT - estabelecer a programacdo de trabalho e supervisionar as atividades técnicas
desenvolvidas em sua drea de atuagao;

IIT - aprovar os resultados das ac¢des de controle a cargo da respectiva Diretoria;

IV - zelar para que a atividade de controle seja executada de acordo com as normas
aplicaveis;

V - emitir o parecer do dirigente de controle interno referente aos processos de prestacio
de contas; e,

VI- exercer outras atividades correlatas.

Art. 117. Aos Coordenadores-Gerais da SFC incumbe:

I - planejar e coordenar as atividades técnicas e administrativas desenvolvidas em sua
area de atuacdo;

II - propor certificagdo de auditoria sobre prestacdes de contas anuais;
III - aprovar os relatérios de auditoria e de fiscalizagdo de sua competéncia;

IV - promover, em articulacdo com as CGU-R, a descentralizacdo da homologacdo de
acoes de controle;

V - zelar para que as agdes de controle sejam realizadas de acordo com as normas
aplicaveis; e,

VI - exercer outras atividades correlatas.

Secio VI
Dos Dirigentes da Ouvidoria-Geral da Uniao

Art. 118. Ao Ouvidor-Geral da Unido incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar a execu¢do, acompanhar e avaliar as atividades de
ouvidoria no dmbito do Poder Executivo federal;

IT - atender aos cidaddos, 6rgaos internos e entidades externas, em assuntos a cargo da
OoGU;

Il - normatizar procedimentos de execu¢do operacional das atividades relativas as
Ouvidorias do Poder Executivo federal;

IV - coordenar, consolidar e apresentar os planos de agdo da OGU:;
V - supervisionar e avaliar a execucdo dos projetos e atividades afetos a OGU;

VI - apreciar e decidir os recursos referidos no paragrafo tinico do art. 23 do Decreto n®
7.724, de 2012, ressalvados os casos de provimento contra decisdao de Ministro de Estado;

VII - apresentar ao Ministro de Estado relatdrios estatisticos sobre as manifestagdes
recebidas; e,

X - exercer outras atividades correlatas.

Art. 119 Ao Ouvidor-Geral Adjunto incumbe auxiliar o titular da Ouvidoria no
desempenho de suas atribuicdes e substitui-lo em seus afastamentos e impedimentos legais.

Art. 120. Ao Chefe de Gabinete da OGU incumbe:



I - dirigir, coordenar, supervisionar e orientar os trabalhos do Gabinete;
II - controlar a agenda de trabalho do Ouvidor-Geral da Unido;

o

III - praticar os atos de gestdo administrativa necessdrios ao desenvolvimento e
execug¢do das acoes da OGU; e,

IV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 121. Aos Coordenadores-Gerais da OGU incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar, orientar e praticar os demais atos indispensdveis
consecug¢do dos objetivos de suas respectivas unidades;

[

II - assistir o Ouvidor-Geral e o Ouvidor-Adjunto nos assuntos de sua competéncia;

III - assistir o Ouvidor-Geral da Unido na regulamentagcdo dos assuntos necessarios ao
desenvolvimento das acdes da unidade, mediante atos administrativos préprios;

IV - apresentar relatérios estatisticos sobre as atividades desempenhadas; e,
V - exercer outras atividades correlatas.

Secao VII
Dos Dirigentes da Corregedoria-Geral da Unido

Art. 122. A CRG ¢ dirigida pelo Corregedor-Geral da Unido, o Gabinete por Chefe, as
Corregedorias Adjuntas pelos Corregedores Adjuntos, a Coordenagao-Geral de Responsabilizacdo de
Entes Privados, a Coordenagdo-Geral de Monitoramento de Processos Disciplinares, a Coordenagao-
Geral de Planejamento e de A¢des Correcionais e a Coordenacao-Geral de Normas e Capacitacao
pelos respectivos Coordenadores-Gerais, e as Corregedorias Setoriais pelos Corregedores Setoriais,
cujos cargos serdao providos na forma da legislacio pertinente.

Art. 123. Ao Corregedor-Geral da Unido incumbe planejar, dirigir, coordenar e orientar
a execucao das atividades de correi¢ao no ambito do Poder Executivo federal e, especificamente:

I - instaurar procedimentos disciplinares ou de responsabilizacdo administrativa de entes
privados, nos termos dos incisos XVII, XVIII e XIX, do art. 76;

II - instaurar procedimentos disciplinares em relacdo a fatos envolvendo servidores em
exercicio na Secretaria-Executiva e nos 6rgaos especificos singulares da CGU, incluidos os ocupantes
de cargo em comissao do Grupo Dire¢do e Assessoramento Superiores — DAS, ou equivalente, até o
nivel 3;

IIT - determinar a instauragdo de procedimentos disciplinares ou de responsabiliza¢do
administrativa de entes privados, de oficio ou em razao de representacdes e dentincias;

IV - propor ao Secretdrio-Executivo e ao Ministro de Estado a instauracdo de
procedimentos disciplinares no caso de envolvimento de autoridade ocupante de cargo de nivel
superior a DAS 101.6 e 102.6 e outros cargos de direcdo, chefia ou assessoramento equivalentes, bem
como procedimentos de responsabilizacdo administrativa de entes privados, quando for o caso;

V - decidir acerca das propostas de arquivamento de processos e documentos no ambito
da sua esfera de competéncia, permitida a delegagdo;

VI - julgar os processos administrativos disciplinares, instaurados de oficio ou avocados,
conforme sua competéncia, ou encaminha-los para julgamento pelo Secretario-Executivo ou pelo
Ministro de Estado;



VII - avocar ou propor avocacdo, conforme o caso, de oficio ou mediante proposta, de
procedimentos disciplinares ou de responsabilizacdo administrativa de entes privados, em curso em
orgdos ou entidades do Poder Executivo federal, bem como determinar o reexame daqueles ja
concluidos;

VIII - na hipétese de omiss@o de Ministro de Estado ou de autoridade subordinada
diretamente ao Presidente da Republica, propor ao Ministro de Estado da Transparéncia, Fiscalizacao
e Controladoria-Geral da Unido que represente ao Presidente da Republica para apurar a
responsabilidade;

IX - declarar ou propor ao Ministro de Estado, conforme o caso, a nulidade, total ou
parcial, de procedimentos disciplinares e de responsabilizacdo administrativa de entes privados
instaurados no ambito do Poder Executivo federal;

X - aprovar os manuais de normas e procedimentos de execucdo operacional das
atividades relativas ao SISCOR;

XI - disciplinar, mediante Ordem de Servi¢o, os critérios e metodologia de
acompanhamento da matéria correcional, conforme art. 76, § 2° deste Regimento Interno;

XII - apresentar ao Ministro de Estado relatorio de atividades da CRG;

XIII - propor a requisi¢ao de empregados e servidores puiblicos federais para constitui¢ao
de comissdes de procedimentos disciplinares ou de responsabilizacdo administrativa de entes
privados;

XIV - apreciar a indicagdo dos titulares das unidades seccionais do SISCOR; e,
XV - exercer outras atividades correlatas.

Art. 124. Ao Chefe de Gabinete da CRG incumbe:

I - assistir o Corregedor-Geral da Unido na supervisdo e coordenacdo das acdes das
unidades integrantes da CRG e do SISCOR, auxiliando-o em atividades administrativas e
assessorando-o em atividades finalisticas;

IT - supervisionar, coordenar e dirigir as atividades de competéncia do Gabinete do
Corregedor-Geral da Unido;

IIT - analisar, controlar os prazos de atendimento e distribuir as correspondéncias e os
documentos expedidos e recebidos pelo Corregedor-Geral da Unido;

IV - organizar os despachos de processos, documentos e expedientes do titular da CRG e
dar encaminhamento aos assuntos tratados no Gabinete;

V - coordenar a agenda de trabalho do Corregedor-Geral da Unido;
VI - praticar os atos de administrac@o publica geral do Gabinete; e,
VII - exercer outras atividades correlatas.

Art. 125. Aos Corregedores Adjuntos, no ambito das respectivas dreas de atuacio,
incumbe:

I - auxiliar o Corregedor-Geral da Unido no exercicio das atividades de 6rgdo central do
Sistema de Correicao do Poder Executivo federal;

IT - coordenar e supervisionar as atividades das Corregedorias Setoriais, inclusive
consolidando as informagdes recebidas e enviando relatérios ao Corregedor-Geral da Unido;

III - instaurar e julgar procedimentos disciplinares na sua esfera de competéncia;

IV - propor a instaurag@o ou a avocagdo de procedimentos disciplinares ou procedimentos
de responsabilizacdo de entes privados quando se tratar de competéncia de autoridade superior;



V - determinar as unidades supervisionadas a instauracdo de procedimentos disciplinares
ou de responsabilizacdo administrativa de entes privados, de oficio ou em razdo de representacdes e
dentncias;

VI - decidir acerca das propostas de arquivamento de processos e documentos no ambito
da sua esfera de competéncia;

VII - coordenar agdes conjuntas com as demais unidades da CGU;

VIII - comunicar ao Corregedor-Geral da Unido os casos de ndo atendimento das
solicitacdes e determinagdes provenientes das Corregedorias Adjuntas e Corregedorias Setoriais,
propondo as medidas cabiveis;

IX - realizar o levantamento das necessidades de capacitaciao e encaminhar as respectivas
propostas ao Corregedor-Geral da Unido;

X - julgar os procedimentos disciplinares, instaurados de oficio ou avocados, na sua esfera
de competéncia; e,
XI - exercer outras atividades correlatas.

Art. 126. Aos Corregedores Setoriais, no ambito das respectivas dreas de atuagio,
incumbe:

I - planejar, coordenar, orientar e avaliar as atividades técnicas e administrativas;

II - propor ao respectivo Corregedor Adjunto medidas que visem a definicdo,
padronizacdo, sistematiza¢do e normatizacao dos procedimentos operacionais atinentes a atividade
de correicao;

III - instaurar procedimentos disciplinares na sua esfera de competéncia;

IV - propor a instauracio de procedimentos disciplinares ou procedimentos de
responsabilizacdo de entes privados quando se tratar de competéncia de autoridade superior;

V - determinar as unidades supervisionadas a instaura¢io de procedimentos disciplinares
ou de responsabilizacdo administrativa de entes privados, de oficio ou em razdo de representacdes e
denuncias;

VI - propor a avocagdo de processos disciplinares ou de responsabilizacao de entes
privados, para exame de sua regularidade ou para lhes corrigir o andamento;

VII - determinar ou propor as unidades supervisionadas as providéncias necessarias ao
regular andamento e deslinde das apuragdes correcionais, inclusive a nulidade, parcial ou total, de
processos disciplinares ou de responsabilizacdo de entes privados;

VIII - sugerir ao Corregedor Adjunto procedimentos relativos ao aprimoramento das
atividades de correi¢ao;

IX - comunicar ao Corregedor Adjunto os casos de ndo atendimento de suas solicitacdes
e determinagdes, propondo as medidas cabiveis; e,

X - exercer outras atribuicoes correlatas.

Art. 127. Aos Coordenadores-Gerais da CRG incumbe:

I - planejar, coordenar, orientar e avaliar as atividades técnicas e administrativas
desenvolvidas em sua drea de atuagao;

IT - assistir o Corregedor-Geral da Unido na supervisdo e coordenacdo das atividades
relacionadas a sua 4rea de competéncia;

III - proceder ao levantamento das necessidades de treinamento dos servidores e propor a
participacao em cursos e demais eventos de capacitacio; e,



IV - exercer outras atividades correlatas.

Secao VIII
Dos Dirigentes da Secretaria de Transparéncia e Prevenciao da Corrupc¢ao

Art. 128. A STPC € dirigida por Secretdrio, o Gabinete por Chefe, as Diretorias por
Diretor e as Coordenacdes-Gerais por Coordenador-Geral, cujos cargos serdo providos na forma da
legislacdo pertinente.

Art. 129. Ao Secretério de Transparéncia e Preven¢do da Corrup¢do incumbe:

I - planejar, dirigir, coordenar e orientar a execucdo das atividades de transparéncia e
prevencao da corrup¢do no ambito do Poder Executivo federal;

IT - elaborar os planos estratégico e operacional da STPC;
III - assessorar o Ministro de Estado nas atividades afetas a STPC;

IV - propor ao Ministro de Estado normas e procedimentos de execu¢do operacional das
atividades relativas a STPC; e,

V - exercer outras atividades correlatas e atribui¢cdes que lhe forem cometidas pelo
Ministro de Estado.

Art. 130. Ao Chefe de Gabinete da Secretaria de Transparéncia de Prevencao da
Corrupcdo incumbe:

I - supervisionar, coordenar e dirigir as atividades de competéncia do Gabinete da STPC;

IT - analisar, registrar, controlar e distribuir as correspondéncias e os documentos
expedidos e recebidos pelo Secretério;

IIT - organizar os despachos de processos, documentos e expedientes do Secretério e dar
encaminhamento aos assuntos tratados no Gabinete;

IV - coordenar a agenda de trabalho do Secretério; e,
V - exercer outras atividades correlatas.

Art. 131. Aos Diretores da STPC, dentro das suas respectivas esferas de competéncia,
compete:

I - planejar, supervisionar e dirigir as atividades de sua unidade;

IT - estabelecer a programacdo de trabalho e coordenar as atividades técnicas
desenvolvidas no ambito de suas respectivas Coordenagdes-Gerais; e,

IIT - exercer outras atividades correlatas.

Art. 132. Aos Coordenadores-Gerais das Diretorias, dentro das suas esferas de
competéncia, compete:

I - planejar, dirigir, coordenar, controlar e orientar a execug¢do das atividades das
respectivas unidades;

II - submeter aos respectivos Diretores e ao Secretdrio os programas, planos, projetos e
relatdrios da drea de atuagdo, além de acompanhar e avaliar os respectivos resultados; e,

III - exercer outras atividades correlatas.



Secao IX
Dos Dirigentes das Controladorias Regionais da Uniao nos Estados

Art. 133. Aos Superintendentes das CGU-R incumbe:
I - planejar, supervisionar e dirigir as atividades de sua unidade;

IT - estabelecer a programacdo de trabalho e supervisionar as atividades técnicas
desenvolvidas em sua drea de atuagao;

IIT - aprovar os relatérios de auditoria e de fiscalizag@o realizados na sua unidade;

IV - acompanhar e avaliar a aplicagdo, as técnicas e os procedimentos emanados do
Sistema de Controle Interno, durante a realizacdo das agdes de controle, comunicando a DC as
providéncias tomadas a respeito dos desvios verificados;

V - acompanhar e avaliar a execugdo das atividades de correi¢do, de prevenciao da
corrupcao e de ouvidoria desenvolvidas no seu ambito de atuacio;

VI - zelar para que os papéis de trabalho contenham todos os elementos significativos dos
exames realizados e evidenciem que a acdo de controle foi executada de acordo com as normas
aplicaveis;

VII - zelar pela organizacdo dos papéis de trabalho em autos processuais e pela guarda
dos documentos originais;

VIII - prestar subsidios em processos judiciais e administrativos, que se referem as
atividades pertinentes a sua drea de atuacgao;

IX - encaminhar diligéncias necessdrias aos gestores de bens e recursos publicos,
objetivando obter informagdes, esclarecimentos ou manifestacdes sobre as questdes registradas nos
relatérios e outros documentos produzidos em decorréncia de execugao de acao de controle;

X - aplicar, sob a orientacdo da DGI, a legislacdo de pessoal aos servidores subordinados,
bem como praticar os demais atos necessarios a gestao da respectiva unidade;

XI - designar e dispensar servidores da respectiva CGU-R para fun¢des comissionas ou
gratificadas, em conformidade com a estrutura organizacional da CGU, desde que ndo implique em
deslocamento do servidor para outra unidade da federacao;

XII - propor ao Secretario-Executivo da CGU a indicacao de nomeac¢ao ou designagao,
bem como exoneragdo ou dispensa, dos respectivos substitutos e do Superintende Adjunto, quando
for o caso;

XIII - definir e distribuir as atribuicdes das divisdes, servigos e equipes especializadas e
seus respectivos chefes ou coordenadores, em articulacdo com as unidades singulares especificas do
orgdo central;

XIV - autorizar a concessao de didrias e passagens para viagens a servi¢o dos servidores
da respectiva unidade;

XV - autorizar e interromper férias de servidor em exercicio na unidade, quando do
interesse do servigo;

XVI - identificar necessidade de treinamento e capacitacdo dos servidores de suas
unidades e propor programa de treinamento em assuntos especificos nas suas dreas de atuacao;

XVII - representar a CGU em foruns e reunides relacionadas a drea de atuagdo da unidade;



XVIII - prestar as informagdes necessdrias ao atendimento das solicitagdes relativas a sua
competéncia, encaminhadas pelos cidadaos, bem como controlar os prazos das solicitagdes que forem
encaminhadas a sua unidade; e,

XIX - exercer outras atividades correlatas.

Pardgrafo Unico. As designagdes e dispensas, referidas no inciso XI deste artigo, que
impliquem em deslocamento do servidor para outra unidade da federacdo devem ser aprovadas pelo
Secretario-Executivo da CGU.

Secao X
Das Atribuicoes Comuns dos Dirigentes

Art. 134. Compete aos dirigentes mencionados nos arts. 104, 110, 113, 118, 123 e 129,
no que diz respeito as suas respectivas areas:

I - estabelecer as diretrizes estratégicas;
IT - exarar atos destinados ao cumprimento da missdo institucional;
IIT - estabelecer normas e procedimentos de execu¢ao operacional das atividades;

IV - estabelecer metas e fixar critérios de desempenho institucional para a realiza¢do de
atividades, inclusive para as CGU-R;

V - exercer a orientagdo e supervisao técnica das CGU-R;
VI - manifestar-se sobre as atividades executadas pelas CGU-R;

VII - propor a nomeacgdo, designacdo, exoneracdo e dispensa de ocupantes de cargos
comissionados e fungdes gratificadas, assim como de substitutos;

VIII - zelar pelo cumprimento das normas legais que regem a administracdo publica
contdbil, orcamentdria, financeira, patrimonial, operacional e de pessoal;

IX - propor, na sua drea de atuacdo, conteido programdtico referente ao curso de
formacao para o ingresso na carreira de Financas e Controle, em articulacdo com a DGI;

X - manifestar-se sobre a participagdo dos servidores em conferéncias, congressos,
cursos, treinamentos e outros eventos similares de interesse da area;

XI - manifestar-se sobre pedidos de remog¢ao de servidores;

XI1I - definir critérios e estabelecer a lotagdo desejavel de servidores para suas unidades
administrativas;

XIII - aprovar propostas de concessao de didrias e passagens a servidores designados para
execucdo de atividades em unidade diversa de sua lotacdo;

X1V - autorizar férias dos Diretores e Coordenadores-Gerais de sua area;

XV - interromper férias de servidor em exercicio na unidade, quando do interesse do
Servigo; e,
XVI - realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.

Art.135. Compete aos Diretores e Coordenadores-Gerais referidos no Capitulo IV deste
Regimento Interno:

I - aplicar, sob a orientagdo da DGI, a legislacdo de pessoal aos servidores subordinados,
bem como praticar os demais atos necessarios a gestao da respectiva unidade;



IT - identificar as necessidades e propor a realizacdo de atividades de treinamento e
capacitacdo dos servidores de sua unidade;

IIT - propor o deslocamento de servidores e autorizar participacdo em eventos de
capacitacdo;

IV - propor ao dirigente maximo da unidade a concessdo de didrias e passagens para
viagens a servigo dos servidores da respectiva unidade;

V - autorizar férias, bem como propor ao dirigente maximo da unidade, no interesse do
servigo, interrup¢ao de férias de servidor em exercicio na respectiva unidade;

VI - praticar os atos de administracdo no ambito da unidade, inclusive os inerentes as
avaliacdes de desempenho individual e autorizac@o ou interrupgao de férias de seus servidores;

VII - representar a CGU nos féruns relacionados aos assuntos diretamente ligados a drea
de atuacgdo;

VIII - prestar subsidios em processos judiciais e administrativos, que se referem as
atividades pertinentes a sua drea de atuacdo; e,

IX - realizar outras atividades correlatas ou atribuicdes que lhes forem cometidas.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 136. Os ocupantes dos cargos previstos no Capitulo IV deste Regimento Interno
serdo substituidos, em suas faltas ou impedimentos legais, por servidores indicados e designados na
forma da legislacao especifica.

Pardgrafo tnico. Nao se aplica a regra do caput aos Dirigentes cujos casos de
substituicdo ja foram tratados neste Regimento Interno.

Art. 137. Aos servidores da CGU, em exercicio em qualquer das suas unidades
organizacionais, € vedado contrariar enunciado, instru¢do ou orientacao técnica adotada pelo 6rgao
central.

Art. 138. As subunidades das diversas unidades organizacionais da CGU poderao ter suas
competéncias complementadas por ato editado pelo seu respectivo titular.

Art. 139. A SFC, a CRG, a OGU, a STPC e as CGU-R realizarao, permanentemente, o
registro e o monitoramento das diversas acdes finalisticas desenvolvidas no seu ambito de atuagdo,
de forma a fornecer subsidios para o acompanhamento gerencial dos resultados da CGU.

Art. 140. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplica¢do deste Regimento Interno
serdo dirimidos pelo Secretdrio-Executivo da CGU.






Anexo 11

QUADRO DEMONSTRATIVO DE CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNCOES DE

CONFIANCA DA CGU
UNIDADE/DENOMINACAO CARGO/FUNCAO DAS/FCPE
FG/CNE

Ministro NE
GABINETE
Assessor Especial DAS 102.5
Assessor Especial DAS 102.5
Assessor Especial DAS 102.5
Assessor DAS 102.4
Assessor DAS 102.4
Assessor DAS 102.4
Assessor DAS 102.4
Assessor DAS 102.4
Chefe de Gabinete DAS 101.5
Assistente DAS 102.2
Assistente DAS 102.2
Assistente DAS 102.2
Assistente Técnico DAS 102.1
Assessoria de Comunicac¢ao Social
Chefe de Assessoria DAS 101.4
Assistente DAS 102.2
Assessoria para Assuntos Internacionais
Chefe de Assessoria DAS 101.4
CONSULTORIA JURIDICA
Consultor Juridico DAS 101.5
Coordenaciao-Geral de Processos Judiciais e Disciplinares
Coordenador-Geral de Processos Judiciais e Disciplinares FCPE 101.4
Coordenador FCPE 101.3
Coordenacao-Geral de Processos Administrativos e Analise Legislativa
Coordenador-Geral de Processos Administrativos € Andlise Legislativa FCPE 101.4
Chefe de Divisdo FCPE 101.2
SECRETARIA-EXECUTIVA
Secretdrio-Executivo NE
Gabinete
Assessor da Secretaria-Executiva DAS 102.4
Chefe de Gabinete DAS 101.4
Assessor Técnico DAS 102.3
Assistente Técnico DAS 102.1
Coordenador de Elaboraciao de Atos Normativos DAS 101.3
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E DESENVOLVIMENTO
INSTITUCIONAL
Diretor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional DAS 101.5
Ordenador de Despesas Substituto do Proprevine FCPE 102.2
Coordenacao-Geral de Planejamento e Avaliacio Institucional




Coordenador-Geral de Planejamento e Avalia¢ao Institucional FCPE 101.4
FG-2
FG-2
Coordenacao-Geral de Integracao e Desenvolvimento Institucional
Coordenadora-Geral de Integracdo e Desenvolvimento Institucional FCPE 101.4
FG-2
FG-2
DIRETORIA DE GESTAO INTERNA
Diretor de Gestao Interna DAS 101.5
Assistente do Diretor de Gestao Interna FCPE 102.2
Coordenacao-Geral de Gestao de Pessoas
Coordenador-Geral de Gestio de Pessoas FCPE 101.4
Coordenador de Desenvolvimento e Capacitagio FCPE 101.3
Coordenador de Planejamento e Projetos FCPE 101.3
Chefe de Servigo de Pagamento, Aposentadoria e Pensdes FCPE 101.1
Chefe de Servigo de Cadastro e Beneficios FCPE 101.1
Chefe de Servigo de Legislacdo de Pessoal FCPE 101.1
Coordenacao-Geral de Licitacoes, Contratos e Documentacio
Coordenador-Geral de Licitacdes, Contratos e Documentagao FCPE 101.4
Coordenador de Gestdo de Contratos FCPE 101.3
Coordenador de Gestdo Documental FCPE 101.3
Coordenador de Licitacdes FCPE 101.3
Coordenacao-Geral de Orcamento, Financas e Contabilidade
Coordenador-Geral de Or¢amento, Financas e Contabilidade FCPE 101.4
Coordenador Setorial de Or¢camento e Finangas FCPE 101.3
Coordenador de Execucido Or¢amentdria e Financeira FCPE 101.3
Chefe de Servigo da Setorial de Contabilidade FCPE 101.1
Coordenacao-Geral de Logistica e Patrimonio
Coordenador-Geral de Logistica e Patrimonio FCPE 101.4
Coordenador de Engenharia e Arquitetura FCPE 101.3
Coordenador de Almoxarifado, Servigos Gerais e Patrimonio FCPE 101.3
DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
Diretor de Tecnologia da Informacao DAS 101.5
Assistente FCPE 102.2
Coordenaciao-Geral de Sistemas de Informaciao
Coordenador-Geral de Sistemas de Informacgao FCPE 101.4
Coordenador de Sistemas de Informacgdo FCPE 101.3
Chefe de Servigo FCPE 101.1
Chefe de Servico FCPE 101.1
Chefe de Servigo FCPE 101.1
Chefe de Servico FCPE 101.1
Chefe de Servigo FCPE 101.1
Coordenaciao-Geral de Infraestrutura Tecnologica
Coordenador-Geral de Infraestrutura Tecnoldgica FCPE 101.4
Coordenador de Infraestrutura Tecnoldgica FCPE 101.3
Chefe de Servico FCPE 101.1
Chefe de Servigo FCPE 101.1
Chefe de Servigo FCPE 101.1




Chefe de Servico FCPE 101.1
DIRETORIA DE PESQUISAS E INFORMA COES ESTRATEGICAS

Diretor de Pesquisas e Informagdes Estratégicas DAS 101.5
Assistente FCPE 102.2
Observatorio da Despesa Publica

Coordenador-Geral do Observatorio da Despesa Publica FCPE 101.4
Chefe do Servico de Ciéncia de Dados FCPE 101.1
Coordenacao-Geral de Informacoes Estratégicas

Coordenador-Geral de Informagdes Estratégicas FCPE 101.4
Chefe do Servico de Investigacao FCPE 101.1
Chefe do Servico de Andlise FCPE 101.1
SECRETARIA FEDERAL DE CONTROLE INTERNO

Secretario Federal de Controle Interno DAS 101.6
Secretdrio Federal de Controle Interno Adjunto DAS 101.5
Assessor da Secretaria Federal de Controle Interno DAS 102.4
Assessor Técnico da Secretaria Federal de Controle Interno FCPE 102.3
Assessor Técnico da Secretaria Federal de Controle Interno FCPE 102.3
Assistente da Secretaria Federal de Controle Interno FCPE 102.2
Gabinete da Secretaria Federal de Controle Interno

Chefe de Gabinete da Secretaria Federal de Controle Interno DAS 101.4
Chefe de Divisao do Gabinete da Secretaria Federal de Controle Interno FCPE 101.2
Chefe de Servico do Gabinete da Secretaria Federal de Controle Interno FCPE 101.1
Coordenaciao-Geral de Operacoes Especiais

Coordenador-Geral de Operagoes Especiais FCPE 101.4
Chefe de Divisdo da Coordenacao-Geral de Operagdes Especiais FCPE 101.2
DIRETORIA DE AUDITORIA DE POLITICAS ECONOMICAS E DE

PRODUCAO

Diretor de Auditoria de Politicas Econdmicas e de Producao DAS 101.5
Assesscgr Técnico da Diretoria de Auditoria de Politicas Econdmicas e de FCPE 102.3
Producdo

Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Induastria, Comércio

Exterior, Servicos e Turismo

Coordenador-Geral de Auditoria das Areas de Industria, Comércio Exterior,

Servicos e Turismo FCPE 101.4
Chefe de Divisao da Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Industria,

Comércio Exterior, Servigos e Turismo FCPE 101.2
Chefe de Divisao da Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Industria,

Comércio Exterior, Servigos e Turismo FCPE 101.2
Chefe de Divisao da Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Industria,

Comércio Exterior, Servigcos e Turismo FCPE 101.2
Coordenacio-Geral de Auditoria da Area Fazendaria

Coordenador-Geral de Auditoria da Area Fazendaria FCPE 101.4
Coordenador da Coordenagdo-Geral de Auditoria da Area Fazenddria FCPE 101.3
Chefe de Divisao da Coordenacdo-Geral de Auditoria da Area Fazenddaria FCPE 101.2
Chefe de Divisdo da Coordenagio-Geral de Auditoria da Area Fazendaria FCPE 101.2
Chefe de Divisao da Coordenacdo-Geral de Auditoria da Area Fazenddaria FCPE 101.2

Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Agricultura, Pecudria e
Abastecimento




Coordenador-Geral de Auditoria das Areas de Agricultura, Pecudria e

. FCPE 101.4
Abastecimento
Chefe de Divisdo da Coordena¢@o-Geral de Auditoria das Areas de Agricultura,
‘. . FCPE 101.2
Pecudria e Abastecimento
Chefe de Divisdo da Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Agricultura,
‘. . FCPE 101.2
Pecudria e Abastecimento
Chefe de Divisao da Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Agricultura,
‘. . FCPE 101.2
Pecudria e Abastecimento
Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Ciéncia, Tecnologia,
Inovacoes e Comunicacoes
Coordepadof—Geral de Auditoria das Areas de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e FCPE 101 .4
Comunicagoes
Chefe de Divisao da Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Ciéncia,
. ~ - FCPE 101.2
Tecnologia, Inovagdes e Comunicacgdes
Chefe de Divisao da Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Ciéncia,
i ~ . FCPE 101.2
Tecnologia, Inova¢des e Comunicacdes
Chefe de Divisao da Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Ciéncia,
i ~ . FCPE 101.2
Tecnologia, Inova¢des e Comunicacdes
DIRETORIA DE AUDITORIA DE POLITICAS SOCIAIS 1
Diretor de Auditoria de Politicas Sociais | DAS 101.5
Assessor Técnico da Diretoria de Auditoria de Politicas Sociais | FCPE 102.3
Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Educacio Superior e
Profissionalizante
Cooyde.nador—Geral de Auditoria das Areas de Educacio Superior e FCPE 101 .4
Profissionalizante
Chefe de Divisao da Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Educacgdo
. . . FCPE 101.2
Superior e Profissionalizante
Chefe de Divisao da Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Educacdo
. . . FCPE 101.2
Superior e Profissionalizante
Chefe de Divisao da Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Educacgdo
. . . FCPE 101.2
Superior e Profissionalizante
Coordenacao-Geral de Auditoria da Area de Educacio Basica
Coordenador-Geral de Auditoria da Area de Educagdo Bésica FCPE 101.4
gl;:iffade Divisao da Coordenagdo-Geral de Auditoria da Area de Educacao FCPE 101.2
Cl/lefe de Divisao da Coordenacao-Geral de Auditoria da Area de Educagao FCPE 101.2
Basica
Coordenacao-Geral de Auditoria da Area de Saide
Coordenador-Geral de Auditoria da Area de Saude FCPE 101.4
Coordenador da Coordenagdo-Geral de Auditoria da Area de Satude FCPE 101.3
Coordenador da Coordenagdo-Geral de Auditoria da Area de Satde FCPE 101.3
Chefe de Divisao da Coordenacao-Geral de Auditoria da Area de Satude FCPE 101.2
Chefe de Divisdo da Coordenacio-Geral de Auditoria da Area de Satde FCPE 101.2
Chefe de Divisdo da Coordenagio-Geral de Auditoria da Area de Satide FCPE 101.2
Chefe de Divisao da Coordenacao-Geral de Auditoria da Area de Saude FCPE 101.2
Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Justica e Cidadania
Coordenador-Geral de Auditoria das Areas de Justica e Cidadania FCPE 101.4
Chefe de Divisao da Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Justica e FCPE 101.2

Cidadania




Chefe de Divisdo da Coordenacio-Geral de Auditoria das Areas de Justica e

. . FCPE 101.2
Cidadania
Chefe dg Divisao da Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Justica e FCPE 101.2
Cidadania
DIRETORIA DE AUDITORIA DE POLITICAS SOCIAIS 11
Diretor DAS 101.5
Assessor Técnico FCPE 102.3
Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Trabalho, Emprego e Servicos
Sociais Autonomos
CoqrdenadoAr—Geral de Auditoria das Areas de Trabalho, Emprego e Servigos FCPE 101 4
Sociais Autbnomos
Coordenador da Coordenagao-Geral de Auditoria das Areas de Trabalho,
. . N FCPE 101.3
Emprego e Servicos Sociais Autonomos
Chefe de Divisao da Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Trabalho,
. - N FCPE 101.2
Emprego e Servicos Sociais Autonomos
Chefe de Divisao da Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Trabalho,
. - N FCPE 101.2
Emprego e Servicos Sociais Autonomos
Chefe de Divisao da Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Trabalho,
. - N FCPE 101.2
Emprego e Servicos Sociais Autonomos
Coordenacao-Geral de Auditoria da Area de Previdéncia
Coordenador-Geral de Auditoria da Area de Previdéncia FCPE 101.4
Chefe de Divisdo da Coordenagdo-Geral de Auditoria da Area de Previdéncia FCPE 101.2
Chefe de Divisao da Coordenacao-Geral de Auditoria da Area de Previdéncia FCPE 101.2
Coordenaciao-Geral de Auditoria da Area de Desenvolvimento Social
Coordenador-Geral de Auditoria da Area de Desenvolvimento Social FCPE 101.4
Chefe de DlVlsao da Coordenagao—Geral de Auditoria da Area de FCPE 101.2
Desenvolvimento Social
Chefe de DlVlsao da Coordenagao—Geral de Auditoria da Area de FCPE 101.2
Desenvolvimento Social
Coordenaciao-Geral de Auditoria das Areas de Esporte e Cultura
Coordenador-Geral de Auditoria das Areas de Esporte e Cultura FCPE 101.4
Chefe de Divisao da Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Esporte e FCPE 101.2
Cultura
Chefe de Divisao da Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Esporte e FCPE 101.2
Cultura
gﬁiier;ie Divisao da Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Esporte e ECPE 101.2
DIRETORIA DE AUDITORIA DE POLITICAS DE INFRAESTRUTURA
Diretor de Auditoria de Politicas de Infraestrutura DAS 101.5
Assessor Técnico da Diretoria de Auditoria de Politicas de Infraestrutura FCPE 102.3
Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Transportes, Portos e
Aviacao Civil
g;)\j)ﬁdenador—Geral de Auditoria das Areas de Transportes, Portos e Aviacao FCPE 101 4
Chefe de Divisao da Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Transportes,
o FCPE 101.2
Portos e Aviacdo Civil
Chefe de Divisao da Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Transportes, ECPE 101.2

Portos e Aviacdo Civil




Chefe de Divisdo da Coordenacdo-Geral de Auditoria das Areas de Transportes,

Portos e Aviacdo Civil FCPE 101.2
Coordenaciao-Geral de Auditoria das Areas de Minas e Energia
Coordenador-Geral de Auditoria das Areas de Minas e Energia FCPE 101.4
Chefe.de Divisdo da Coordenagdo-Geral de Auditoria das Areas de Minas e ECPE 101.2
Energia
Chefe.de Divisdo da Coordenagdo-Geral de Auditoria das Areas de Minas e ECPE 101.2
Energia
Coordenaciio-Geral de Auditoria da Area de Cidades
Coordenador-Geral de Auditoria da Area de Cidades FCPE 101.4
Chefe de Divisdo da Coordenagdo-Geral de Auditoria da Area de Cidades FCPE 101.2
Chefe de Divisao da Coordenacao-Geral de Auditoria da Area de Cidades FCPE 101.2
Chefe de Divisdo da Coordenagdo-Geral de Auditoria da Area de Cidades FCPE 101.2
Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Integracio Nacional e Meio
Ambiente
Coorfienador—Geral de Auditoria das Areas de Integracdo Nacional e Meio FCPE 101 .4
Ambiente
Chefe de Divisao da Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Integracao

. . . FCPE 101.2
Nacional e Meio Ambiente
Chefe de Divisao da Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Integracao

. . : FCPE 101.2
Nacional e Meio Ambiente
Chefe de Divisao da Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Integracao

. . A FCPE 101.2
Nacional e Meio Ambiente
Chefe de Divisao da Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Integracao

. . A FCPE 101.2
Nacional e Meio Ambiente
DIRETORIA DE AUDITORIA DE GOVERNANCA E GESTAO
Diretor de Auditoria de Governanga e Gestao DAS 101.5
Assessor Técnico da Diretoria de Auditoria de Governanga e Gestao FCPE 102.3
Coordenacio-Geral de Auditoria de Obras
Coordenador-Geral de Auditoria de Obras FCPE 101.4
Chefe de Divisdo da Coordenacdo-Geral de Auditoria de Obras FCPE 101.2
Coordenaciao-Geral de Auditoria de Tecnologia da Informacao
Coordenador-Geral de Auditoria de Tecnologia da Informagao FCPE 101.4
Chefe de ~DlV1sao da Coordenagdo-Geral de Auditoria de Tecnologia da ECPE 101.2
Informacdo
Coordenaciao-Geral de Auditoria de Pessoal e Tomada de Contas Especial
Coordenador-Geral de Auditoria de Pessoal e Tomada de Contas Especial FCPE 101.4
Chefe de D1v1.sao da Coordenagdo-Geral de Auditoria de Pessoal e Tomada de FCPE 101.2
Contas Especial
Chefe de D1v1.sao da Coordenagdo-Geral de Auditoria de Pessoal e Tomada de FCPE 101.2
Contas Especial
Chefe de D1v1.sao da Coordenagdo-Geral de Auditoria de Pessoal e Tomada de FCPE 101.2
Contas Especial
Chefe de D1v1.sao da Coordenagdo-Geral de Auditoria de Pessoal e Tomada de FCPE 101.2
Contas Especial
Coordenaciao-Geral de Auditoria das Areas de Planejamento e Gestao
Coordenador-Geral de Auditoria das Areas de Planejamento e Gestao FCPE 101.4
Chefe de Divisdo da Coordenacio-Geral de Auditoria das Areas de FCPE 101.2

Planejamento e Gestao




Chefe de Divisdo Coordenacio-Geral de Auditoria das Areas de Planejamento e

~ FCPE 101.2
Gestao
g;:tfgode Divisao Coordenacao-Geral de Auditoria das Areas de Planejamento e FCPE 101.2
DIRETORIA DE AUDITORIA DE ESTATAIS
Diretor de Auditoria de Estatais DAS 101.5
Assessor Técnico da Diretoria de Auditoria de Estatais FCPE 102.3
Coordenaciao-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores Financeiro e de
Desenvolvimento
Coordenadpr—Geral de Auditoria de Estatais dos Setores Financeiro e de FCPE 101 4
Desenvolvimento
Chefe de Divisdo da Coordenagdo-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores
: ) . FCPE 101.2
Financeiro e de Desenvolvimento
Chefe de Divisao da Coordenacao-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores
: ) . FCPE 101.2
Financeiro e de Desenvolvimento
Chefe de Divisao da Coordenacao-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores
: ) . FCPE 101.2
Financeiro e de Desenvolvimento
Coordenacao-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores de Petréleo, Gas e
Mineracao
Cgordeniador—Geral de Auditoria de Estatais dos Setores de Petroleo, Gas e FCPE 101 .4
Mineragao
Chefe de Divisao da Coordenacao-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores de
) . . ~ FCPE 101.2
Petréleo, Gas e Mineragio
Chefe de Divisao da Coordenacao-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores de
3 L . ~ FCPE 101.2
Petréleo, Gas e Mineragdo
Coordenacao-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores de Energia e
Tecnologia
Coordenador-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores de Energia e Tecnologia FCPE 101.4
Chefe de Divisao da Coordenacao-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores de
. . FCPE 101.2
Energia e Tecnologia
Chefe de Divisao da Coordenacao-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores de
. . FCPE 101.2
Energia e Tecnologia
Coordenacao-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores de Logistica e
Servicos
Coordenador-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores de Logistica e Servigos FCPE 101.4
Chefe de Divisao da Coordenacao-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores de
. . FCPE 101.2
Logistica e Servicos
Chefe de Divisao da Coordenacao-Geral de Auditoria de Estatais dos Setores de
. . FCPE 101.2
Logistica e Servicos
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO E COORDENACAO DAS ACOES
DE CONTROLE
Diretor de Planejamento e Coordenacdo das A¢des de Controle DAS 101.5
Assessor Técnico da Diretoria de Planejamento e Coordenagdo das Ac¢des de FCPE 102.3
Controle
Coordenacao-Geral de Planejamento, Avaliacio e Monitoramento
Coordenador-Geral de Planejamento, Avaliacdo e Monitoramento FCPE 101.4
Chefe de Divisao da Coordenacao-Geral de Planejamento, Avaliagao e FCPE 101.2

Monitoramento




Chefe de Divisao da Coordenacao-Geral de Planejamento, Avaliagao e

. FCPE 101.2
Monitoramento
Coordenacao-Geral de Técnicas e Procedimentos
Coordenador-Geral de Técnicas e Procedimentos FCPE 101.4
Chefe de Divisao da Coordenacao-Geral de Técnicas e Procedimentos FCPE 101.2
Chefe de Divisdo da Coordenacao-Geral de Técnicas e Procedimentos FCPE 101.2
Coordenaciao-Geral de Prospeccao e Inovacao
Coordenador-Geral de Prospec¢do e Inovacao FCPE 101.4
Chefe de Divisido da Coordenacao-Geral de Prospeccdo e Inovacao FCPE 101.2
Chefe de Divisao da Coordenacao-Geral de Prospec¢ao e Inovacao FCPE 101.2
Coordenaciao-Geral de Capacitacio e Qualidade
Coordenador-Geral de Capacitagdo e Qualidade FCPE 101.4
Chefe de Divisao da Coordenacdo-Geral de Capacitacio e Qualidade FCPE 101.2
Chefe de Divisao da Coordenacdo-Geral de Capacita¢do e Qualidade FCPE 101.2
OUVIDORIA-GERAL DA UNIAO
Ouvidor-Geral da Unido DAS-101.6
Ouvidor-Geral Adjunto DAS-101.5
Gabinete
Chefe de Gabinete DAS-101.4
Assistente FCPE-102.2
Coordenaciao-Geral de Orientacao e Acompanhamento de Ouvidorias
Coordenador-Geral de Orientagdo e Acompanhamento de Ouvidorias FCPE-101.4
Chefe de Servi¢o de Monitoramento de Ouvidorias FCPE-101.1
Coordenaciao-Geral de Atendimento ao Cidadao
Coordenador-Geral de Atendimento ao Cidadao FCPE-101.4
Chefe de Servico de Gestdo de Manifestacoes FCPE-101.1
Coordenaciao-Geral de Recursos de Acesso a Informacao
Coordenador-Geral de Recursos de Acesso a Informagao FCPE-101.4
Chefe de Servico de Andlise e Gestao de Recursos FCPE-101.1
CORREGEDORIA-GERAL DA UNIAO
Corregedor-Geral da Unido DAS-101.6
Gabinete
Chefe de Gabinete DAS-101.4
Assistente Técnico FCPE-102.1
Assistente Técnico FCPE-102.1
Coordenaciao-Geral de Responsabilizacio de Entes Privados
Coordenador-Geral de Responsabilizacdo de Entes Privados FCPE-101.4
Coordenaciao-Geral de Monitoramento de Processos Disciplinares
Coordenador-Geral de Monitoramento de Processos Disciplinares FCPE-101.4
Coordenacao-Geral de Planejamento e de A¢oes Correcionais
Coordenador-Geral de Planejamento e de A¢des Correcionais FCPE-101.4
Assistente FCPE-102.2
Coordenaciao-Geral de Normas e Capacitacao
Coordenador-Geral de Normas e Capacitacio FCPE-101.4
Assistente Técnico FCPE-102.1
CORREGEDORIA ADJUNTA DA AREA ECONOMICA
Corregedor Adjunto da Area Econdmica DAS-101.5

Assistente

FCPE-102.2




Corregedoria Setorial das Areas de Agricultura, Pecudria e Abastecimento

Corregedor Setorial das Areas de Agricultura, Pecudria e Abastecimento FCPE-101.4
Corregedoria Setorial das Areas de Indistria, Comércio Exterior, Servicos

e Turismo

Cor.regedor Setorial das Areas de Industria, Comércio Exterior, Servicos e ECPE-101 4
Turismo

Corregedoria Setorial das Areas de Fazenda e Relacoes Exteriores

Corregedor Setorial das Areas de Fazenda e Relagdes Exteriores FCPE-101.4
Corregedoria Setorial das Areas de Planejamento, Desenvolvimento e

Gestao e Cultura ]

Corregedor Setorial das Areas de Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo e FCPE-101 .4
Cultura

Corregedoria Setorial da Area de Trabalho

Corregedor Setorial da Area de Trabalho FCPE-101.4
CORREGEDORIA ADJUNTA DA AREA DE INFRAESTRUTURA

Corregedor Adjunto da Area de Infraestrutura DAS-101.5
Assistente FCPE-102.2
Corregedoria Setorial das Areas de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdes e

Comunicacoes

Corregf?dor~Set0r1al das Areas de Ciéncia, Tecnologia, Inovacgdes e FCPE-101 .4
Comunicagdes

Corregedoria Setorial das Areas de Defesa e Meio Ambiente

Corregedor Setorial das Areas de Defesa e Meio Ambiente FCPE-101.4
Corregedoria Setorial das Areas de Minas e Energia

Corregedor Setorial das Areas de Minas e Energia FCPE-101.4
Corregedoria Setorial das Areas de Transportes, Portos e Aviacao Civil

Corregedor Setorial das Areas de Transportes, Portos e Aviacao Civil FCPE-101.4
Corregedoria Setorial das Areas de Integracio Nacional e Cidades

Corregedor Setorial das Areas de Integracdo Nacional e Cidades FCPE-101.4
CORREGEDORIA ADJUNTA DA AREA SOCIAL

Corregedor Adjunto da Area Social DAS-101.5
Assistente FCPE-102.2
Corregedoria Setorial da Area de Educacao

Corregedor Setorial da Area de Educacdo FCPE-101.4
Corregedoria Setorial das Areas de Justica e Cidadania

Corregedor Setorial das Areas de Justica e Cidadania FCPE-101.4
Corregedoria Setorial da Area de Saiide

Corregedor Setorial da Area de Saide FCPE-101.4
Corregedoria Setorial das Areas de Desenvolvimento Social e Esporte

Corregedor Setorial das Areas de Desenvolvimento Social e Esporte FCPE-101.4
SECRETARIA DE TRANSPARENCIA E PREVENCAO DA

CORRUPCAO

Secretdrio de Transparéncia e Prevencio da Corrupcao DAS-101.6
Assessor Técnico FCPE-102.3
Gabinete

Chefe de Gabinete DAS-101.4
Assistente FCPE-102.2
DIRETORIA DE TRANSPARENCIA E CONTROLE SOCIAL

Diretor de Transparéncia e Controle Social DAS-101.5




Coordenacao-Geral de Cooperacio Federativa e Controle Social

Coordenador-Geral de Cooperagdo Federativa e Controle Social FCPE-101.4
Chefe de Divisdo FCPE-101.2
Coordenaciao-Geral de Governo Aberto e Transparéncia

Coordenador-Geral de Governo Aberto e Transparéncia FCPE-101.4
Chefe de Divisao FCPE-101.2
DIRETORIA DE PROMOCAO DA INTEGRIDADE, ACORDOS E

COOPERACAO INTERNACIONAL

Diretor de Promocao da Integridade e Cooperagdo Internacional DAS-101.5
Coordenacido-Geral de Integridade

Coordenador-Geral de Integridade FCPE-101.4
Chefe de Divisdo FCPE-101.2
Coordenacao-Geral de Acordos e Cooperacio Internacional

Coordenador-Geral de Acordos e Cooperagao Internacional FCPE-101.4
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO ACRE

Superintendente da Controladoria-Geral da Unido no Acre FCPE-101.3
Chefe de Servico FCPE-101.1
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Funcao Gratificada FG-1
Funcio Gratificada FG-1
Funcio Gratificada FG-3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE

ALAGOAS

Superintendente da Controladoria-Geral da Unido em Alagoas FCPE-101.4
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Funcio Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-1
Funcio Gratificada FG-3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO AMAPA

Superintendente da Controladoria-Geral da Unido no Amapa FCPE-101.3
Funcao Gratificada FG-1
Funcio Gratificada FG-1
Funcio Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-1
Funcio Gratificada FG-3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO

AMAZONAS

Superintendente da Controladoria-Geral da Unido no Amazonas FCPE-101.4
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Chefe de Servico FCPE-101.1
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Funcao Gratificada FG-1
Funcio Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DA BAHIA

Superintendente da Controladoria-Geral da Unido na Bahia FCPE-101.4




Chefe de Servico FCPE-101.1
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Funcao Gratificada FG-1
Funcio Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO CEARA

Superintendente da Controladoria-Geral da Unido no Ceara FCPE-101.4
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Chefe de Servico FCPE-101.1
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Funcao Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO

ESPIRITO SANTO

Superintendente da Controladoria-Geral da Unido no Espirito Santo FCPE-101.4
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Funcao Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-1
Funcio Gratificada FG-3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE GOIAS

Superintendente da Controladoria-Geral da Unido em Goids FCPE-101.4
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Chefe de Servico FCPE-101.1
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Chefe de Servico FCPE-101.1
Funcio Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO

MARANHAO

Superintendente da Controladoria-Geral da Unido no Maranhdo FCPE-101.4
Chefe de Servico FCPE-101.1
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Funcao Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-1
Funcio Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO MATO

GROSSO

Superintendente da Controladoria-Geral da Unido no Mato Grosso FCPE-101.4
Chefe de Servico FCPE-101.1
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Chefe de Servigo FCPE-101.1




Chefe de Servico FCPE-101.1
Funcio Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-1
Funcio Gratificada FG-3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO MATO

GROSSO DO SUL

Superintendente da Controladoria-Geral da Unido no Mato Grosso do Sul FCPE-101.4
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Funcao Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE MINAS

GERAIS

Superintendente da Controladoria-Geral da Unido em Minas Gerais FCPE-101.4
Chefe de Servico FCPE-101.1
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Chefe de Servico FCPE-101.1
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Funcao Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-1
Funcio Gratificada FG-3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO PARA

Superintendente da Controladoria-Geral da Unido no Pard FCPE-101.4
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Chefe de Servico FCPE-101.1
Chefe de Servico FCPE-101.1
Funcio Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DA

PARAIBA

Superintendente da Controladoria-Geral da Unido na Paraiba FCPE-101.4
Chefe de Servico FCPE-101.1
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Funcao Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO PARANA

Superintendente da Controladoria-Geral da Unido no Parand FCPE-101.4
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Chefe de Servico FCPE-101.1
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Chefe de Servico FCPE-101.1
Funcio Gratificada FG-1
Funcdo Gratificada FG-1




Funcao Gratificada FG-3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE

PERNAMBUCO

Superintendente da Controladoria-Geral da Unido em Pernambuco FCPE-101.4
Chefe de Servico FCPE-101.1
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Chefe de Servico FCPE-101.1
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Funcao Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO PIAUI

Superintendente da Controladoria-Geral da Unido no Piaui FCPE-101.4
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Chefe de Servico FCPE-101.1
Funcao Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-1
Funcio Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO RIO DE

JANEIRO

Superintendente da Controladoria-Geral da Unido no Rio de Janeiro FCPE-101.4
Superintendente Adjunto FCPE-101.3
Chefe de Servico FCPE-101.1
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Chefe de Servico FCPE-101.1
Chefe de Servico FCPE-101.1
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Chefe de Servico FCPE-101.1
Funcao Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO RIO

GRANDE DO NORTE

Superintendente da Controladoria-Geral da Unido no Rio Grande do Norte FCPE-101.4
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Chefe de Servico FCPE-101.1
Funcao Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-1
Funcio Gratificada FG-3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DO RIO

GRANDE DO SUL

Superintendente da Controladoria-Geral da Unido no Rio Grande do Sul FCPE-101.4
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Chefe de Servico FCPE-101.1




Funcao Gratificada FG-1
Funcio Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE

RONDONIA

Superintendente da Controladoria-Geral da Unido em Rondo6nia FCPE-101.3
Chefe de Servico FCPE-101.1
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Funcao Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE

RORAIMA

Superintendente da Controladoria-Geral da Unido em Roraima FCPE-101.3
Funcio Gratificada FG-1
Funcio Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE SANTA

CATARINA

Superintendente da Controladoria-Geral da Unido em Santa Catariana FCPE-101.4
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Chefe de Servico FCPE-101.1
Funcio Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-1
Funcio Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE SAO

PAULO

Superintendente da Controladoria-Geral da Unido em S3o Paulo FCPE-101.4
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Chefe de Servico FCPE-101.1
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Chefe de Servico FCPE-101.1
Funcio Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE SERGIPE

Superintendente da Controladoria-Geral da Unido em Sergipe FCPE-101.4
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Chefe de Servico FCPE-101.1
Funcao Gratificada FG-1
Funcio Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-1
Funcio Gratificada FG-3
CONTROLADORIA REGIONAL DA UNIAO NO ESTADO DE

TOCANTINS

Superintendente da Controladoria-Geral da Unido em Tocantins FCPE-101.3




Chefe de Servico FCPE-101.1
Chefe de Servigo FCPE-101.1
Funcao Gratificada FG-1
Funcio Gratificada FG-1
Funcao Gratificada FG-3




