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INSTRUCAO NORMATIVA SGP/SEDGG/ME N° 53, DE 1° DE AGOSTO DE 2022

Estabelece orientagbes a serem adotadas pelos orgaos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, para a concessao da indenizagao de transporte.

O SECRETARIO DE GESTAO E DESEMPENHO DE PESSOAL DA SECRETARIA ESPECIAL DE
DESBUROCRATIZAGAO GESTAO E GOVERNO DIGITAL DO MINISTERIO DA ECONOMIA, no uso das
atribuicoes que lhe conferem os incisos |, II, e lll do caput do art. 138 do Anexo | ao Decreto n° 9.745, de 8
de abril de 2019, e tendo em vista o disposto nos os incisos | e Il do caput do art. 6° do Decreto n°® 10.139,
de 28 de novembro de 2019, e no Decreto n° 3.184, de 27 de setembro de 1999, resolve:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Esta Instrugcdo Normativa estabelece orientagdes a serem observados pelos 6rgaos e
entidades a Administracdo Publica federal direta, autarquica e fundacional para a concessao da
indenizacao de transporte.

Art. 2° A indenizagao de transporte € um beneficio de carater indenizatorio destinado a subsidiar
as despesas com a utilizacao de meio proprio de locomogao para a execucao de servicos externos, por
forca das atribuicoes proprias do cargo ou fungéao.

§1° Sera devida ao servidor publico, ocupante de cargo efetivo, ou de cargo em comissao, sem
vinculo efetivo com a Uniao.

§ 2° A opcao pela utilizacdo de meio proprio de locomogao devera ser do servidor, condicionada
ao interesse da administracao.

Art. 3° Para efeito desta Instrugao Normativa, considera-se:

| - servigo externo: aquele que obrigue o servidor, no interesse da Administracdo, a se deslocar
da unidade administrativa em que esteja lotado ou que tenha exercicio, para realizar as atribuicdes
inerentes ao cargo ocupado, efetivo ou comissionado;

Il - meio proprio de locomogao: veiculo automotor particular utilizado a conta e risco do servidor
nao fornecido pela administragao e nao disponivel a populagao em geral.

CAPITULO Il
DAS VEDACOES
Art. 4° A indenizacao de transporte nao sera:

| - incorporada ao subsidio, vencimento, remuneracdo, provento ou pensao, € nao sera
caracterizada como salario-utilidade ou prestagao in natura;

Il - devida cumulativamente com passagens, auxilio-transporte ou qualquer outra vantagem
paga sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento;

Ill - concedida nas auséncias e afastamentos, ainda que considerados em lei como de efetivo
exercicio; e

IV - concedida para a resolugao de questdes administrativas ndo relacionadas as atribuigées do
cargo ocupado e as atividades finalisticas dos 6rgaos ou entidades.
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CAPITULO Il
DA CONCESSAO

Art. 5° Apos a opgao do servidor, a chefia imediata devera atestar a execucao de servigos
externos em conformidade com o estabelecido no art. 2° e submeter ao dirigente do 6rgao setorial ou
seccional do Sistema de Pessoal Civil da Administracao Federal - SIPEC para expedir o ato concessorio da
indenizacao de transporte.

§ 1° Devem constar do atestado da chefia imediata:

| - nome, matricula e denominacao do cargo efetivo e da fungao do servidor;
Il - unidade de exercicio do servidor; e

Il - descrigao sintética dos servigos externos e o seu periodo de execugao.

§ 2° O ato concessorio da indenizacao de transporte, contendo as informagdes a que se referem
o paragrafo anterior, deve ser publicado no boletim interno do 6rgao ou entidade no més em que for
efetuado o seu pagamento.

CAPITULO IV
DO VALOR E DO PAGAMENTO

Art. 6° A indenizacao de transporte corresponde ao valor maximo diario de R$ 17,00 (dezessete
reais).

Art. 7° O pagamento da indenizagao de transporte sera efetuado pelo Sistema Integrado de
Administragdo de Recursos Humanos - SIAPE, no més seguinte ao da utilizagdo do meio proprio de
locomocao.

Art.8° Para o pagamento da indenizagao consideram-se somente os dias de efetivo exercicio
em servigos externos.

Art. 9° Sera permitida a percepcao simultanea de indenizacao de transporte e de diarias.
CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 10. Sera declarado nulo o ato de concessao praticado em desacordo com o disposto nesta
Instrugdo Normativa e a autoridade que tiver ciéncia da irregularidade devera apurar, de imediato, a
responsabilidade por intermédio de processo administrativo disciplinar, com vistas a aplicacao de
penalidade administrativa correspondente e a reposicao ao erario dos valores percebidos indevidamente,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

Art. 11. As duvidas decorrentes da aplicacao desta Instrugcdo Normativa poderdo ser dirigidas a
Secretaria de Gestdo e Desempenho de Pessoal, observados os procedimentos quanto ao
encaminhamento de consultas estabelecidos pelo 6rgao central do SIPEC.

Art. 12. Fica revogada a Portaria Normativa SRH/MP n° 8, de 07 de outubro de 1999.

Art. 13. Esta Instrugao Normativa entra em vigor em 1° de setembro de 2022.

EDUARDO BERGAMASCHI FELIZOLA

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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