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SEMINARIO DE T&D:

COMO CONTRATARE
GERENCIAR SERVICOS DE
TREINAMENTO E
DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS E ENSINO.

Administracao Publica, Estatais e Sistema “S”

Identificagdo dos cursos que admitem contratacdo direta e os cursos que devem ser licitados;
Verificagdo da forma adequada de instrugdes dos processos;
Abordagem do enquadramento da contratacéo no conceito de singularidade;

Como definir o notdrio especialista?

D N N N NN

Abordagem especifica para estatais e entidades do Sistema “S”.

LOCAL: BRASILIA - DF.
DATAS: 20 E 21 DE JULHO DE 2020.

APRESENTACAO

A citacdo do excerto prolatado pela Corte Plenaria do TCU retrata a preocupagao com a
formacao e constante atualizagdo dos servidores publicos de todas as esferas. Tanto assim,
que no ambito federal, vigora o Decreto no. 9.991/2019, de 28/08/2019, que estabeleceu as
diretrizes para o Plano Nacional de Desenvolvimento de Pessoal para a administragdo publica
federal direta, autarquica e fundacional. Este normativo amplia o conceito de capacitagao ao
concebé-lo como um processo permanente e deliberado de aprendizagem. Também enfatiza
a gestdo por competéncias como norteadora para o desenvolvimento de pessoas e a
avaliagdo de resultados.

Em que pese essa realidade, na pratica os 6rgaos e entidades da Administracdo Publica
ainda encontram inumeras dificuldades de contratar cursos de capacitagdo de curta e longa
duracéo, palestrantes e conferencistas para seminarios, dada a intrincada teia de legislagéo
que cerca os atos de realizagdo de despesa no Poder Publico. A principal dificuldade advém
da falsa ideia de que a licitagdo para contratagdes dessa natureza é imperativa. Nao é
verdade.

Em que pese ser regra geral, insculpida em comando constitucional (Art. 37, XXI) a
obrigatoriedade de realizacao de licitagdo prévia para sele¢do da proposta mais vantajosa
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para contrato de interesse da Administragdo, € bem verdade que este procedimento, em
razao das caracteristicas especialissimas dos contratos dessa natureza, se revela a mais
fragil forma de contraté-los, devendo, ao contrério, ser considerada regra excepcional. O meio
mais adequado é a utilizag&o da hipotese de inexigibilidade de licitagéo, prevista no art. 25, ||
da Lei 8.666/93.

Nada obstante, a responsabilidade do administrador publico em enquadrar corretamente o
caso concreto a hipdtese legal € tdo grande quanto a de elaborar editais de licitagdo em
conformidade com os principios norteadores do instituto. Além disso, a formagao do processo
de contratagéo e as implicagdes decorrentes da execugao de certos contratos consubstancia
o maior foco de problemas encontrados nas auditorias internas e das Cortes de Contas.

O presente treinamento, portanto, tem por finalidade levar aos servidores publicos da
administragao direta e indireta dos Governos Federal, Estaduais e Municipais, bem como aos
profissionais do Sistema S, notadamente aos que atuam na area de contratacdo de servicos
de TD&E, amplo dominio das normas e rotinas referentes as contratagdes sem licitagéo,
enfatiza os instrumentos e técnicas para planejar de forma eficiente e eficaz os eventos,
alinhados com os procedimentos de acompanhamento e fiscalizagédo da execugdo dos
servigos. Tudo com amplo apoio na jurisprudéncia dos Tribunais de Contas e de Justiga.

O programa aborda as normas especificas para as Estatais, segundo a Lei no. 13.303/2016
e 0s Regulamentos de Licitagdes e Contratos para o Sistema S.

OBJETIVOS

Proporcionar aprimoramento profissional do servidor/agente publico e profissionais do
Sistema S, contribuindo para sua ascensdo funcional; maior eficiéncia nos processos de
contratagdo através da dispensa e da inexigibilidade de licitagdo. Espera-se que ao final do
curso os participantes:

v Ampliem sua compreensao dos principios e das diretrizes das normas gerais para
contratacao direta;

v" Consolidem melhor seus papeis como administradores publicos;
v" Tenham uma visdo sistémica dos processos de contratagao;

v" Esclarecam suas duvidas mais frequentes.

PUBLICO ALVO

v" Servidores e dirigentes da area de Recursos Humanos, de Gestao de Pessoas e de
Setores de Treinamento das organizagdes, responsaveis pelas contratagdes de
cursos e palestras;
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v" Servidores das Escolas de Governo Estaduais e Municipais, Escolas do Legislativo,
Escolas da Magistratura e todas as instituigdes publicas destinadas a oferecer
capacitagao aos servidores publicos;

v" Servidores das Fundagdes Publicas ou de Apoio a instituicdes publicas destinadas a
promogao de treinamentos e desenvolvimento de pessoas focada na Gestéao Publica;

v" Membros das Assessorias Juridicas e Procuradorias, Auditorias e Controle Interno;

DE JULHO DE 2020.

BRASILIA - DF

v Membros de Comissdes Permanentes e Especiais de Licitagdo; Pregoeiro e
membros de equipe de apoio que lidam direta ou indiretamente nos processos de
contratacdo dos servigos tratados neste curso;

=

v" Profissionais do Sistema S responsaveis pelas contratacdes de treinamento e
desenvolvimento.

VANTAGENS

Contetdo programatico completo e atualizado;
Abordagem de acordo com as exigéncias e recomendagdes do TCU;

v
v
v" Palestrante com vasta experiéncia na matéria;
v

Material didatico diferenciado, pontualidade e compromisso pedagdgico JML.

PALESTRANTE

LUIZ CLAUDIO DE AZEVEDO CHAVES

Graduado em Administragdo e Direito, Especialista em Direito
Administrativo, o Prof. Luiz Claudio Chaves, alia elevado
conhecimento técnico a sélida experiéncia profissional, tanto no
exercicio de fungdes publicas como na esfera privada. E servidor
efetivo do Tribunal de Justica/RJ, com mais de 22 anos de carreira,
onde, dentre as diversas atividades, exerceu as fungdes de Diretor do
Departamento Administrativo, Pregoeiro presencial e eletrdnico,
Presidente da Comissdo Permanente de Licitagdo e Fiscal de
contratos de servigos terceirizados. Coordenou a equipe de revisao
dos modelos padrdo de Projeto Basico e termos de Referéncia. Na
atividade docente, é Professor Convidado da Fundagédo Getulio
Vargas e da Pontificia Universidade Catélica do Rio de Janeiro-PUC-
RIO, além de diversas instituicdes de ensino e Escolas de Governo do
Pais, dentre as quais destacam-se: Escola Nacional de Administragao
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Publica — ENAP, Escola de Administragéo Judiciaria — ESAJ/TJRJ,
Escola Nacional de Servicos Urbanos — ENSUR/IBAM. E articulista
nos seguintes periodicos: Revista do Tribunal de Contas da Uniéo, ed.
TCU; Revista RIML de Licitagdes e Contratos, ed. JML; Revista
Infraestrutura Urbana, ed. PINI; Revista dos Municipios, ed. IBAM; e,
Revista do Administrador Publico, ed. Governet. Autor das seguintes
obras: Licitagdes e Contratos da Administracdo Publica-Legislacdo
Basica Reunida, Expressdo Grafica, 2009; Curso Pratico de
Licitagdes, os segredos da Lei 8.666/93, Lumen Juris, 2011; e,
Diélogos de Gestdo — Novos angulos, Varias Perspectivas, Ed. JML,
2013.

CONTEUDO PROGRAMATICO

ALINHAMENTO CONCEITUAL

Visao Geral da Licitagao Publica

x  Dever geral de licitar;

% Principios constit

ucionais e especificos;

x  Visao sistémica do processo: modelos de gestéo dos processos de contratagdes publicas;

Principais fases

Co

Licitagdo Inexigivel

X

X

e atividades do processo de contratagéo.

ntratando cursos e treinamentos sem Licitacéo

Conceito € campo de interpretacao;

Inexigibilidade por auséncia de concorrentes no mercado;

x  demonstracao da exclusividade do prestador do servigo;

X

Inexigibilidade para prestagdo de servigos de treinamento: analise ao art. 25, Il da L. 8.666/93;

o Caracterizagao da singularidade do objeto;

o Quando o curso ¢ licitavel e quando ele se mostra singular;

o O problema

da notéria especializagdo: como caracterizar;

o O notdrio especialista € a empresa ou o instrutor?
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% Fundamentos para contratacéo de cursos in company;

% Inscricdo em cursos abertos: 0 uso equivocado da dispensa em razao do valor (art. 24, Il) e a
correta fundamentagao;

x  Demonstragao de economicidade: pesquisa de mercado e justificativa de pregos;

% Andlise de casos praticos e da jurisprudéncia dominante do TCU;

DE JULHO DE 2020.
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x A ferramenta do credenciamento para a contratacéo de professores/instrutores;

o Conceito;

=

o emquais atividades pode ser aplicavel.

Licitagao Dispensavel
% Andlise caso a caso, com énfase nas seguintes hipbteses:

o contratagdo direta em razao do valor;
= 0 problema do fracionamento do objeto;
= 0 que deve ser somado e 0 que pode ser contratado separadamente
= possibilidade de alteragao dos valores contratados, com base no art. 65, | da L.

8.666/93;

= aquestdo da contratacdo de profissional autébnomo;

o contratagdo emergencial
= elementos caracterizadores da situagéo emergencial;
= situagOes que desqualificam a situagdo emergencial;
= pode ser contratado um treinamento em carater emergencial?

o contratagdo decorrente de licitagdo deserta e fracassada
= conceito de licitagdo deserta e fracassada;
= que elementos devem estar presentes para justificar a dispensa
= como justificar o risco para a Administracdo na hipotese de repeti¢do do torneio;

o contratagdo de 6rgdo da Administragéo Publica
= quem pode contratar e quem pode ser contratado nesta hipotese de dispensa;
= acomprovagao da economicidade;

o contratagéo de parcela remanescente de contrato ndo cumprido
= nas licitagdes tradicionais;
= na modalidade pregao;

o contratagdo de instituicdo sem fins lucrativos voltadas ao ensino, pesquisa e
desenvolvimento institucional

Formagao e Instrugcao do Processo de Contratacao Direta

Elaboragao de Justificativas;

A questéo do duplo enquadramento da hipdtese de contratacéo direta;
A exigéncia de documentos de habilitagao;

Ratificagao do ato de dispensa ou de inexigibilidade;

Requisitos para a escolha do prestador de servicos;

SEMINARIO DE T&D
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X X X X X

X

Regras especificas de contratagdo direta para Empresas Publicas e Sociedades de
Economia Mista;

x  Regras especificas de contratagdo direta para Entidades do Sistema S.
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Elaborando o Projeto Basico

Elaborando o Termo de Referéncia/Projeto Basico

x Conceito e distingao entre: Projeto Basico, Projeto Executivo e Termo de Referéncia;

DE JULHO DE 2020.
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x  Competéncias: para elaborar o Termo de Referéncia, o Edital e a Minuta do Contrato;

=

x  Estrutura basica do Termo de Referéncia

o requisitos indispensaveis.

o justificativa da contratagéo: elementos necessarios.
% Pesquisa de mercado e estimativa de preco:

o fontes e nimero minimo de propostas.

o requisitos da ampla pesquisa.

o fixacdo do valor estimado e do prego maximo.

o obrigatoriedade de divulgar os valores estimado e maximo: no edital ou no processo?
% Especificando os servigos:

o Definindo contetido programatico, objetivos e publico alvo e carga horéria.

o Definindo equipamentos e insumos minimos nos casos de freinamentos
profissionalizantes.

o Importéncia da anuéncia da area demandante na defini¢do do treinamento.
o O que deve ser imposto ao organizador e o que deve ser proposto pelo organizador;

o E possivel subtrair alguns servios oferecidos em cursos abertos, tais como pasta de couro,
livros técnicos e coffee-break a fim de reduzir os custos?

o Definindo o perfil profissiografico do palestrante/instrutor:

o Formagéo académica X experiéncia: como definir € 0 que deve merecer maior atencao.

o Possibilidade de participagéo de cooperativas de servigo.

SEMINARIO DE T&D

Topicos sobre o Gerenciamento do Contrato
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Generalidades sobre contratos administrativos

°
-

x  Conceito de contrato e distingdo entre convénio: quando € possivel celebrar convénio para
realizacéo de cursos;

% Possiblidade de convénios entre 6rgdos para contratar curso in company;

x  Clausulas exorbitantes e seus efeitos;
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Formalizagao dos contratos: quando o Termos € obrigatério e em que hipéteses sera facultativo;

Execugado do contrato: prazo de execugdo e prazo de vigéncia; deveres da contratada (em
cursos abertos e cursos fechados); recebimento do objeto nos cursos abertos e nos cursos
fechados.

Falhas mais frequentes na execucéo dos contratos de TD&E;

Alteragao dos contratos: acréscimos, supressoes e alteragdes de projetos (programa e carga
horéria);

x  Limites financeiros para as altera¢gdes dos contratos;

Inexecucdo e aplicagdo de penalidades administrativas.

CARGA HORARIA

16 Horas.

DATA

20 E 21 DE JULHO de 2020

HORARIOS

X X X X

Credenciamento e entrega do material: 8h as 8h30min;
Palestra: das 8h30min as 12h30min e das 14h as 18h;
Coffee-break: as 10h e as 16h;

Almoco: as 12h30min.

LOCAL DO EVENTO

ALLIA GRAN HOTEL BRASILIA SUITES
SHN, Quadra 05, Bloco B - Asa Norte
Brasilia, DF | Fone: (61) 3424-2500
https://alliagranbrasilia.com.br/
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CATEGORIA DA TARIFA DIARIA ESPECIAL EVENTO

Apartamento superior single R$ 235,00 + 15%
Apartamento superior duplo R$ 265,00 + 15%
Apartamento luxo single R$ 245,00 + 15%
Apartamento luxo duplo R$ 275,00 + 15%
Apartamento super luxo single R$ 255,00 + 15%
Apartamento super luxo duplo R$ 285,00 + 15%

X Café da manha incluso na diria, servido no restaurante;

% Check-in a partir das 14h e check-out as 12h. Para late check-out, consultar disponibilidade no hotel

Estacionamento: Para hospede / participante do evento: R$ 23,00/diaria (com taxa inclusa), mediante disponibilidade
(poucas vagas). Ha opgao de estacionamento aberto ao publico nas proximidades do hotel, sem custo.

OPCAO DE HOSPEDAGEM

Entrar em contato com a Central de Relacionamento JML: 41. 3595.9999

INVESTIMENTO

PLANO INDIVIDUAL

R$ 3.980,00

(trés mil, novecentos e oitenta reais), valor para nao assinante.

A cada 4 (quatro) inscricdes do mesmo 6rgéo e vinculadas @ mesma fonte pagadora, a
JML concedera cortesia para uma 52 (quinta) inscrigao.

Inclusos: material de apoio (canetas, blocos e pasta), apostila especifica do curso (Editora JML),
Legislagdo JML de Licitagdes e Contratos Administrativos (Editora JML), certificado de capacitagéo e
aperfeicoamento profissional, 04 (quatro) coffee-breaks e 02(dois) almogos.
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Apostila

=

Apostila + Legislagdo JML de } ZJML
Licitagdes e Contratos =
Administrativos ;

g

LEITURA

COMPLEMENTAR
POS-CAPACTTACAO WWW.contratacoes.com

ORIENTAGOES PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO

A inscrigio devera ser efetuada pelo telefone (41) 3595-9999, ou no portal da JML
(www.jmleventos.com.br); e o respectivo pagamento em nome de Mendes & Lopes Pesquisa,
Treinamento e Eventos Ltda., CNPJ n® 07.777.721/0001-51 — Banco:

CA ' ‘ A Caixa Econbmica Federal:
L Agéncia: 0997 - Op: 003 - C/C 161 — 5

o
=
4
w
=
<
4
w
[
=
w
-]
(4
o
-1
>
(-4
w
[
(-
=
o
=
w
o
w
o
w
o
<
=
<
o
=
4
o
o
o
=
o
o

o
£
()
4
]
]
()
<
o
(24
()
w
-9
w
-]
o
=
4
w
=
>
=l
o
>
4
]
()
w
-]
]

SEMINARIO DE T&D:

Certidoes Negativas na pagina principal do portal da JML

.@. Central de Relacionamento JML:

41 3595.9999
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http://www.contratacoes.com/

Qualificar profissionais e oferecer Etica, geragdo de resultados, foco Ser uma referéncia nacional de

produtos, servigos e conteudo no cliente e responsabilidade qualidade na orientagao e

juridico com agilidade, sequranga e social. qualificagao técnico-juridica.

competéncia, para atender as

demandas requeridas na tomada

de decisao do gestor pablico.
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