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PROGRAMA ESPECIAL:

TEORIA E PRATICA DE GESTAO
DE RISCOS NAS NAS
ORGANIZACOES PUBLICAS, NAS
EMPRESAS ESTATAIS,
PRIVADAS E NO SISTEMA S

SETEMBRO DE 2020

28, 29 E 30 DE
CURITIBA, PR

=

Aprenda, na pratica, como elaborar o mapa (ou matriz) de riscos de
forma integrada com a gestao de riscos corporativos.

v" Aprenda, na prética, como elaborar o mapa (ou matriz) de riscos de forma integrada
com a gestéo de riscos corporativos.

v" Relagéo entre as principais normas legais que versam a respeito de LGPD (Lei
Geral de Protegdo de Dados), Contratagéo de Solugbes de Tl, Contratagéo de
Servigos, Governanga e Gestéo de Riscos, Lei das Estatais.

v" Certificagdo GRUPO JML E IRIS INTELLIGENCE referéncia Internacional em
Gestéo De Riscos.

LOCAL: CURITIBA - PR.
DATAS: 28, 29 E 30 DE SETEMBRO DE 2020.

APRESENTAGCAO

A historia recente do Brasil, notadamente apds o processo de redemocratizagdo ocorrido no
final da década de 1980 e a aprovagdo da atual Constituicdo Republicana, demonstra a
evolugdo do Pais em muitos aspectos. Apesar desses avancos, a federacéo brasileira tem
pela frente desafios colossais para completar a transicdo entre o subdesenvolvimento e o
desenvolvimento e cumprir os demais objetivos delineados no art. 3° de nossa Carta Magna:
construir uma sociedade livre, justa e solidaria; erradicar a pobreza e reduzir as
desigualdades sociais e regionais; e promover 0 bem de todos, sem quaisquer formas de
discriminagéo.
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PROGRAMA ESPECIAL:

A melhoria da governanga nos municipios, nos estados e na Unido, nas empresas estatais e
nos Servigos Sociais Autbnomos € o grande desafio do Brasil. Uma premissa para que sejam
superados os demais desafios ha pouco mencionados parte da adequada governanca e da
gestao de riscos.

MENDES & LOPES PESQUISA, TREINAMENTO E EVENTOS LTDA.

CNPJ O7.777.721/0001-51. @ @ Redes sociais e Youtube: JML Grupo
Central de Relacionamento JML: 41 3595.9999 Blog: www.blogjml.com.br

PORTAL: www.jmigrupo.com.br




PROGRAMA ESPECIAL:

28, 29 E 30 DE

SETEMBRO DE 2020
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=

N
<
F4
n
<
F4
N
o
(5]
2
(-4
11}
(-]
o
>
[
(2]
11}
o
[}
a
<
-
=
<
-4
-9
11}
=
-4
o
u
=

2
<
=
<
=
()
11}
N
<
(]
1]}
-4
-3
=
11}
()
<
F4
()
<
s
-l
m
=
-9
()
11}
L]
O
<
=
=
<
=)
-4
(<]

(/]
<
=
]
=
2
()
o
Z
1]
;)
<
a
<
=
[
-8

Com efeito, a governanga, por meio de controle interno, auditoria interna, gerenciamento de
riscos e compliance surge como um dos principais instrumentos de planejamento estratégico
das organizagdes, na medida em que pde o agente a refletir antecipadamente sobre os efeitos
eventualmente negativos do projeto sob sua coordenagao nos seus varios niveis, bem como
propicia o continuo acompanhamento das agdes estratégicas a fim de possibilitar a corre¢éo
de eventuais desvios e reavaliagédo de métodos, procedimentos e estratégias.

O presente curso visa apresentar a metodologia COSO e as regras da ISO 31000, adaptadas
a realidade da Administragéo Publica Direta e Indireta e do Sistema S.

OBJETIVOS

v" Possibilitar aos membros da alta administragdo estabelecer a estrutura necesséria
para gerenciar riscos corporativos. Preparar os gestores para atuarem como
facilitadores da gestao de riscos em suas unidades. Preparar as equipes técnicas
para operacionalizar a gestao de riscos.

PUBLICO ALVO

v~ Membros da alta administracéo, gestores, auditores, tomadores de decisao,
técnicos e analistas. Profissionais responsaveis pela implantacdo e pela execugéo
da gestdo de riscos corporativos. Equipes de planejamento da contratac&o, fiscais e
gestores de contratos. Servidores e empregados de organizagdes publicas e
privadas.

VANTAGENS DO PROGRAMA ESPECIAL

v" Conteldo tedrico e pratico, desenvolvido a luz das orientagdes dos 6rgédos de
controle;

v" Palestrantes com vasta experiéncia na matéria;

v" Material didatico diferenciado da JML;

v" Certificagdo GRUPO JML E IRIS INTELLIGENCE referéncia Internacional em
Gestéo De Riscos;

v" Profissionalismo, pontualidade e rigor cientifico.

MENDES & LOPES PESQUISA, TREINAMENTO E EVENTOS LTDA.

CNPJ 07.777.721/0001-51. @ @ @ Redes sociais e Youtube: JML Grupo
Central de Relacionamento JML: 41 3595.9999 Blog: www.blogjml.com.br
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PALESTRANTES

SANDRO TOMAZELE
DE OLIVEIRA LIMA

Graduado em T, Pés-Graduado em Redes de Computadores, o Prof. Sandro
Tomazele possui vasta experiéncia na iniciativa privada, tendo atuado, por
exemplo, na Brasil Telecom (atualmente Oi). E Analista Judiciario do TST -
Tribunal Superior do Trabalho, exercendo a funcdo de Supervisor de
Seguranca da Informagao e Coordenador Substituto de Apoio a Governanga
e Gestdo de TIC. Dentro do Tribunal exerceu diversas atividades, foi
responsavel por vérias licitagbes de solugdes de Tl para a Justica do
Trabalho e para o préprio TST. Atua ativamente na governanga e na gestao
de riscos corporativos, tendo coordenado a equipe que desenvolveu a
metodologia de gestao de riscos do TST, atualmente coordena o Escritério
de riscos corporativos. Ministrou capacitagdes na ANAC, no Senado Federal,
TST, nos Tribunais Regionais do Trabalho de Rondénia, Minas Gerais,
Alagoas, Paraiba, Mato Grosso do Sul, Tribunal de Justica de Rondénia e
para alunos do CSJT, CNMP e de mais de 20 outras instituicdes publicas e
privadas. E membro do Comité de Governanca das Organizacdes e do
Comité de Gestdo de Riscos, ambos da ABNT. Possui curso de
aperfeicoamento em aprendizagem pela Universidade da Califérnia:
"Learning How to Learn: Powerful mental tools to help you master tough
subjects"

RICARDO OTTO
REBEL

Engenheiro da Computacdo pela PUC-PR e Mestre em Administracdo de
empresas, com énfase em Planejamento Estratégico, pela Baldwin-Wallace
University (OH/USA).

Diretor de Compliance e Gestao de Riscos do Grupo JML.

Certificado Project Management Professional pelo PMI e Green Belt na area
de Gestéao da Qualidade.

Experiéncia de mais de 20 anos como profissional e consultor em Gestéo de
Riscos e Gestdo de Projetos, Programas e Portfolio tanto de baixa, quanto
de alta complexidade em empresas como HSBC, Whirpool, Renault, GVT e
Siemens.

Sélido background em analise e modelagem de processos, planejamento
estratégico e consultoria empresarial.

Professor convidado em cursos de Pos-graduag@o, MBA e extensdes em
diversas instituicdes de ensino e instrutor de cursos in-company nas areas
de Gestéo de Projetos, Gestéo de Riscos, PMO e Planejamento Estratégico.
Diretor (2014-2015) e Vice-Presidente (2016-2017) do PMI-PR.

MENDES & LOPES PESQUISA, TREINAMENTO E EVENTOS LTDA.

CNPJ 07.777.721/0001-51.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

SANDRO TOMAZELE DE OLIVEIRA LIMA - TEORIA

SETEMBRO DE 2020

28, 29 E 30 DE
CURITIBA, PR

=

1.1.  Lei 13.709/2018, Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais
1.2.  IN 01/2019 - Ministério da Economia

1.3.  IN 05/2017 - Ministério da Economia

1.4.  Resolugdo 182/2013 — CNJ

1.5.  Instrugdo Normativa Conjunta MP/CGU n° 01/2016

1.6.  Lei 13.303/2016, Lei das Estatais

1.7.  Recomendagdes aplicaveis ao Sistema S.

2.1. Principais conceitos sobre a gestao de riscos corporativos
2.2. Principios da gest&o de riscos
2.2.1. Introducéo
2.2.2. Integrada
2.2.3. Estruturada e Abrangente
2.2.4. Personalizada
2.2.5. Inclusiva
2.2.6. Dinamica
2.2.7. Melhor informagéo disponivel
2.2.8. Fatores humanos e culturais
2.2.9.  Melhoria continua
2.3. Estrutura da gestéo de riscos
2.3.1. Introducéo
2.3.2. Lideranca e Comprometimento
2.3.3. Integracdo
2.3.4. Concepcéo
2.3.5. Implementacao
2.3.6. Avaliagao
2.3.7. Melhoria
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PROGRAMA ESPECIAL:
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RICARDO OTTO REBEL - PRATICA

3.1. Processo de gestao de riscos

3.1.1. Introducéo
3.1.2. Comunicagao e Consulta
3.1.3. Escopo, contexto e critérios
3.1.4. Avaliagdo de riscos

a) Introducéo

b) Identificacéo de Riscos

c) Andlise de riscos

d) Avaliagao de riscos
3.1.5. Tratamento de riscos
3.1.6. Monitoramento e andlise critica
3.1.7. Registro e relato

4.1. O Futuro: GIR- Gest&o Integrada de Riscos

4.2. COSO 12017

4.3. Cultura organizacional, fazendo a coisa acontecer
4.4. Referencial Basico de Gestéo de Riscos do TCU

CARGA HORARIA

24 Horas.

DATA

28, 29 E 30 DE SETEMBRO de 2020.

MENDES & LOPES PESQUISA, TREINAMENTO E EVENTOS LTDA.

CNPJ 07.777.721/0001-51. @ @ Redes sociais e Youtube: JML Grupo
Central de Relacionamento JML: 41 3595.9999 Blog: www.blogjml.com.br

PORTAL: www.jmigrupo.com.br



HORARIOS

Credenciamento e entrega do material: 8h as 8h30min;
Palestra: das 8h30min as 12h30min e das 14h as 18h;
Coffee-break: as 10h e as 16h;

Almoco: as 12h30min.

28, 29 E 30 DE
SETEMBRO DE 2020
CURITIBA, PR

X X X X

=

LOCAL DO EVENTO

GRAND HOTEL RAYON

Av. Visconde de Nacar, 1424 - Centro - Curitiba/PR
Telefone: 41 3532 0150

E-mail: reservas@grandhotelrayon.com.br
http://www.grandhotelrayon.com.br

APARTAMENTO LUXO TARIFAS

Individual R$ 285,00 + 5% de ISS
Duplo R$ 325,00 + 5% de ISS

CONDICOES:

. Incluso café da manha;
L] Informe no ato da reserva que esté inscrito neste evento do Grupo JML;
=  Tarifa especial concedida para participantes do evento, para reservas realizadas através do e-mail:

reservas@grandhotelrayon.com.br ou telefone: 41 3532 0150

ESTACIONAMENTO: No local, mediante disponibilidade. N&o incluso no evento. Pagamento direto na
recepcao do hotel. Periodo do Evento R$ 30,00 + 5%.

OPCAO DE HOSPEDAGEM

Entrar em contato com a Central de Relacionamento JML: 41. 3595.9999
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PROGRAMA ESPECIAL:
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INVESTIMENTO

PLANO INDIVIDUAL

R$ 4.280,00

(quatro mil, duzentos e oitenta reais), valor para ndo assinante.

SETEMBRO DE 2020

28, 29 E 30 DE
CURITIBA, PR

=

A cada 4 (quatro) inscri¢des do mesmo drgéo e vinculadas a mesma fonte pagadora, a
JML concedera cortesia para uma 52 (quinta) inscrigao.

Inclusos: material de apoio (canetas, blocos e pasta), apostila especifica do curso (Editora JML), material
especifico sobre Gestédo de Riscos, Legislacéo Especifica, Certificagdo GRUPO JML E IRIS INTELLIGENCE
- referéncia Internacional em Gest&o De Riscos, 06 (seis) coffee-breaks e 03 (trés) almogos.

ORIENTAGOES PARA A INSCRIGAO E PAGAMENTO

A inscricdo devera ser efetuada pelo telefone (41) 3595-9999, ou no portal da JML
(www.jmleventos.com.br); e o respectivo pagamento em nome de Mendes & Lopes Pesquisa,
Treinamento e Eventos Ltda., CNPJ n® 07.777.721/0001-51 — Banco:

CA 'vA Caixa Econbmica Federal:
M Agéncia: 0997 - Op: 003 - C/C 161 — 5
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PROGRAMA ESPECIAL:

Certidoes Negativas na pagina principal do portal da JML

‘. Central de Relacionamento JML:

21 3595.9999

MENDES & LOPES PESQUISA, TREINAMENTO E EVENTOS LTDA.
CNPJ O7.777.721/0001-51. @ @ @ Redes sociais e Youtube: JML Grupo
Central de Relacionamento JML: 41 3595.9999 Blog: www.blogjml.com.br

PORTAL: www.jmigrupo.com.br




Qualificar profissionais e oferecer Etica, geragdo de resultados, foco Ser uma referéncia nacional de

produtos, servigos e conteudo no cliente e responsabilidade qualidade na orientagao e

juridico com agilidade, sequranga e social. qualificagao técnico-juridica.

competéncia, para atender as

demandas requeridas na tomada

de decisao do gestor pablico.
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https://www.youtube.com/watch?v=LnWmWuYDp0M
http://www.jmleventos.com.br/ftp/incompany/Historico_JML_2019.pdf
https://www.jmleventos.com.br/
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