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28, 29 E 30 DE SETEMBRO DE 2020 

Curitiba, PR 
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PROGRAMA ESPECIAL: 

TEORIA E PRÁTICA DE GESTÃO 

DE RISCOS NAS NAS 

ORGANIZAÇÕES PÚBLICAS, NAS 

EMPRESAS ESTATAIS, 

PRIVADAS E NO SISTEMA S 
 

Aprenda, na prática, como elaborar o mapa (ou matriz) de riscos de 
forma integrada com a gestão de riscos corporativos. 
  

✓ Aprenda, na prática, como elaborar o mapa (ou matriz) de riscos de forma integrada 

com a gestão de riscos corporativos. 

✓ Relação entre as principais normas legais que versam a respeito de LGPD (Lei 

Geral de Proteção de Dados), Contratação de Soluções de TI, Contratação de 

Serviços, Governança e Gestão de Riscos, Lei das Estatais. 

✓ Certificação GRUPO JML E IRIS INTELLIGENCE referência Internacional em 

Gestão De Riscos. 

 
 
LOCAL: CURITIBA – PR. 

DATAS: 28, 29 E 30 DE SETEMBRO DE 2020. 

| APRESENTAÇÃO 

A história recente do Brasil, notadamente após o processo de redemocratização ocorrido no 

final da década de 1980 e a aprovação da atual Constituição Republicana, demonstra a 

evolução do País em muitos aspectos. Apesar desses avanços, a federação brasileira tem 

pela frente desafios colossais para completar a transição entre o subdesenvolvimento e o 

desenvolvimento e cumprir os demais objetivos delineados no art. 3º de nossa Carta Magna: 

construir uma sociedade livre, justa e solidária; erradicar a pobreza e reduzir as 

desigualdades sociais e regionais; e promover o bem de todos, sem quaisquer formas de 

discriminação. 

A melhoria da governança nos municípios, nos estados e na União, nas empresas estatais e 

nos Serviços Sociais Autônomos é o grande desafio do Brasil. Uma premissa para que sejam 

superados os demais desafios há pouco mencionados parte da adequada governança e da 

gestão de riscos. 



 

 

P
R

O
G

R
A

M
A

 
E

S
P

E
C

I
A

L
:
 

T
E

O
R

I
A

 E
 P

R
Á

T
I
C

A
 D

E
 G

E
S

T
Ã

O
 D

E
 R

I
S

C
O

S
 N

A
S

 N
A

S
 

O
R

G
A

N
I
Z

A
Ç

Õ
E

S
 P

Ú
B

L
I
C

A
S

, 
N

A
S

 
E

M
P

R
E

S
A

S
 E

S
T

A
T

A
I
S

, 

P
R

I
V

A
D

A
S

 
E

 N
O

 S
I
S

T
E

M
A

 S
 

2
8

, 
2

9
 E

 3
0

 D
E

  

S
E

T
E

M
B

R
O

 D
E

 2
0

2
0

 

C
U

R
I
T

I
B

A
, 

P
R

 
Com efeito, a governança, por meio de controle interno, auditoria interna, gerenciamento de 

riscos e compliance surge como um dos principais instrumentos de planejamento estratégico 

das organizações, na medida em que põe o agente a refletir antecipadamente sobre os efeitos 

eventualmente negativos do projeto sob sua coordenação nos seus vários níveis, bem como 

propicia o contínuo acompanhamento das ações estratégicas a fim de possibilitar a correção 

de eventuais desvios e reavaliação de métodos, procedimentos e estratégias.  

O presente curso visa apresentar a metodologia COSO e as regras da ISO 31000, adaptadas 

à realidade da Administração Pública Direta e Indireta e do Sistema S. 

 

| OBJETIVOS 

✓ Possibilitar aos membros da alta administração estabelecer a estrutura necessária 

para gerenciar riscos corporativos. Preparar os gestores para atuarem como 

facilitadores da gestão de riscos em suas unidades. Preparar as equipes técnicas 

para operacionalizar a gestão de riscos. 
 

| PÚBLICO ALVO 

✓ Membros da alta administração, gestores, auditores, tomadores de decisão, 

técnicos e analistas. Profissionais responsáveis pela implantação e pela execução 

da gestão de riscos corporativos. Equipes de planejamento da contratação, fiscais e 

gestores de contratos. Servidores e empregados de organizações públicas e 

privadas. 

 

| VANTAGENS DO PROGRAMA ESPECIAL 

✓ Conteúdo teórico e prático, desenvolvido à luz das orientações dos órgãos de 

controle; 

✓ Palestrantes com vasta experiência na matéria; 

✓ Material didático diferenciado da JML; 

✓ Certificação GRUPO JML E IRIS INTELLIGENCE referência Internacional em 

Gestão De Riscos; 

✓ Profissionalismo, pontualidade e rigor científico. 
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 | PALESTRANTES 

SANDRO TOMAZELE 
DE OLIVEIRA LIMA 

Graduado em TI, Pós-Graduado em Redes de Computadores, o Prof. Sandro 

Tomazele possui vasta experiência na iniciativa privada, tendo atuado, por 

exemplo, na Brasil Telecom (atualmente Oi). É Analista Judiciário do TST - 

Tribunal Superior do Trabalho, exercendo a função de Supervisor de 

Segurança da Informação e Coordenador Substituto de Apoio à Governança 

e Gestão de TIC. Dentro do Tribunal exerceu diversas atividades, foi 

responsável por várias licitações de soluções de TI para a Justiça do 

Trabalho e para o próprio TST. Atua ativamente na governança e na gestão 

de riscos corporativos, tendo coordenado a equipe que desenvolveu a 

metodologia de gestão de riscos do TST, atualmente coordena o Escritório 

de riscos corporativos. Ministrou capacitações na ANAC, no Senado Federal, 

TST, nos Tribunais Regionais do Trabalho de Rondônia, Minas Gerais, 

Alagoas, Paraíba, Mato Grosso do Sul, Tribunal de Justiça de Rondônia e 

para alunos do CSJT, CNMP e de mais de 20 outras instituições públicas e 

privadas. É membro do Comitê de Governança das Organizações e do 

Comitê de Gestão de Riscos, ambos da ABNT. Possui curso de 

aperfeiçoamento em aprendizagem pela Universidade da Califórnia: 

"Learning How to Learn: Powerful mental tools to help you master tough 

subjects" 

 

RICARDO OTTO 
REBEL 

Engenheiro da Computação pela PUC-PR e Mestre em Administração de 

empresas, com ênfase em Planejamento Estratégico, pela Baldwin-Wallace 

University (OH/USA). 

Diretor de Compliance e Gestão de Riscos do Grupo JML. 

Certificado Project Management Professional pelo PMI e Green Belt na área 

de Gestão da Qualidade. 

Experiência de mais de 20 anos como profissional e consultor em Gestão de 

Riscos e Gestão de Projetos, Programas e Portfólio tanto de baixa, quanto 

de alta complexidade em empresas como HSBC, Whirpool, Renault, GVT e 

Siemens. 

Sólido background em análise e modelagem de processos, planejamento 

estratégico e consultoria empresarial. 

Professor convidado em cursos de Pós-graduação, MBA e extensões em 

diversas instituições de ensino e instrutor de cursos in-company nas áreas 

de Gestão de Projetos, Gestão de Riscos, PMO e Planejamento Estratégico. 

Diretor (2014-2015) e Vice-Presidente (2016-2017) do PMI-PR. 
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 | CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 

 8 HORAS –  (1º DIA) – 

SANDRO TOMAZELE DE OLIVEIRA LIMA - TEORIA 
 

MÓDULO I – RELAÇÃO ENTRE LEGISLAÇÃO E GESTÃO DE RISCOS 

1.1. Lei 13.709/2018, Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais 
1.2. IN 01/2019 - Ministério da Economia 
1.3. IN 05/2017 - Ministério da Economia 
1.4. Resolução 182/2013 – CNJ 
1.5. Instrução Normativa Conjunta MP/CGU nº 01/2016 
1.6. Lei 13.303/2016, Lei das Estatais 
1.7. Recomendações aplicáveis ao Sistema S. 

 
 

MÓDULO II – ABNT NBR ISO 31000:2018 

 
2.1. Principais conceitos sobre a gestão de riscos corporativos 
2.2. Princípios da gestão de riscos 

2.2.1. Introdução 
2.2.2. Integrada 
2.2.3. Estruturada e Abrangente 
2.2.4. Personalizada 
2.2.5. Inclusiva 
2.2.6. Dinâmica 
2.2.7. Melhor informação disponível 
2.2.8. Fatores humanos e culturais 
2.2.9. Melhoria contínua 

2.3. Estrutura da gestão de riscos 
2.3.1. Introdução 
2.3.2. Liderança e Comprometimento 
2.3.3. Integração 
2.3.4. Concepção 
2.3.5. Implementação 
2.3.6. Avaliação 
2.3.7. Melhoria 
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 16 HORAS –  (2º e 3º DIAS) – 

RICARDO OTTO REBEL - PRÁTICA  

MÓDULO III – PRÁTICA DE GESTÃO DE RISCOS COM CASOS REAIS 

DOS PARTICIPANTES 

3.1. Processo de gestão de riscos  
3.1.1. Introdução 
3.1.2. Comunicação e Consulta 
3.1.3. Escopo, contexto e critérios 
3.1.4. Avaliação de riscos 

a) Introdução 
b) Identificação de Riscos 
c) Análise de riscos 
d) Avaliação de riscos 

3.1.5. Tratamento de riscos 
3.1.6. Monitoramento e análise crítica 
3.1.7. Registro e relato 

 

MÓDULO IV – TÓPICOS AVANÇADOS 

4.1. O Futuro: GIR- Gestão Integrada de Riscos 
4.2. COSO II 2017 
4.3. Cultura organizacional, fazendo a coisa acontecer 
4.4. Referencial Básico de Gestão de Riscos do TCU 

 

| CARGA HORÁRIA 

24 Horas. 

 
 

| DATA 

28, 29 E 30 DE SETEMBRO  de 2020.  
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 | HORÁRIOS 

× Credenciamento e entrega do material: 8h às 8h30min; 

× Palestra: das 8h30min às 12h30min e das 14h às 18h; 

× Coffee-break: às 10h e às 16h; 

× Almoço: às 12h30min. 

 

| LOCAL DO EVENTO 

GRAND HOTEL RAYON 

Av. Visconde de Nácar, 1424 - Centro - Curitiba/PR 
Telefone: 41 3532 0150 
E-mail: reservas@grandhotelrayon.com.br  
http://www.grandhotelrayon.com.br  

APARTAMENTO LUXO TARIFAS 

Individual R$ 285,00 + 5% de ISS 

Duplo R$ 325,00 + 5% de ISS 

 

CONDIÇÕES: 

▪ Incluso café da manhã; 

▪ Informe no ato da reserva que está inscrito neste evento do Grupo JML; 

▪ Tarifa especial concedida para participantes do evento, para reservas realizadas através do e-mail: 

reservas@grandhotelrayon.com.br ou telefone: 41 3532 0150 

ESTACIONAMENTO: No local, mediante disponibilidade. Não incluso no evento. Pagamento direto na 

recepção do hotel. Período do Evento R$ 30,00 + 5%. 

 
 
 

| OPÇÃO DE HOSPEDAGEM 

Entrar em contato com a Central de Relacionamento JML: 41. 3595.9999 
 
  

mailto:reservas@grandhotelrayon.com.br
http://www.grandhotelrayon.com.br/
mailto:reservas@grandhotelrayon.com.br
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 | INVESTIMENTO 

PLANO INDIVIDUAL 

  R$ 4.280,00  _ 
(quatro mil, duzentos e oitenta reais), valor para não assinante.  

 

A cada 4 (quatro) inscrições do mesmo órgão e vinculadas à mesma fonte pagadora, a 
JML concederá cortesia para uma 5ª (quinta) inscrição. 

 

Inclusos: material de apoio (canetas, blocos e pasta), apostila específica do curso (Editora JML), material 

específico sobre Gestão de Riscos, Legislação Específica, Certificação GRUPO JML E IRIS INTELLIGENCE 

- referência Internacional em Gestão De Riscos, 06 (seis) coffee-breaks e 03 (três) almoços. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

| ORIENTAÇÕES PARA A INSCRIÇÃO E PAGAMENTO 

A inscrição deverá ser efetuada pelo telefone (41) 3595-9999, ou no portal da JML 

(www.jmleventos.com.br); e o respectivo pagamento em nome de Mendes & Lopes Pesquisa, 

Treinamento e Eventos Ltda., CNPJ nº 07.777.721/0001-51 – Banco: 

 

Caixa Econômica Federal:  

Agência: 0997 - Op: 003 - C/C 161 – 5 

 

 

Certidões Negativas na página principal do portal da JML 
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VIDEO INSTITUCIONAL HISTÓRICO JML 

WWW.JMLGRUPO.COM.BR 

https://www.youtube.com/watch?v=LnWmWuYDp0M
http://www.jmleventos.com.br/ftp/incompany/Historico_JML_2019.pdf
https://www.jmleventos.com.br/
https://www.youtube.com/watch?v=LnWmWuYDp0M
http://www.jmleventos.com.br/ftp/incompany/Historico_JML_2019.pdf
https://www.jmleventos.com.br/
https://www.youtube.com/watch?v=LnWmWuYDp0M
http://www.jmleventos.com.br/ftp/incompany/Historico_JML_2019.pdf
https://www.jmleventos.com.br/
https://www.youtube.com/watch?v=LnWmWuYDp0M
http://www.jmleventos.com.br/ftp/incompany/Historico_JML_2019.pdf
https://www.jmleventos.com.br/
https://www.youtube.com/watch?v=LnWmWuYDp0M
http://www.jmleventos.com.br/ftp/incompany/Historico_JML_2019.pdf
https://www.jmleventos.com.br/
https://www.youtube.com/watch?v=LnWmWuYDp0M
http://www.jmleventos.com.br/ftp/incompany/Historico_JML_2019.pdf
https://www.jmleventos.com.br/
https://www.youtube.com/watch?v=LnWmWuYDp0M
https://www.youtube.com/watch?v=LnWmWuYDp0M
http://www.jmleventos.com.br/ftp/incompany/Historico_JML_2019.pdf
https://www.jmleventos.com.br/
https://www.youtube.com/watch?v=LnWmWuYDp0M
https://www.youtube.com/watch?v=LnWmWuYDp0M
http://www.jmleventos.com.br/ftp/incompany/Historico_JML_2019.pdf
http://www.jmleventos.com.br/ftp/incompany/Historico_JML_2019.pdf
https://www.jmleventos.com.br/
http://www.jmleventos.com.br/ftp/incompany/Historico_JML_2019.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=LnWmWuYDp0M
http://www.jmleventos.com.br/ftp/incompany/Historico_JML_2019.pdf
https://www.jmleventos.com.br/
https://www.jmleventos.com.br/
https://jmleventos.com.br/

